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RESUMEN

El presente trabajo titulado: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN OBRAS
DE SUBESTACIONES ELECTRICAS DE LA EMPRESA DELCROSA S.A” el cual se realizé un
estudio linea base para determinar la situacién actual en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizé instrumentos de evaluacion de encuestas al
personal, Residente de Obra, supervisores y operarios, que nos permitieron tener una visién
de los riesgos mas importantes y peligrosos y determinar deficiencias en equipos de
seguridad. Asf mismo se utiliz6 la metodologia de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos, el mismo que nos permitira identificar y evaluar los factores de riesgos asociados a las
actividades de la empresa en investigacion.

Obtenidos los datos y recopilada la informacién principal para la implementacién de un
SGSST, se realizé la revision y clasificacién de la informacién para luego proceder a la
tabulacidn y elaboracién de cuadros representativos con el estudio y anélisis estadistico de los
datos obtenidos.

Finalmente se desarrollé programas, procedimientos y el reglamento interno de seguridad y
salud ocupacional, para el establecimiento de actividades ordenadas y eficientes que
identifiquen de manera clara y precisa los riesgos.
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SUMMARY

This present titled work: “ IMPLEMENTATION OF A SYSTEM OF SAFETY MANAGEMENT AND
OCUPATIONAL HEALTH TO PREVENT ACCIDENTS IN ELECTRICAL SUBTATION OF
DELCROSA S.A’s COMPANY”, which realized a study basic line to determine the current
situation in occupational health and safety issues.

For development of the present study were used instruments of evaluation of surveys to staff,
Resident of work, supervisors and workers , who allowed us to have a vision of the most
important and dangerous risks and determinate deficiencies in safety equipments. It is also
used the methodology of hazard identification and risk assessment, which will allow us to
identify and evaluate the risk factors associated with the activities of the company in research

Obtained the data and collected the main information for the implementation of SGSST,
realized the review and classification of the information to then proceed to tabulation and
elaboration of representative tables with the study and statistical analysis of the data
obtained.

Finally developed programs, procedures and the internal regulation of safety and
occupational health, for the establishment of orderly and efficient activities that clearly and
accurately identify the risks.
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INTRODUCCION

DELCROSA S.A, es una organizacién que por muchos afios ha sido la Ginica empresa
peruana fabricante de transformadores eléctricos de distribucién y potencia,
comercializacién de motores, variadores y reductores, venta y ejecucién de
proyectos electromecénicos, que desarrolla tecnologia propia de punta e incursiona,
como pionera en proyectos de energfa renovable en el negocio de la generacién,
transmisién y distribucién de la energfa eléctrica.

Teniendo en cuenta que las organizaciones se ven abocadas a los rdpidos y
constantes cambios del entorno, en el actual mundo globalizado, se deben buscar
estrategias gerenciales que permitan que las organizaciones de hoy sean capaces de
anticiparse y adaptarse permanentemente a sus competidores, logrando el maximo
aprovechamiento de sus recursos. Para ello es necesaria la implementacién de un
sistema de gestidn.

Las pérdidas econdmicas que representan los accidentes laborales, para las
empresas y la condiciones de vida desfavorables para los trabajadores es muy seria,
ya que las pérdidas en las industrias incide directamente en los costos de
produccién lo cual encarece el producto final y la empresa pierde competitividad en
los mercados, consiguientemente el cierre de operaciones, lo cual genera desempleo
y frena el desarrollo del pafs.

La presente investigacion ha determinado que la empresa DELCROSA S.A no cuenta
con un adecuado sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, debido a que
ha crecido desordenadamente, entre las deficiencia observadas, durante el trabajo
de investigacién se pueden destacar la falta de procedimientos, programas y
registros, en las ejecuciones de las actividades que conllevan a os peligros como:
caida de altura, quemadura, corte, golpes, caida, electrocucién, impacto de viruta,
ademds de las enfermedades laborales que pudieran contraer por la continua
exposicién agentes toxicos tales como gases de soldadura, pintura, disolventes, etc.,
agregando a estos factores la falta de prevencion y conocimiento en el manejo de los
equipos de proteccién personal.

Con este proyecto confirmamos nuestro interés por alcanzar mejoras en el sector
electromecanico mediante procesos seguros, confiables y que minimicen los riesgos
de accidente, garantizando la seguridad y salud de los trabajadores.



CAPITULO 1

PLANEAMIENTO DEL ESTUDIO



1.1 Esquema de Procesos
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Figura N°1: Mapa de Procesos




1.3 Formulacién del Problema

La empresa DELCROSA S.A no posee un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional en las ejecuciones de obras de subestaciones eléctricas, por esta razén no
tiene soporte especialmente para establecer normas que los trabajadores, proveedores,

contratistas y visitantes deben seguir para salvaguardar su integridad fisica.

{De qué manera se puede implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para
la prevenci6n de accidentes laborales en Obras de Subestaciones Eléctricas enla Empresa
DELCROSA S.A?

1.4 Objetivos
14.1 Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir

accidentes laborales en obras de subestaciones eléctricas de 1a empresa DELCROSA S.A

14.2 Objetivos Especificos

- Realizar un estudio de linea de base sobre la situacion actual de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa DELCROSA S.A

- Elaborar una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -

-  Identificar los peligros y evaluar los riesgos en cada uno de los procesos de la
ejecucion de obra de sub estaciones eléctricas, a través de la matriz IPERC.

- Elaborar programas de capacitaciones e Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Elaborar un reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.



1.5 Justificacién

La justificacion del presente proyecto, tiene sus bases en los siguientes criterios:

a. Conveniencia:

Realizar este tipo de investigacién nos permitird minimizar o controlar los riesgos de accidentes

laborales y enfermedades profesionales presentes en los sectores Civil y Eléctrico.

Aumentar la rentabilidad de las empresas pasa por la disminucién de los accidentes laborales,

dado que se reducen costos por pago de seguros, indemnizaciones, etc.

b. Relevancia Social:

Este proyecto involucra valorar el recurso humano dentro de la empresa, teniendo pre‘sente que es
el recurso intangible que genera la riqueza para la empresa.

Ademds, permitird consolidar la imagen y confianza de la empresa ante sus trabajadores y la
comunidad local, porque la empresa sera vista como un lugar seguro para alcanzar la economfa,

valoracion y proteccién del trabajador.

c. Implicaciones Pricticas:

Este proyecto involucra una capacitacién proactiva de los trabajadores con la finalidad de que
ellos puedan poner en practica las diversas normas de seguridad en cada uno de las labores que
realizan. Lo principal es imponer una cultura de la prevencién dentro de la empresa.

Las implicancias practicas del proyecto redundard en el mejoramiento de la productividad del
trabajador, sostenimiento de su seguridad laboral y, por consiguiente, el aumento de la

productividad de la empresa (aumento de la rentabilidad)

d. Valor Tedrico:

El proyecto a implementarse ayudara, entre otros aspectos, a conocer la relacién empresario-

trabajador; las implicaciones de la aplicacién de las reglas de seguridad para el bienestar del

trabajador. .

El estudio proporciona informacién que serd \til para empresarios que desean aprovechar sus

recursos humanos, valorando a sus trabajadores mediante la implementacién de un programa de

prevencién de riesgos.

Asimismo, se dara la clave para el éxito de implementar este programa y que descansa en un
. modelo de gerenciamiento acorde a la realidad de la empresa y a las tltimas tendencias de la

sociedad globalizada.



Este proyecto también generara nuevos conocimientos, tanto para los trabajadores y responsables

del proyecto, que puedan aplicarse en la vida diaria y en otras empresas.

e) Utilidad Metodolégica:
La metodologia a aplicarse en este proyecta es factible de poder reproducirse en otras dreas o

sectores, dado que aborda lineamientos generales de prevencion de riesgos laborales.
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2.1 Antecedentes.

Segn D.S 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual indica que es
aplicable a todos los empleadores y trabajadores de todos los sectores econémicos bajo el
régimen laboral de la actividad privada (Servicios, industria, educacién, pesca, confecciones,
etc.), no sélo a aquellos que cuenten con normas especiales sobre el tema, como los de

electricidad y minerfa.

Segiin esto se establece que las normas de Seguridad y Salud Ocupacional sectoriales seguiréan
vigentes en tanto no sean incompatibles con lo dispuesto en el reglamento, sin embargo cuando
las normas sectoriales impongan obligaciones y derechos superiores a la del reglamento,

prevalecerén estas sobre el reglamento.

Segiin Andrea Elisa Vaca Pachacama (2011), Realizo un sistema de administracién de la
seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y riesgos laborales en la empresa
CARROCERIA VARMA S.A.Para el desarrollo de la presente investigacion, se utiliz6 instrumentos
de evaluacién como encuestas a los empleados, entrevistas al Gerente General y Jefes de
Departamento Técnico y la Matriz de Cualificacién Inicial, que permiten tener una valoracién mas
acertada sobre los riesgos mas importantes y los peligros que deben ser controlados en las areas

de produccidn para la fabricacién de una carrocerfa.

Obtenidos los datos para la investigacion se procedié a desarrollo de las tres gestiones
(Administrativa - Talento Humano - Técnica) que comprende el Sistema de Administracién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos lineamientos estdn fundamentados en Normativas Legales

Nacionales e Internacionales.

Finalmente se realizé el Desarrolio de Procedimientos, para el establecimiento de actividades
ordenadas en conjunto con responsabilidades asignadas al personal de la empresa, a fin de velar

por el bienestar integral de los empleados y de la planta de produccion.

Maria Gabriela Guamialama (2010), Disefio un sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001:2007 en la empresa maderera Export S.Adela
ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas.Para la realizacién de este estudio me remiti6
a la norma OHSAS 18001:2007, la normativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La
propuesta en este caso es el disefio de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

aplicada en la empresa MADERA EXPORT S.A,, es decir la idea de implementar la norma



en todos los procesos dentro de la empresa, desde la recepcién de materia prima,
caldero, secadero, corte, regulacién de espesores, igualacién de lados, control de tamaiio,
armado de plantilla, hasta el prensado de listones y la realizacién de bloques de madera
de balsa.

Se realiz6 una inspeccién para determinar el estado actual de la empresa, una
observacién y reconocimiento de los riesgos que existen dentro de la empresa MADERA
EXPORT S.A. y en base a eso diseiiar un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, como
plataforma realice un manual de procesos, y un reglamento interno de Seguridad y Salud
de] Trabajador.

No cabe duda de que los accidentes son costosos para la industria y para la sociedad.

La Seguridad y Salud en el trabajo, incluye actividades muy diversas: desde los primeros
auxilios a un trabajador que ha sufrido un accidente, hasta la promocién de una dieta
saludable en el lugar o centro de trabajo, pasando por las actividades preventivas frente
a los riesgos ocupacionales, que en la actualidad ocupan un lugar central en la prictica
laboral en los pafises.

La sinjestralidad puede atribuirse a la falta de una verdadera cultura de prevencién,
generalizada en todos los 4mbitos de la sociedad; al insatisfactorio cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales y al desconocimiento de las ventajas que
aportan adecuados programas preventivos.

Segtin 1a OIT, mueren aproximadamente 5.000 personas cada dfa a causa de accidentes
relacionados con el trabajo. En todo el planeta, el nimero de muertos causados por
lesiones y enfermedades relacionados con el trabajo es aproximadamente de 2 millones
al afio; por otro lado, se estima que la tasa anual global de accidentes de trabajo mortales
y no mortales se eleva a 270 millones y que al menos 160 millones de trabajadores
padecen enfermedades relacionadas con el trabajo, en un tercio de estos, la problematica
de salud conduce al menos a cuatro dfas de trabajo perdido.

~ Los costos econémicos se estiman en 4% del PBI, lo cual en 2001 representé 1,25

billones de délares.



Cuadro N° 01: Accidentes por Paises

. PEA | Accidente Mortal x 100 mil
Pert 8271366 1565 18,9
Costa Rica 1653321 299 18,1
Brasil 83243239 14895 17,9
Colombia 19516166 3400 174
Panama 1089422 188 17,3
Venezuela 11104779 1735 15,6
Italia 23901000 1397 5.8
Chile 5948830 302 51
EEUU 141815000 6643 4,7
Reino Unido 29638272 236 0,8

Fuente: INEI

De acuerdo al grafico, 100 mil trabajadores, 18.9 accidentes mortales en el Perd, segtin

muestran las estadisticas de} afio 2006.

9%

19%

O GE Grande Empresa
& ME Mediana Empresa
0 PE Pequeiia Empresa
0 Mi Microempresa
CHE Inst. del Estado

Fuente: DISA/DIRESA-MINSA )
Fig. 03: Accidente de trabajo afio 206 segiin el tipo de empresa en el Perti

Nury Gonzales Gonziles (2009), Disefié un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC- OHSAS 18001 en el proceso de
fabricacién de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. El desarrollar este trabajo de
investigacion, debe aplicar los conocimientos y herramientas que se ha adquirido a lo
largo de la carrera de Ingenierfa Industrial, el autor pretende plantear como objeto de
estudio el disefio del sistema de gestiéon en seguridad y salud ocupacional, bajo los

requisitos de la norma NTC-OHSAS18001 en el proceso de fabricacién de cosméticos de

10



la empresa WILCOS S.A, de manera que sea importante para aquellas personas que
tienen el interés en el tema y que se preocupan por el aspecto empresarial pero lo més
importante, la implementacién al interior de esta, de manera que se disminuyan los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, con un perfil de normas de
calidad eficientes, el cual proporciona un sistema estructurado para lograr el
mejoramiento continuo, ademas permite determinar alternativas de mejoramiento en la
gestiébn gerencial, la identificaci6bn de indicadores y el seguimiento en el proceso
administrativo de la organizacién. Al disefiar un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional (S & SO), se logra el aumento de la productividad y de la satisfaccién del

cliente, ademds proporciona mayor bienestar y motivacién a los empleados.

Es importante sefialar que el trabajo de grado va a elaborarse sobre una empresa real,
que tiene necesidades de mejoramiento. Se plantea la necesidad de aportar un beneficio
a los inversionistas de la empresa, haciendo una serie de recomendaciones de
mejoramiento, que permitan un crecimiento en varias aspectos, que le permitan al
gerente herramientas necesarias para proyectar la empresa hacia el mercado, que cada
vez es mas competitivo; que permitan optimizar sus procesos de fabricacién de manera
que se optimicen los recursos financieros, fisicos disponibles, pero sobre todo el mas
importante, la magnitud que tiene el talento humano en la organizacién. Se tom6 una
empresa real, ya que es un ejemplo de dedicacién y esfuerzo, que ha permitido su
ampliacién y se ha mantenido en el mercado, mediante la expansién y la diversificacién
de sus productos.

Segin Miguel Barrera Amaya (2011), Elaboro una sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional en conformidad con la ley de prevencién de riesgos para las PYMES
que fabrican productos elaborados de metal, maquinaria y equipos. El presente estudio
se realiza como una forma de aporta a las empresas de la clasificacién CIIU D-28 y D-29,
que pertenezcan al sector de las PYMES de la metalmecanica, un diseii6 estdndar de un
sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud Ocupacional con el propésito de facilitarles el
cumplimiento la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por
medio de la aplicacién de un sistema completo y de facil adaptacién a las caracterfsticas

propias de cada PYME de este rubro. La propuesta presentada en este documento,

i1



pretende brindar a todas las PYMES de la Clasificacion CIIUD-28 y D-29 de El Salvador
una herramienta que le permita identificar, evaluar y minimizar los riesgos a través de
una estructura organizada, fomentando una cultura prevencién entre sus empleados. Al
ser implementada esta propuesta, cada PYME no solo lograra la disminucién de riesgos y
la eliminacién de los accidentes, sino que también lograra mejorar su imagen y eficiencia
en el manejo de sus riesgos, pero sobre todo cumplira con mayor alcance los requisitos
que la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo exigir4 de manera
permanente a partir de mayo de este afio. Pero también tendrdn una ventaja en la
aplicacién del sistema pues al estar en conformidad a una normativa como las OHSAS
18001-2007, podrdn en la medida que lo deseen obtener una certificacién sobre este
sistema, aspecto que les ampliara los horizontes de productividad, crecimiento y

desarrollo que empresas que conforman las PYMES muchas veces no alcanzan.

2.2 Revision Bibliografica

2.2.1 Normas Legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuadro N°02: Leyes, Reglamentos y Normas Nacionales

N° REFERENCIA Leyes, Decretos, Reglamentos y Normas nacionalresr
a Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ;

D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
R.M. 148-2007-TR Reglamento de constitucién y funcionamiento de comité

R M 263-2001-EM-VME | Reglamento de Seguridad ¢ Higiene Ocupacional del el sector elw

R.M 037-2006-MEM/DM | Cédigo Nacional de Electricidad

NTP 350.043-1 Extintores portatiles. Seleccién, distribucién, inspeccién,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica
G. 050 Norma de Seguridad durante la construccion

Fuente: Investigador
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Cuadro N° 03: Normas Internacionales

N° REFERENCIA Normas
OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional - Requ
NFPA 704 Sistema de identificacién de materiales peligrosos y respuesta a
emergencia

Fuente: Investigador

2.3 Base Tedrico

231

Definiciones
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos

interrelacionados o interactivos que tienen por objetivo establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar
dichos objetivos, estando {ntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de creas conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. (Segiin D.S 005-2012-
TR)

Seguridad: Son aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales. (Segiin D.S 005-2012-TR)

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de material fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgos; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades (Segiin D.S 005-2012-TR)

Accidente de Trabajo: Todo Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
de trabajo y que produzca en el trabajador una lesi6n orginica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una

labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo (Segiin D.S 005-2012-TR)
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Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de una evaluacién médica, que genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dfa siguiente a sus labores
habituales. (Segiin D.S 005-2012-TR)

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dfa de ocurrido el accidente. Segin el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser: (Segtin D.S 005-2012-TR)

- Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacién.

- Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organismo o de las funciones del mismo.

- Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida automética o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la

pérdida del dedo meiiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. {Segiin D.5 005-2012-TR)

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo o en
relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufr;e lesiones corporales, o en el
que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

(Segiin D.S 005-2012-TR)

Causas Basicas: Referidos a factores personales y factores de trabajo:

< Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobia y tensién
presentes en el trabajador.

- Factores de Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

{Segiin D.S 005-2012-TR)
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23.2

Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestindares.

- Condiciones Subestdndares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

- Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.
{Segiin D.S 005-2012-TR)

Equipo de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en ¢] trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caricter colectivo. {Segiin D.§
005-2012-TR)

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos, y ambiente. (Segiin D.S 005-2012-TR)

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (Segiin D.S 005-2012-TR)

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo

que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional. {Segiin D.S 005-2012-TR.
Sistema de Gestion de Seguridad Industrial y Salud ocupacional

Es parte del sistema de gestién de una organizacién, empleada para desarrollar e
implementar su politica y gestionar sus riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este incluye los requisitos generales para el establecimiento de un sistema de gestion:
estructura organizacional, actividades de planificacién, responsabilidades, précticas,
procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y

mantener la politica y objetivos de SSO.
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Fuente: Norma GHSAS 18001:2007
Figura 04: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional:
Una politica de Seguridad y Salud Ocupacional es un conjunto de principios e
intenciones formales y documentadas en relacién con la seguridad y salud de los

trabajadores.

La politica es el punto inicial y crucial para la implementacién del sistema de gestién.
Contiene un sentido general de direccién y se fijan los principios de accién para la
organizacién. Determina los objetivos respecto a la responsabilidad y desempefio de
Seguridad y Salud Ocupacional requeridos en toda la organizacién y demuestra el
compromiso formal de la organizacién, particularmente el de su alta gerencia, con la

buena gestién del sistema.

2. Planificacién:
Este aspecto tiene que ver con la estrategia para el desarrollo del sistema, incluye la
identificacion de peligros, asi como la evaluaciéon y control de riesgos, de sus
actividades, productos y servicios. También contempla la identificacion de los
requisitos legales y normativos que son aplicables para 1a organizacion, en materia de
seguridad y salud ocupacional y el establecimiento de objetivos medibles, para poder

cumplir con lo especificado en la politica.



3. Implementacién y Operacién:
Contempla la estructura administrativa que permita la implantacién del sistema,
ademas del suministro de los recursos necesarios para el mismo. Incluye requisitos
para el entrenamiento, concientizacién y competencia de los empleados y contratistas,
la participacién, consulta y comunicacidn con las diferentes partes interesadas; la
documentacién que soporta el sistema y su control, asi como el control operativo y la

preparacion y respuesta ante emergencias.

4, Verificacién y accién correctiva y preventiva:
Este capitulo permite monitorear el desempefio del sistema de gestion de SSO para
determinar su cumplimiento; el establecimiento de procedimientos para el reporte y
la evaluacién/investigacion de incidentes y no conformidades para prevenir la
ocurrencia de sucesos similares y detectar causas potenciales de no conformidades; la
conservacion de registros para demostrar que el sistema de gestion opera de manera
efectiva y que los procesos se han llevado a cabo bajo condiciones seguras; asf mismo
se contempla la auditorfa como herramienta de revisién y evaluacién continua de la

efectividad del sistema de gestidn.

5. Revisién por la Direccion:
La revision de sistema es el proceso mediante el cual la direccién de la empresa,
basdndose en los resultados de la auditoria, la informacién recibida a través de los
controles y el andlisis del cumplimiento y resultado de los objetivos, analiza si el
sistema es adecuado para el cumplimiento de la politica de seguridad y salud,
decidiendo las modificaciones y mejoras que requiera, asegurando de esta forma la

mejora continua.

2.3.3 Control de Pérdida vs Control de Riesgos
El control de pérdidas se refiere al control de los accidentes; pero que es lo que realmente
se controla? la ocurrencia de algo que ya ocurrié?, basandonos en un tiempo real no se
controla absolutamente nada. Y es que lo que verdaderamente se busca es evitar son estas
pérdidas y/o accidentes a través de un control de las causas que originaron dichos

sucesos de lo cual se concluye que un concepto més alternativo vendria a ser el "Control
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de Riesgos” el cual estd dirigido a prevenir los accidentes a través de un control de las

posibles causas que podrian dar origen a dicha pérdidas

El Control de Riesgos es definido como una practica administrativa que tiene por objeto
neutralizar los efectos destructivos de las pérdidas potenciales o reales, que resultan de

los acontecimientos no deseados relacionados con los peligros.

Muchos estudios han sido efectuados para relacionar el nimero de accidentes con
lesiones graves y menores, con el nimero de dafios a la propiedad y con el niimero de los
incidentes. Uno de los estudios mayormente aceptados es el que efectud Frank E. Bird jr,,
en 1969. Este estudio incluy6é un andlisis de 1'753,498 accidentes reportados por 297
compaiiias, las mismas que representaron 21 grupos industriales y 1'750,000 empleados.
Este estudio revelé que para cada lesién o enfermedad grave (muerte, invalidez, pérdida
de tiempo o tratamiento médico) ocurrieron 9.8 lesiones o enfermedades leves (casos de
primeros auxilios); 30 dafios a la propiedad y 600 incidentes por cada lesién grave. Se
acepta también que muchos de estos eventos tienen un alto potencial de generar pérdidas

ambientales.

Lesiones Mayores

Lesiones Menores

Dafios a la propiedad

Incidente

Figura 05: Liderazgo préactico en el control de pérdidas

La relacién 1-10-30-600 nos indica una tremenda oportunidad para prevenir eventos

serios y graves si existe un proceso para identificar, investigar y corregir los problemas
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del sistema asociados con lesiones leves, dafios a la propiedad o casi pérdidas; por lo que,
los incidentes y los accidentes leves deben ser investigados porque dan informacién
valiosa sobre las causas que conducen a los eventos graves. Los incidentes y los

accidentes leves son "lecciones gratuitas” y, como tales, se les debe sacar el mayor

provecho.
N O . .
Ox& Costos por lesiones y enfermedades ocupacionales
ho= “Gastos Médicos
0°8 «Compensaciones
O » +Tiempo perdido

0S DO

*Dafios a construcciones
+«Dafios a equipos y herramientas

o +Dafios a productos y materiales
E “Interrupcion y retrasos en la produccion
S - sEquipo y suministros de emergencia
g $5 a $50 +Gastos legales
g:’ DANOS A LA
2 PROPIEDAD Costos miscelaneos
o «Tiempo de investigacion
8 *Salanios pagados durante los dias perdidos
+Costo de reemplazo de personal
g $1 4930 Sobretiempo
; | «Tiempo extra de supervisidn
b ISCELANEOS +Tiempo de tramites administrativos

«Menos produccidn del trabajador lesionado
+Pérdida de imagen empresarial

Figura N° 06: Costos de los Accidentes

23.4 Tipos de Peligros: El peligro es todo aquello que tiene el potencial para causar dafio a las

personas, equipos, instalaciones, procesos, herramientas, medio ambiente y otros.

Peligros Fisicos: Se originan en su mayorfa de condiciones existentes en el ambiente de
trabajo y el riesgo a que se exponen depende del grado que sobrepasen los limites
maximos permisibles. Ejemplo: ruido, radiacién, iluminacidén, temperaturas extremas,

vibracién, rocas y otros.

Peligros Quimico: Existen en forma de liquidos, sélidos, nieblas, vapores, gases y
humos. Las vias de ingreso pueden ser por inhalacitn, absorcién, ingestion. Ejemplo:

polvos, humos metélicos y de combustién y sustancias téxicas.
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Peligros Bioldgicos: Se encuentran asociados al ambiente de trabajo y provocan
enfermedades ocupacionales por la exposicién a hongos, virus, bacteria, constituidos
por un conjunto de micro organismos, toxinas, secreciones presentes en el ambiente
entrando en contacto con el organismo, pudiendo generar enfermedades infectas

contagiosas, reacciones alérgicas e intoxicaciones.

Peligros Mecanicos: Se encuentran en los ambientes de trabajo y entre ellas podemos

mencionar: maquinarias, equipos, fajas transportadoras, etc.

Peligros Eléctricos: Se encuentran en los ambientes de trabajo y entre ellas podemos

mencionar: maquinarias, equipos, fajas transportadoras, etc.

Peligros Psicosociales: Aspectos relacionados con el proceso de trabajo y las
modalidades de gestion administrativa que pueden generar fatiga mental, alteraciones
de conducta y reacciones de tipo fisiolégico. Ejemplos: intimidacién, coaccién, malas

relaciones personales, supervision déspota, funciones ambiguas.

Peligros Ergonémicos: Factores que provocan desajustes en la relacién con las
herramientas, equipos que utilizan en su ambiente de trabajo, con las posturas de
trabajo, con los movimientos, con los esfuerzos para el traslado de cargas y en pudiendo
provocar fatiga o lesiones en el sistema osteomuscular.

Ejemplos: sobre esfuerzo, posturas inadecuadas, movimientos forzados, trabajos

prolongados de pie, levantamiento inadecuado de materiales y carga.

2.3.5 Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

{(Segin R.M 050-2013-TR), La identificacién de riesgos, es la accién de observar, identificar,
analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de
trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, biolégico y disergonémicos presentes en la organizacion
respectivamente,

La evaluacién debera realizarse considerando la informacién sobre la organizacién, las

caracterfsticas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el
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estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de criterios

objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

» Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto orfgenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos.

¢ Que el estudio sea consistente con el método elegido.

e El contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a la planta, as{ como pruebas
facilitan este objetivo de realismo.

» Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacién de riesgos son todos, en el fondo,
escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de control, a
los medios de proteccidn (pasiva y activa), a la actuacién de los operadores (factor humano) y a

los entornos interior y exterior de la instalacidn (existente o en proyecto).

Existen varias metodologfas de estudio para el andlisis y evaluacién de riesgos, entre ellos

tenemos algunas:
Métodos Cualitativos:

Tienen como objetivo establecer la identificacién de los riesgos en el origen, asf como la
estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente.

Algunas Clasificaciones:

¢ Analisis Histdrico de Riesgos

» Analisis Preliminar de Riesgos

« Andlisis: ;Qué Pasa Si?

¢ Analisis mediante listas de comprobacién

Métodos Cuantitativos:

Evolucién probable del accidente desde el origen (fallos en equipos y operaciones) hasta
establecer la variacién del riesgo (R) con la distancia, asf como la particularizacién de dicha
variacién estableciendo los valores concretos al riesgo para los sujetos pacientes (habitantes,
casas, otras instalaciones, etc.) situados en localizaciones a distancias concretas.

Algunas Clasificaciones:
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¢ Analisis Cuantitativo mediante drboles de fallos.
¢ Analisis cuantitativo mediante drboles de sucesos.

» Andlisis cuantitativo de causas y consecuencias.

Método Comparativo:
Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo determinado, bien como registro de

accidentes previos o compilados en forma de cédigos o lista de comprobacién.

Métodos Generalizados:

Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacién, que los
convierte en analisis versatiles de gran utilidad.

A continuacién presentamos tres modelos de métodos generalizados que pueden servir como

referencia para el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

2.4 Hipotesis
La implementacién adecuada de un sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el trabajo
reduce, en un 10% anual, los accidentes de trabajo en las obras de subestaciones eléctricas de la

empresa DELCROSA S.A.
2.5 Variables

2.5.1 Variable Independiente:
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

2.5.2 Variables Dependientes
Accidentes laborales en la Empresa DELCROSA S.A
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CAPITULO 3

MARCO METODOLOGICO
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3.1 Método de andlisis:

Enfoque

El enfoque es aplicado por que se determinaran los actores y principales afectados por el
desconocimiento de normativas y planes de seguridad y salud ocupacional en el Perd. El
proyecto serd ejecutado de forma conjunta con los directivos, supervisores y empleados de la
empresa.

El enfoque cuantitativo buscara determinar todas las caracteristicas, causas y efectos que
generan actos y condiciones inseguras, afecciones fisicas y mentales a los empleados pérdida a la
empresa. Dafioc en bienes y maquinarias e interrupcién en los procesos en las areas de
produccién.

Investigacién de campo

El tema de investigacién se tomara como punto de referencia la obra de Suministro, Transporte,
Montaje y Puesta en Servicio del Proyecto, LT 60 KV, S.E Guadalupe 1, Nueva S.E Guadalupe 2 y
S.E asociados y Ampliacién de Sub estacién Ejidos Piura, la investigacion de campo nos permitira

determinar el problema en el lugar donde se esté dando la informacién.

3.1.1 Tipo de Estudio:

El tipo de investigacién utilizada en nuestro estudio es Descriptivo Simple.

e DESCRIPTIVA: porque consiste en proponer un sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. Es decir se recolectard datos se describird, analizard y evaluard los
parametros de un Sistema de SSO a fin de reducir accidente y enfermedades
ocupacionales en [a empresa DELCROSA S.A.

3.1.2 Disefio de Investigacién:

El diséﬁo de investigacién es Descriptivo Simple
M ————————l O

Dénde:

M= Una empresa de ejecucién de Obra de Subestaciones eléctricas

0 = Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
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3.1.3 Operacionalizacién de Variables:
Cuadro N° 04: Operacionalizacion de Variable Independiente

Variable Definicién Conceptual Defintcién Indicadores
operacional
Politica
Mecanismos integrados
Sistemade |de la  organizacién Planificacién
Gestién de | disefiados para controlar | conjunto de Implementacién y
Seguridad | los riesgos que puedan | procedimientos operacién
Salud afectar a la seguridad y | de trabajo que
Ocupacional | salud de los trabajadores | pyscan  mitigar verificacién
y que permiten ademds | riesgos laborales
cumplir facilmente con
la legislacion. Revisién por la gerencia

Fuente: Investigador

Cuadro N°05: Operacionalizacion de Variable Dependiente

Definicién
Variable Definicién Conceptual | operacional Indicadores
Ubicacibn en  lugares
peligrosos
Son los accidentes y toda Utilizaciébn de proteccién
Accidentes | 1€5i6M orgénica o | Provocados | personal ,
laborales en perturbacién funcional | por Actos y Equipos de proteccién,
la Empresa inmediata o posterior; o la | Condiciones | resguardos o dispositivos
DELCROSA | muerte, a que estén | inseguras inadecuados
SA expuestos los trabajadores »

en ejercicio o con motivo
del trabajo.

Orden y limpieza en lugares
de trabajo

Fuente: Investigador
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3.1.4 Poblacién, muestra y muestreo:

Poblacién: La poblacién esta conformada por 50 trabajadores de la empresa DELCROSA
SA

Muestra: La muestra es igual a la poblacién
P g M (Poblacion Muestral)

3.1.5 Criterios de Seleccion

Criterios de Inclusién
Se tomaron como muestra a todos los trabajadores que se encuentran laborando para la
empresa DELCROSA S. A

Criterio de Exclusién
Ninguno

3.1.6 Método de Investigacién
* Método Deductivo (de lo general a lo especffico): .
Se utilizar4 el método de investigacién deductivo el cual parte de un marco general de
referencias aceptadas como validas para llegar a una conclusion del tipo particular.

Se ha utilizado el método deductivo para la aplicacién del marco teérico

3.1.7 Técnica de recoleccién de datos

Para el presente estudio se utilizara la siguiente técnica para la recoleccion de Informacién.

A.- Observacién directa

Por medio de esta técnica se conoceri las actividades que ejecutan los trabajadores de la
empresa en estudio y las condiciones reales del area en observacién, logrando asf obtener
informacién mas precisa y detallada sobre las mismas. Esta técnica se apoy6 con la toma

de apuntes.
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B.- Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo |
Facilitar4 la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad y salud
propios del sistema, el cual servira como un diagnéstico inicial del sistema y poder

proponer mejoras.

C.- Revisién Bibliografica
Utilizada para la recoleccién de informacién ajustada a la investigacién, con el proposito
de complementar y sustentar los datos obtenidos, recurriendo para ello a: libros, Tesis

previas y publicaciones de Internet.

D.- Consulta académica
Estas se efectian con el fin de establecer los pardmetros de estudio, obtener orientacién
sobre los pasos a seguir para desarrollar la investigacién y aclarar dudas referentes al

trabajo.

E.- Tomas Fotograficas

Se utilizardn para tener una vision de la situacién actual del area en estudio.

F.- Lista de accidentes histéricos

Esta informacién se utilizarid para evaluar el comportamiento de los accidentes en la
Empresa DELCROSA S.A, en los tltimos 2 afios informacién suministrada por el area del
SIG.

3.1.8 Validacién y confiabilidad del instrumento
La encuesta a aplicarse a la empresa Delcrosa S.A. serd validada por tres expertos, dado
que lo que se trata es de ver la congruencia y pertinencia de las preguntas que se incluirdn

en la encuesta.

3.1.9 Procedimiento de recoleccion de datos
Para la recoleccién de la informacidn, se realizé encuestas a los trabajadores empleando
como técnica el cuestionario, Para el procesamiento de la informacion se realizé la revisién

y clasificacién de la informacién para luego proceder a la tabulacién y elaboracién de



cuadros representativos con el estudio y analisis estadistico de los datos y establecer las
conclusiones respectivas. |

Asf mismo se utilizara la metodologia de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos
{Matriz IPER) el mismo que permitird identificar y evaluar los factores de riesgos

asociados a la actividad de la empresa en investigacién,

3.1.10 Método de andlisis de datos
Estadfstica descriptiva: Se hari uso para describir los resuitados en base a tablas de
frecuencia y grafico de barras, haciendo uso de estadisticos de tendencia central tales
como: el valor minimo, méximo y la desviacién estindar y finalmente se realizard la

interpretacién o analisis de los graficos.

3.1.11 Consideraciones éticas
La importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional se hace cada dia mas evidente, una
muestra de ello son las disposiciones legales y normativas aprobadas durante el dltimo
afio. El nuevo Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional que obliga a las empresas a
implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, estimula a seguir
prepariandonos para brindar condiciones adecuadas de trabajo y cumplir la normativa
vigente, logrando un ambiente laboral seguro y saludable, repercutiendo en un aumento
significativo de la competitividad y una sustancial disminucién de los costos operativos

en las organizaciones.

Siendo ast que el papel de la Seguridad y Salud Ocupacional en nuestro pais estd

cambiando gradualmente, considerando que:

e La SSO sera considerada como un factor de produccion, esto también impulsado
por las técnicas modernas de gestion como las de calidad que estin volviendo a

considerar a la SSO como un factor de produccién.

e Muchas de las empresas van a desarrollar una politica que contenga aspectos de

$S0O.
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e La concientizacién de los principales actores, como organismos del estado,
empresarios y clientes, incrementara el ingreso al mercado de productos cada vez

méds seguros para el usuario.

e Lainclusién de aspectos de SSO dentro de la politica de salud nacional, debido ala
repercusién que tienen sobre la salud piblica y especificamente por la salud de la

fuerza laboral en la economfa y los costos que origina descuidar este aspecto.

Se va a considerar a la SSO como un elemento de marketing, porque la implementacién de

un buen sistema crea una opinién publica favorable mejorando la imagen de la empresa.
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CAPITULO 4

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
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4.1 Generalidades de la empresa

Razé6n Social : DELCROSAS.A
Direccién : Av. Argentina 1515- Lima
RUC : 20100019940
Teléfono :(01)-3366614

4.1.1 Actividad Econémica

La empresa Delcrosa S.A es una compafiia que fabrica transformadores eléctricos de distribucién
y potencia, comercializacién de motores, variadores y reductores, venta y ejecucioén de proyectos

electromecanicos.

4.1.2 Poblacién Trabajadora Obras en General

"\."\
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Figura N° 07: Poblacién del Proyecto de Guadalupe

Cuadro N° 06: Numero de trabajadores por puesto de trabajos

POBLACION N° PERSONAS
CIVILES 57
ELECTROMECANICOS 27
ADMINISTRATIVOS 11 |

Fuente: Delcrosa S.A
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Cuadro N° 07: Niimero de trabajadores por nivel de escolaridad.

NIVEL DE COMPETENCIA N° TRABAJADORES
Solo Primaria completa 0
Secundaria incompleta 0
Secundaria Completa 57
Técnicos 27
__Profesionales 11
TOTAL 5% —

Fuente: Delcrosa S.A
4.1.3 Horario de Trabajo

Cuadro N° 08: Horario de trabajo en general

AREA | HORARIO DE TRABAJO DIAS ALMUERZO |
Administrativa 7:;30 am - 5;00 pm Lunes a Sdbado | 1:00 pm a 2;00 pm
y Operativa

Fuente: Delcrosa S.A

4.1.4 Centros de Trabajo en Obras en General y Planta principal

Cuadro N°09: Centros de Trabajo

Nombre del Centro de Direcci6n Total de
Trabajo Trabajadores
Planta Delcrosa Av. Argentina 1515 - Lima 270
Set - Guadalupe Km - 713 Panamericana Sur 57
Set - Oxapampa jr. Frech - Oxapampa 23
Set - Ejidos Sector GS/N Ex Hac. Miraflores 8
Caserio Miraflores - Castilla - Piura

Fuente: Delcrosa S.A
4.2 Planeamiento estratégica

Visién:

Aportar a la competitividad de nuestros clientes suministrando bienes y servicios que satisfagan
sus necesidades, contribuyendo con la preservacién del medio ambiente y la responsabilidad
social.

Mision:

Llegar a ser en 5 afios una empresa lider suministrando soluciones integrales en el sector

eléctrico.



4.3 Identificacién y Evaluacién de Riesgos en la Empresa DELCROSA S.A

Siguiendo un check list se determinan los riesgos existentes en Obras en Sub-Estaciones Eléctricas.

Cuadro N° 10: Riesgos en Parte Civiles

PARTE TIPO DE FACTOR DE RIESGO
PELIGRO

Dafios al sistema reproductivo, pérdida parcial, temporal o

fisico permanente de la capacidad auditiva, golpe de calor,

deshidratacién, Alteracién del sistema locomotor, afectaciénala
piel y ojos, inflamacién d vias respiratorias y/u oculares.
Atrapamiento, cortes, amputaciones por aplastamiento,

Mecénico traumatismos, fracturas, contusiones, caidas a distinto nivel, caidas
al mismo nivel, dafios al sistema respiratorio.
CIVIL Quimico Intoxicacién, Dafio a diferentes orgénicos del cuerpo, quemadura,

intoxicacién, explosion e incendio
Contaminacién de alimentos, picaduras, contaminacién de hongos

Bioldgico en duchas, contaminacién de virus en trabajadores resfriados.
Ergondémico Dolencias musculoesteléticas
Natural Volcaduras de vehfculos/ Caidas-resbalones/ personal expuesto a
lluvias
eléctrico Descarga eléctrica, arco eléctrico,

Cuadro N° 11: Riesgos en Parte Electromecénico

' PARTE TIPO DE FACTOR DE RIESGO
PELIGRO
Pérdida parcial, temporal o permanente de la capacidad
auditiva, golpe de calor, deshidratacién, afectacién a la
fisico piel y ojos, inflamacién de vias respiratorias y/u
oculares.
Atrapamiento, cortes, amputaciones por aplastamiento,
Mecanico traumatismos, fracturas, contusiones, cafdas a distinto
nivel, cafdas al mismo nivel, dafios al sistema
respiratorio.
ELECTROMECANICA Contaminacién de alimentos, picaduras, contaminacién
Biolégico de hongos en duchas, contaminacién de virus en
trabajadores resfriados.
Ergonémico Dolencias musculoesteléticas
Natural Volcaduras de vehfculos/ Caidas-resbalones/ personal
expuesto a lluvias
Eléctrico Descarga eléctrica, arco eléctrico,




4.4 Encuesta Realizada al Personal de Obras
4.4.1 Andlisis de Resultados de la Encuesta

» Pregunta N°1: ;Cree Ud. Que es importante implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Cuadro N° 12: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 1

ALTERNATIVA N° TOTAL %
SI 27 50.94
NO 26 49.06
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta N°1: {Cree Ud. Que es importanteimplementar un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Figura N° 8: Estadfstica grafica - Pregunta 1

Interpretacion:
El 50.94% de los encuestados respondieron SI a la pregunta planteada, el 49.06% expreso
un NO.

Andlisis:

El 50.94% de los encuestados afirmo que si es importante implementar un Sistema de 5SO
en Obras - DELCROSA S.A; sin embargo es importante mencionar que debido a la falta de
informacion sobre la definicién y beneficios que ofrece un sistema de gestion de seguridad
el 49.06% de los encuestados no saben que es significa dicho sistema o simplemente no lo

toman importancia.



» Pregunta 2: ;Conoce que es un accidente de trabajo?

Cuadro N° 13: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -~
DELCROSA S.A - Pregunta 2

ALTERNATIVA N° TOTAL %
Sl 27 50.94
NO 26 49.06
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 2: { Conoce que es un accidente de trabajo?

Figura N° 9: Estadfstica grafica - Pregunta 2

Interpretacién:

El 50.94% de los encuestados respondieron Sl a la pregunta planteada, el 49.06% expreso
un NO.

Andalisis:

El 50.94% de los encuestados afirmo que saben la que es un accidente de trabajo; sin
embargo es importante mencionar que debido a la falta de capacitacion, entrenamiento,
charlas y sensibilizaciones sobre la definicién de accidente de trabajo el 49.06% de los

encuestados no saben cudl es su significado.
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» Pregunta 3: ;Conoce los lugares de peligro existente en su area de trabajo?

Cuadro N° 14: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 3

_ALTERNATIVA N° TOTAL %
Si 29 54.72
NO 24 45.28
TOTAL 53 100

Fuente; Tesistas

Pregunta 3: Conoce los lugares de peligro existente
en su area de trabajo?

[

st
aNO

Figura N° 10: Estadistica grafica - Pregunta 3

Interpretacioén:

El 54.72% de los encuestados respondieron Sl a la pregunta planteada, el 45.28% expreso
un NO,

Analisis:

El 54.72% de los encuestados afirmo si conocer los lugares de peligro en obras - Delcrosa
S.A; sin embargo es importante mencionar que debido a la falta de informacién sobre las
4reas de trabajo, el descuido y excesiva confianza por parte del personal, no se puede
aseverar que conozca con exactitud el peligro al que estan expuestos y mas aun las

precauciones que deben tener en sus labores diarias.
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»> Pregunta 4: ;Existen Procedimiento de Trabajo y sabe cudles son?

Cuadro N° 15: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 4

ALTERNATIVA N° TOTAL %
Sl 14 26.42
NO 39 73.58
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 4: jExisten Procedimiento de Trabajo y sabe cudles
son?

Figura N° 11: Estadistica grafica - Pregunta 4

Interpretacibn:

El 26. 42% de los encuestados respondieron Sl a la pregunta planteada, el 73.58% expreso
un NO.

Andalisis:

El 26.42% de los encuestados afirmo que si existen procedimientos de trabajo; dando a
reflejar que el 73.58% no tienen conocimientos por falta de informacién o existen
procedimientos pero no estin documentados para el ficil acceso y conccimiento del
personal de obras, es necesario implementar una estacién de consulta colocando toda la

documentacion existente.
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» Pregunta 5: ;Les proporcionan capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional de

acuerdo a los peligros existentes en sus actividades?

Cuadro N° 16: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA SA - Pregunta 5

_ ALTERNATIVA N° TOTAL %
SI 23 43.40
NO 30 56.60
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 5: ¢{Les proporcionan capacitaciones de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a los peligros
existentes en sus actividades?

NO o
57% §

Figura N° 12: Estadistica grafica - Pregunta 5

Interpretacién:

El 43.40% de los encuestados respondieron Sia la pi‘egunta planteada, el 56.60% expreso
un NO.

Andlisis:

El 56.60% de los encuestados expreso no recibir capacitaciones, esto se debe a que la
mayoria del personal no recibe informaci6n (oral y escrita) sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos. Ademas no existe una buena gestion que garantice el bienestar de las
personas que laboran en la planta. Y la rozén més importante es el desobligo y la poca
importancia que se dan a temas importantes es el desobligo y la poca importancia que se
dan a temas de seguridad e higiene por parte de los empleados y altos directivos de la

empresa.
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» Pregunta 6: ;Conoce cudl es la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Cuadro N° 17: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 6

ALTERNATIVA N° TOTAL %
Sl 19 35.85
NO 34 64.15
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 6: éConoce cudl es 1a Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Figura N°13: Estadfstica gréfica - Pregunta 6

Interpretacién:

El 35.85% de los encuestados respondieron SI a la pregunta planteada, el 64.15% expreso
un NO.

Andlisis:

El 35.85% de los encuestados afirmo si conocer la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional en obras - Delcrosa S.A; sin embargo es importante mencionar que debido a la
falta de informacién y comunicacién con todos los trabajadores de las distintas obras, no
existe un conocimiento por gran parte de los trabajadores en un 64.15%, es necesario
implementar un programa de difusién sobre la politica de seguridad y salud ocupacional

en todas las obras.
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» Pregunta 7: ;La empresa Le proporciona equipos de proteccidn personal?

Cuadro N° 18: Resuitados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 7

ALTERNATIV N° TOTA %
S 48 90.57
NO 5 9.43
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 7: {La empresa Le proporciona equipos de
proteccién personal?

Figura N° 14: Estadistica grafica - Pregunta 7

Interpretacion:

El 90.57% de los encuestados respondieron Sl a la pregunta planteada, el 9.43% expreso
un NO.

Anélisis:

E1 90.57% de los encuestados afirmaron que la empresa Delcrosa S.A si entregan equipos
de protecciones personales, sin embargo se pudo evidenciar que en contadas ocasiones
existen un desabastecimiento de los implementos, provocando inconveniente en los
trabajadores, ya que muchos de ellos deben ajustarse a los equipos disponibles o deben

realizar sus labores sin proteccion personal.



S Pregunta 8: ;Ud. Respeta las protecciones, resguardos y dispositivos de seguridad que
poseen las maquinas y herramientas?

Cuadro N° 19: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 8

_ALTERNATIVA N° TOTAL %
SI 44 83.02
NO 9 16.98
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 8: ¢Ud. Respeta las protecciones, resguardos
y dispositivos de seguridad que poseen las miquinas y
herramientas?

Figura N° 15: Estadistica grafica - Pregunta 8

Interpretacién:

El 83.02% de los encuestados respondieron SI a la pregunta planteada, el 16.98% expreso
un NO.

Anélisis:

El 83.02% de los encuestados afirman tener la precauciones debidas para el manejo de
maquinas herramientas, ya que estdn consientes del peligro al que estdn expuestos y las
acciones pertinentes que deben hacer a fin de evitar un accidente de trabajo. Aunque es
importante mencionar que debido a la confianza excesiva de los mismos, muchas veces se
olvidan de este procedimiento ocasionando incidentes en su puesto de trabajo como

cortes, atrapamientos y lesiones.
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» Pregunta 9: ;Los implementos de trabajo (material, equipos o herramientas) que
proporciona la empresa se encuentran en buen estado?

Cuadro N° 20: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - PreguntaN° 9

| ALTERNATIVA N° TOTAL %
Sl 35 66.04
NO 18 33.96
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 9: ¢Los implementos de trabajo {material,
equipos o herramientas) que proporciona la empresa se
encuentran en buen estado?

Figura N° 16: Estadistica grafica - Pregunta 9

Interpretacién:

El 66.04% de los encuestados respondieron Sl a la pregunta planteada, el 33.96% expreso
un NO.

Analisis:

El 66.04% de los encuestados afirman que los equipos estdn en buenas condiciones, esto se
debe a que la empresa cuenta con un mantenimiento adecuado para resolver cualquier
problema e inconveniente con las miquinas y dispositivos de trabajo. Aunque en algunas
ocasiones presentan fallos debido a la antigiiedad de los mismos y el uso diario que se les
da.



» Pregunta 10: ;Antes de comenzar su jornada laboral revisa Ud. Su puesto de trabajo por
algin motivo de seguridad?

Cuadro N° 21: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 10 '

ALTERNATIVA | N° TOTAL %
SI 30 56.60
NO 23 4340
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 10: { Antes de comenzar su jornada laboral
revisa Ud. Su puesto de trabajo por algiin motivo de
seguridad?

Figura N° 17: Estadistica grafica - Pregunta 10

Interpretacién:

El 56.60% de los encuestados respondieron SI a la pregunta planteada, el 43.40% expreso
un NO.

Andélisis:

El 56.60% de los encuestados afirmé que los equipos estdn en buenas condiciones, esto se
debe a que la empresa cuenta con un departamento de mantenimiento adecuado con los
medios necesarios para resolver cualquier problema e inconveniente con las maquinas y
dispositivos de trabajo. Aunque en algunas ocasiones presentan fallos debido a la

antigliedad de los mismos y el uso diario que se les da.
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» Pregunta 11: ;Su 4rea de trabajo le proporciona todas las facilidades para el
desenvolvimiento y desarrollo de las actividades?

Cuadro N° 22: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 11

ALTERNATIVA N° TOTAL %
SI 30 56.60
NO 23 43.40
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

Pregunta 11: {Su drea de trabajo le proporciona todas las
facilidades para el desenvolvimiento y desarrotio delas
actividades?

Figura N° 18: Estadistica gréafica - Pregunta 11

Interpretacién:

El 56.60% de los encuestados respondieron SI a la pregunta planteada, el 43.40% expreso
un NO.

Andélisis:

El 56.60% de los trabajadores dijeron que su drea de trabajo es la adecuada para realizar

sus labores, manifestando el orden y limpieza permanente en sus dreas de trabajo.



» Pregunta 12: ;Adquiere una postura adecuada para el levantamiento de carga?

Cuadro N° 23: Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores en Obras -
DELCROSA S.A - Pregunta 12

ALTERNATIVA N° TOTAL %
Sl 28 52.83
NO 25 47.17
TOTAL 53 100

Fuente: Tesistas

-Pregunté 12: ¢Adquiere una postura adecuada para el
levantamiento de carga?

Figura N° 19: Estadistica grafica - Pregunta 12

Interpretacién:

El 52.83% de los encuestados respondieron SI a la pregunta planteada, el 47.17% expreso
un NO.

Analisis:

El 52.83% de los encuestados afirmo tener correctas posturas para el levantamiento de
cargas como materiales, equipos, etc. Aunque esto puede ser discrepante, ya que la
tmayoria del personal desconoce los procedimientos adecuados para realizar estas
actividades y muchos de ellos lo hacen en forma empfirica, desarrollando lesiones que

pueden incapacitar de manera total o parcial a los trabajadores.
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4.5 Estado de cumplimiento frente a Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para conocer la situacion actual de DELCROSA S.A. frente a la legislacion y reglamento vigente,
Ley 29783 y D.S 005-2012-TR. Se realizo una linea base el cual se analizé y verifico el estado de

la organizacion de proyectos electromecanicos.

Se establecieron 3 f{tems para la evaluacién del cumplimiento de la empresa para el
cumplimiento de la empresa frente a la ley 29783 de SST y D.S 005-2012-TR, como se muestra a

continuacion;

¢ Lineamiento: En este item se encuentran los elementos del Sistema de Gesti6n del SST.

e Descripcién: En este {tem se relacionan que la organizacién debe establecer y mantener
para lograr un $S0.

e Cumplimiento: En este item se describe la situacion de la empresa DELCROSA S.A frente a
los requisitos exigidos por la norma.

¢ Acciones por incumplimiento: En este item se describe las acciones correctivas que se

realizaran para el cumplimiento de la normativa.

La clasificacién que se utilizo para evaluar la situacion de la empresa DELCROSA S.A fue la

siguiente:

Cuadro N° 24: Parémetros de clasificacion de la ley 29783 SST.

CONDICIONES CLASIFICACION
Estd definido, documentado e implementado 3
Esta definida, esta implementada pero no documentado 2
Esta definida pero no estd implementada ni documentada 1
No esta definida, ni documentada ni implementada 0

Fuente: Autores del trabajo de grado

De acuerdo con lo anterior. Se realiz6 el cuestionario en DELCROSA S.A el cual se puede observar
en el ANEXO 1.

4.6 Tabulacién resumen del diagnostico del cuamplimiento de la ley 29783 de SST y su D.S-005-
2012-TR.
Resultados de la situacion actual en la empresa DELCROSA S:A. frente a los requisitos exigidos en la

legislacién y su reglamento.
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Cuadro N°25: Cuadro de resumen del cumplimiento de la Ley 29783 SST. '

CTfTULO | DESCRIPCION CAPITULO DESCRIPCION Porcentaje
: : cumplimiento
Titulo I Disposiciones S K S
Generales
Politica Nacional de
Seguridad y - csenannn
Titulo 11 Salud en el Trabajo
. . Sistema Nacional de Seguridad y Salud en
Sistema Nacional de A I SR
Titulo Il | Seguridad y en el Capftulo I el Trabajo
Trabajo Consejos Regionales de Seguridad y Salud |
Capftulo Il | en el Trabajo
Capftulo 1 Principio 20
Politica del Sistema de Gestion de la 50
Capftulo II | Seguridad y Salud en el Trabajo
Sisterna de Gestién Capitulo 111 Organ_izacién del Sistema de Qestibn dela 333
TituloIV | dela Seguridady Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo Planificacién del Sistema de Gestién de la
Capitulo IV Seguridad y Salud en el Trabajo 33.3
Evaluacidn del Sistema de Gestién de la
Capftulo V Seguridad y Salud en el Trabajo 111
Capfitulo VI | Accién para la Mejora Continua 16.6
Capftulo | Derechos y Obligaciones de los 42.6
Empleadores
Titulo V Derechos y
Obligaciones Derechos y Obligaciones de los
Capftulo Il | Trabajadores 444
Capftulo I Polfticas en el Plano Nacional | = =eeeeees
Informacién de Politicas en el Plano de las Empresas y 0
Accidentes de Capftulo II | Centros Médicos Asistenciales
Titulo VI | Trabajoy Capitulo Il Recop'ilafcién y Publicaciénde
Enfermedades Estadisticas
Ocupacionales Investigacién de Accidentes de Trabajo,
Capitulo IV | Enfermedades Ocupacionales e 66.6
Incidentes Peligrosos
Inspeccién de
Titulo VII | Trabajo en Seguridad | «--s-sececcece | sococcommmmemmmmmcectcnenene | esmeeee
y Salud en el Trabajo

Fuente: Autores del Trabajo de Grado

Como se muestra en el cuadro N° 26, la empresa no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, aunque la organizacién brinda algunos elementos de proteccién personal pero no
establecen un programa para el sistema de SSO.
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CAPITULO 5

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN SUB-ESTACIONES ELECTRICAS
DELCROSA S.A



5.1 Politica y Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.
5.1.1 Descripcién de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Todo Sistema de Gestion debe iniciarse con el compromiso de la direccién de la empresa,
manifestado en una politica de prevencidn de riesgos laborales en la que se detallan las
intenciones y principios de la misma frente a la prevencién de riesgos laborales.

El compromiso asumido por la direccién de la empresa debe incluir claramente la mejora
continua y el cumplimiento de las leyes vigentes y otras obligaciones que la empresa
tenga con su entorno.

La politica de seguridad y salud ocupacional proporciona un marco de trabajo para la
accion y para establecer los objetivos de seguridad y salud ocupacional.

5.1.1.1 Politica de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente de DELCROSA S.A

En Construcciones Electromecdnicas DELCROSA S.A, fabricamos y comercializamos
transformadores eléctricos, comercializamos equipos de accionamiento y realizamos
proyectos electromecdnicos, asumiendo la mejora continua de los procesos de nuestro
Sistema Integrado de Gestion.

Comprometiéndonos a:

e Proveer productos y servicios de calidad que logren la satisfaccién de los clientes.

e Mantener una cultura de seguridad y salud ocupacional que permita prevenir los
incidentes y enfermedades, asegurando la mejora de su desemperio, brindando las
condiciones adecuadas para el desarrollo laboral y profesional en nuestro centro de
trabajo; asf como también garantizando que todos los colaboradores, asf como sus
representantes sean consultados y participen activamente.

® Prevenir, reducir o eliminar los impactos adversos sobre el medio ambiente, como
resultado de nuestras actividades.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestras actividades, asi como
aquellos a los que la organizacidn se adhiera libremente.

Amilcar Bedoya Castillo

Gerente General
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5.1.2 Objetivos del Seguridad y Salud Ocupacional

DELCROSAMI”

ENERGIA PARA £L PERY

Documento Principal

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DPQOo2

Revisién: 1

POLITICA INTEGRADA DE
GESTION DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y AMBIENTE.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MDICADOR

NETA

RESPONSABLE DE
SEGUIMENTO

FRECUENCIADE
MEDICION

MANTENER UNA CULTURA DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL QUE PERMITA
PREVENIR LOS INCIDENTES ¥
ENFERMEDADES,
ASEGURANDO LAMEJORA DE
SU DESEMPERO, BRINDANDO
LAS CONDICIONES
ADECUADAS PARAEL
DESARROLLO LABORALY
PROFESIONAL EN RUESTRO
CENTRO DE TRABAJC; AS
COMO TAMBIEN
GARANTIZANDO QUE T0DOS
10S COLABORADORES, ASI
COMO SUS
REPRESENTANTES SEAN
CONSULTADOS ¥ PARTICIPEN
ACTIVAMENTE.

CAPACITAR Y ENTRENAR AL PERSONAL
EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Medir la eficacia de capacitacidn de sequridad y salud
ocupacional en ef personal de acuerdo al plan anual de

capactacion

19 persong;
Total de pers

onale ncapac' i

Aprobacion mayor o igual af 98% del
personal asistente en las capackaciones

Supenisor SSOMA

Mensual

Cumgpir con ef dictado de chartas de § minios

(M de choras Dictadas)  *100
Total de charlas programadas)

Reafizar mds dal 100% de las chadas
programadas

Mensual

MEJORALA GESTION DE LOS RIESGOS

Reducir los indices de accidentabidad en la empresa

{indice de fretuencia x Indice de severidad) / 1000

El intlice debeser<a 10

Bienestar Socias/SIG

Mensual

CREAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD ENJ

TODO NUESTRO PERSONAL, PARA
REPORTAR TODAS LAS CONDICIONES Y
ACTOS HSEGUROS

Reglizar inspecciones planeadas

{N° de inspecciones realizadas / N® de inspeccidnes
peogramadas) x100

Reatizar més de 95% de las inspecciones
planificadas

Mensual

REDUCIR LOS NDICES DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Reduci la tasa de prevalencia ylo enfermedades de

trabajo

(R Totat Anual de Enfermedades Qcupationates /
hhimero totsl de Trabajaderes) x100

<30.75 Ayt

Mensual

-Elaborado por:
Supenisor de SSOMA
Fecha: 05/05/2014

Aprobado por:
Gerencia de Proyectos

Fecha: 05/05/2014

Aptobado por:
Supanisor de SSOMA
Fecha: 0052014

7 Figura N 20: Objetivos y Metas de Seguridad y Salud Ocupacional
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5.2.1.1 Divulgacién y Comunicacién de la Polftica

La divulgacién y comunicacion de la politica estard a cargo del Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional de Obras, quien a través de diferentes medios de
comunicacién como lo son las carteleras, folletos y sensibilizacién entre otros,
velardn por que los trabajadores de la organizacién sean conscientes de los efectos
de su trabajo en la gestién del S&SO y de cémo contribuye este al cumplimiento de

los objetivos y la Politica establecida por la organizacién.

5.2 Planificacién del Sistema

La planificacién del sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional en la empresa
DELCROSA S.A tiene como objetivo fundamental fomentar una actitud proactiva y responsable
para la seguridad de todos sus empleados, identificando y evaluando los riesgos laborales y

los requisitos legales, tomando medidas preventivas y correctivas para mitigar dichos riesgos.

5.2.1 Identificacién de peligros y Evaluacion de Riesgo

Se establecié un procedimiento para identificar los peligros y evaluar los riesgos asf
mismo, determinar controles operacionales para disminuir los niveles de riesgo

evaluados de las actividades y servicios desarrollados en la organizacién. ANEXO 2
5.2.1.1 Identificacién de Peligros
Para llevar a cabo la identificacién de peligros, se debe preguntar tres cosas:
s ;Existe una fuente de dafio?

e ;Quién (o qué) puede ser dafiado?

e ;Cémo puede ocurrir el dafio?

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como:

durante las actividades del trabajo, ;existen los siguientes peligros?:

e Golpesy cortes.

o Caidas al mismo nivel.
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e (Caidas de personas a distinto nivel.

e (Cafdas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

¢ Espacio inadecuado.

e Peligros asociados con manejo manual de cargas.

e Peligros instalaciones y mdaquinas asociados con el montaje, la
consignacién, la operacién, mantenimiento, modificacién, reparacién y el
desmontaje.

o Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como en el
transporte por carretera.

¢ Incendios y explosiones.

e Sustancias que pueden inhalarse.

e Sustancias o agentes que pueden daiiar los ojos.

s Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcién por la
piel.

e Sustancias que pueden causar daiios al ser ingeridas.

o Energias peligrosas (electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).

¢ Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

¢ Ambiente térmico inadecuado.

¢ Condiciones de iluminacién inadecuadas.

¢ Barandillas inadecuadas en escaleras.

En cada caso habra que desarrollar una lista propia, teniendo en cuenta el

caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en los que se desarrollan.

5.2.1.2 Evaluacién de Riesgos

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
nécesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse. '

Conceptualmente, el riesgo para cada evento puede ser definido como una funcién de

la incertidumbre y del dafio:

52



RIESGO = flevento, incertidumbre, dafio)

Dicho de otra forma:

RIESGO = Probabilidad * Severidad.

El proceso de evaluaci6n de riesgos se compone de las siguientes etapas:
A) Analisis del Riesgo

Uso sistemético de la informacién disponible para determinar la frecuencia con
la que pueden ocurrir eventos especificados y la magnitud de sus

consecuencias. Esto quiere decir que con el analisis de riesgo:

» Seidentifica el peligro.
» Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el peligro.
B} Valoracién del Riesgo

El valor del riesgo obtenido, y comparédndolo con el valor del riesgo tolerable,

se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestién

5.2.1.2.1 Tipos de evaluacién de Riesgos

Las evaluaciones de Riesgo se pueden agrupar en cuatro grandes bloques:

> Evaluacién de riesgos impuestas por la Legislacién especifica. Gran
parte de los riesgos derivan de las propias instalaciones y equipos para los
cuales existe una legislaciobn nacional de Seguridad Industrial. El
cumplimiento de dichas legislaciones supondrfa que los riesgos derivados

de estas instalaciones o equipos estén controlados.

» Evaluacién de puestos para los que no existe legislacién especifica.
Hay riesgos en el mundo laboral para los que no existe una legislacién
nacional que limite la exposicion a dichos riesgos. Sin embargo existen

normas o gufas técnicas que establecen el procedimiento de evaluacion e
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incluso, en algunos casos, los niveles maximos de exposicién

recomendados.

» Evaluacién de riesgos que precisa métodos especializados de andlisis.
Existen legislaciones destinadas al control de los riesgos de accidentes
graves, cuyo fin es la de prevencién de accidentes graves tales como
incendios, explosiones, emisiones resultantes de fallos en el control de una
actividad industrial y que puedan entrafiar graves consecuencias para
personas internas y externas a la planta. Algunas de estas legislaciones
exigen utilizar métodos especificos de andlisis de riesgos, tanto cualitativos
como cuantitativos, tales como el método HAZOP, el arbol de fallos y

errores, etc,

» Evaluacion general de riesgos. Cualquier riesgo que no se encuentre
contemplado en los tres tipos de evaluaciones anteriores, se puede evaluar
mediante un método general de evaluacién. Este método se compone de las
siguientes etapas: Clasificacién de las actividades de trabajo, analisis de

riesgos, Valoracién del riesgo y preparacién de un plan de control.

5.2,1.3 Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) de Obras

La accién preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta: las caracteristicas de los trabajadores, la naturaleza de la actividad, los

equipos, los materiales, las sustancias peligrosas, y el ambiente de trabajo”.

Determinado el Plan de Trabajo a realizar la primera actividad fue la de reunir al
Comité de Seguridad y Salud, con quienes se realizé una visita a todos las dreas de
trabajo, con lo que se obtuvo informacién precisa para determinar todas las tareas que
se desarrollan. Esto sirvié para establecer el listado de tareas que se realizan en la

empresa; dicho listado de tareas se presenta en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°26: Areas y Actividades de trabajo en Proyectos Electromecénicos

AREA

ACTIVIDAD

CIVIL

Instalacién de casetas provisionales

Trazo y Replanteo topografico

Instalacién de carteles de obras

Demolicién de obras civiles

Excavacion de terrenos

Eliminacién de materiales excedentes

Vaciado de concreto

Habilitacién e instalacién de acero de refuerzo

Encofrado y desencofrado

Vaciado de concreto para solado

Relleno y compactacié6n

Construccién de canaletas en patio y celdas

Construccién de muros y techos aligerados

ELECTROMECANICO

Montaje de cable de fuerza

Montaje de transformadores

Montaje de tableros y Celdas

Tendido y conexionado de cables de control

Instalacién de malla de tierra profunda y superficial

Montaje de pdrticos metalicos

Montaje de accesorio de transformadores

Traslado interno de transformador

Ensayos y pruebas previas a la puesta en servicio

ADMINISTRATIVO

Desplazamiento del personal administrativo

Uso de equipos informaticos

Supervisién e inspeccién de trabajo

Habilitacién de materiales y equipos

COMEDOR

Ingesta de alimentos

Por lo tanto, una vez confeccionada la lista de tareas y siguiendo con lo que indica el

procedimiento, se procede a llevar a cabo la identificacién de los peligros de cada

actividad. Asimismo para cada peligro detectado se estima el riesgo, determinando su

severidad y su probabilidad.
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En el ANEXO 2 se presenta la matriz de riesgos con cada una de las tareas

encontradas.

5.2.2 Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos se realizo mediante la observacién de las actividades efectuadas en las
sub estaciones donde se recopilan todos los riesgos identificados por los autores de la
tesis. ANEXO 3.

5.2.3 Control de Riesgos

La organizacién debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas generales,
especiales, reglas, procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y seguridad
industrial, estaran a cargo de los jefes y supervisores de las respectivas secciones en
cuanto a condiciones ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas, eléctricas, locativas y
humanas de su zona de trabajo. La empresa debe tener siempre presente sus

responsabilidades en este sentido:

» Prevenir todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

» Sefialar las condicionas fisicas o mecénicas inseguras e informar para que sean

corregidas oportunamente.

» Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos para la ejecucioén segura de

los trabajos.

» Programar capacitaciones relacionadas con la préctica de salud ocupacional para

el personal de la planta,

» ldentificar los actos inseguros, corregirlos, y ensefiar la manera de eliminarios,
adoptando métodos y procedimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza del

riesgo.

» Exigir el uso por parte de los empleados de los elementos de proteccién personal

requeridos para cada caso.
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» Informar periédicamente a cada trabajador sobre los riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como los existentes en el medio laboral en el que actda e

indicar la manera adecuada de prevenirlos.

> Establecer un programa permanente de salud ocupacional, acorde con la

valoracién del riesgo.

» Facilitar la practica de inspecciones periédicas e Investigaciones conjuntamente

con el comité de medicina, higiene y seguridad industrial en la empresa,
» Contar con planes de emergencia.

» Monitorear constantemente el sistema de seguridad industrial.

5.2.3.1 Requisitos Legales Aplicables

La empresa DELCROSA S.A debe cumplir con algunos requisitos legales que le
permitan a la empresa tomar las decisiones obviamente basdndose en normas, leyes,
procedimientos y cddigos, nacionales e internacionales. Para que la empresa pueda

conseguir la certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos: ANEXO 4

5.2.3.2 Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Los programas de Seguridad y Salud Ocupacional abarcan todo lo relativo a la salud '

del trabajador y su relacién con el medio. El que estos programas existan en un
ambiente de trabajo consigue salvar vidas de trabajadores al disminuir los riesgos y
sus consecuencias, tiene resultados positivos en la moral, y la productividad de los
trabajadores. ANEXO 5

Los objetivos basicos de todo buen programa de Seguridad y Salud Ocupacional deben:

1. Proteger a los trabajadores de los peligros para la salud del medio ocupacional.
2. Facilitar el proceso de colocacion y garantizar la idoneidad de cada individuo,
de conformidad con sus condiciones fisicas y mentales y con su estructura

emocional para una determinada labor que aquél pueda desempefiar con un
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aceptable grado de eficiencia y sin poner en peligro la salud y seguridad
propias, asi como las de sus compaiieros.

3. Garantizar adecuado servicio médico y de rehabilitacién a las victimas de
lesiones ocupacionales,

4. Alentar la labor de preservacion de la salud individual.

La empresa DELCROSA S.A implantara y mantendra programas de Seguridad y Salud
Ocupacional para alcanzar sus objetivos, para poder lograr los objetivos propuestos,

se deberd hacer la documentacidn de:

a) Los objetivos seran alcanzados mediante una escala de tiempo e

implementando los medios adecuados para conseguirios.

b) Las autoridades de la empresa deben estar prestos para ayudar y proveer a los

trabajadores de lo necesario para alcanzar los objetivos.

¢} La delegacién de responsabilidades y asignacién de autoridades con sus

respectivas funciones dentro de la organizacién para cumplir con los objetivos.

5.3 Competencias, capacitacién y comunicacién
5.3.1 Programa de Capacitacién

Se proporciona conocimiento y habilidades para desempefiar el trabajo de manera
competente. Esti enfocada al conocimiento y las habilidades necesarias para desempefiar

el trabajo de manera apropiada enfocada en temas de seguridad. ANEXO 5

Con demasiada frecuencia, la capacitacién no logra alcanzar su objetivo tangible debido a
gue existen dos aspectos que deben ser proporcionales entre sf; uno es la cantidad de
capacitacién proporcionada y el otro los resultados de la misma.

Lo que se pretende es que la cantidad de capacitacién proporcionada sea una medida de
lo que realmente se entregé frente a lo que se planed que se iba a entregar. De ahi que la
calidad de la capacitacién se determina mediante la evaluacién de las percepciones de los
alumnos asi como también de la evaluacién de las mejoras en el emplazamiento del

trabajo.

58



5.3.2 Reuniones grupales de Seguridad

Como se menciono con anterioridad el Supervisor es un miembro clave en la empresa ya
que él administra recursos ejerciendo liderazgo; asf entonces las caracteristicas de un
Supervisor y Comunicador eficaz son:
» Naturalidad en su expresién corporal.
Simple y metédico al explicar; usa un lenguaje apropiado.
Sinceridad en sus mensajes. '
Amable con todas las personas.
Entusiasta y dindmico al comunicar y de actitud mental positiva
Seguridad y dominio del tema.
Paciencia para escuchar a todos.
Tolerancia honesta ante los errores.
Capacidad para reconocer y aceptar diferencias de opinion.
Considera las diferencias individuales
Permita la participacién

No pierde el control

VvV V ¥V V ¥ ¥V V V V V V V

Infunde confianza

v

Considera los aportes de la gente

El objetivo es mejorar la comunicacién de forma significativa y efectiva; reduciendo
errores de interpretacién y pérdidas ocasionadas por fallas de entendimiento. A

continuacidn las responsabilidades de los integrantes en la Empresa Contratista.
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Figura N° 21: Reuniones grupales de seguridad
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a) Trabajadores

»
»
»

Asistir a las Reuniones de Seguridad de 5 minutos y/o 30 minutos
Llenar adecuadamente los formularios de asistencia.
Llenado AST “Andlisis de Trabajo Seguro”.

"Figura N° 22 : Llenado de AST

b) Capataces/Supervisores/Jefes y Superintendentes

>

>
»
»

Capacitar a su personal en temas relacionado a seguridad

Dichas capacitaciones se realizaran antes de iniciar las labores diarias.
Entregar esta informacién antes de la ejecucién de los trabajos/tareas

De los Jefes y Superintendentes, asistir a las reuniones ofrecidas por el

Capataz/Supervisor de su area.

¢} Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

>

v

Mantener un banco de temas para el apoyo de la realizacién de estas
reuniones

Mantener un registro de los asistentes a estas reuniones

Registro de Asistencia a Reuniones Grupales.

Informar mensualmente a todos los Departamentos sobre la cantidad y

calidad de las Reuniones realizadas.
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5.3.3 Comunicacién

Uno de los mayores problemas que tenemos en la interaccién con otros es la capacidad
para entender y ser entendidos y es que la comunicacién es un proceso interactivo cuyos
elementos se interrelacionan en forma dindmica y mutuamente influyen implicando el
envio y la recepcién de simbolos, sefiales o avisos. La comunicacién no es simplemente
légica, es psicoldgica, debido a que en ella no sélo transmitimos lo que vemos, sino
comunicamos sentimientos, experiencias, actitudes y emociones. {Letayf Jorge , Gonzales
Carlos .1994). El trabajo del Supervisor es administrar recursos uno de estos recursos son
las personas, que observan y tienen pensamientos, emociones, sentimientos, los que se
transmiten para obtener una comunicacién exitosa. Algunas maneras de lograr su
efectividad son:

» Comprender que la comunicacién involucra dar y recibir informacién como un

proceso de doble via: Hablar - escuchar; Leer -~ escribir.
» Desarrollar las habilidades de comunicacién.
» Aplicar los principios de la comunicacién.

54 Inspecciones y Observaciones de Trabajo

Lainspeccién es una de las formas més antiguas e indiscutiblemente utilizadas para detectary
corregir las circunstancias que podrfan originar pérdidas. Su necesidad se debe a que las

cosas se desgastan, las condiciones cambian y las personas no son perfectas.

Las inspecciones y observacién planificadas estaran descritas en el ANEXO 5, y los formatos

para realizar se encuentran descritos en el ANEXO 6

| semonsl

—— b
. ;j{ ] i Y .
Figura N° 23: Inspecciones de Trabajo

Figua N° 24 !nspeccié de botiquin
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(Como realizar una inspeccion?

Empezar con una actitud positiva: Un concepto més moderno de la inspeccién es
asegurarse de resaltar las condiciones positivas. Empezar el informe con una lista “de
todo lo que se ha hecho correctamente” incluyendo elogios seglin el dltimo informe

emitido es comenzar la inspeccién con una actitud positiva.

Buscar las cosas que no salta a la vista: En una inspeccién se pueden descubrir
muchos de los problemas obvios que estdn a la vista sin embargo se debera de
emplear una buena cantidad de tiempo buscando las cosas que se cree que

normalmente no se ven durante las operaciones diarias.

Cubrir el sector sistematicamente: A fin de descubrir cada cosa en forma metédica y
minuciosa, sera necesario caminar por el lugar para dar una mirada rapida y decidir
cual es el mejor camino para hacer una inspeccién correcta y completa. Aquf puede

ayudar un diagrama describiendo la ruta a seguir.

Describir y ubicar cada cosa claramente: Se pierde mucho respondiendo a
preguntas y volviendo a visitar el area; después de presentar el informe de inspeccién,
si es que la descripcién de las cosas y su ubicacién no son claras. Se aconseja usar

nombres o fotos para indicar la ubicacién sin depender de la memoria.

Tomar accién inmediata para contrelar casos urgentes: Cuando se descubre un
riesgo serioc o un peligro potencial, hay que tomar accién inmediatamente.
Generalmente hay medidas inmediatas temporales que reducen el peligro hasta una

correccién permanente; por ejemplo, colocar una tapa en un pozo abierto.

Informe las cosas que parecen innecesarias: No hay nada que “pagard” mejor el
tiempo empleado en una inspeccién que la reubicacién de equipos y materiales en
desuso, donde alguien puede utilizarlos. Un supervisor puede ahorrar bastante dinero

a la empresa reubicando material y equipo a un lugar donde se lo necesite.
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> Buscar las causas bdsicas de las cosas: Reconocer y analizar todos los actos y
condiciones subestindares que se observa, ya que éstos son los sintomas del
problema. En la misma forma tiene que determinar, siempre que pueda, cual es la

causa real de la deficiencia que se ha notado.

Observacién:

a) Mantenerse fuera del camino

Es importante permanecer lo suficientemente alejado del trabajador como para no
interferir con las actividades, ni con las operaciones del equipo. Pero también es
importante ubicarse en un lugar desde el cual se pueda ver claramente todos los detalles
significativos del trabajo. Frecuentemente, existen pequefios detalles que la gente hace (o
deja de hacer), que marcan la diferencia entre la calidad y las fallas, o entre la seguridad y
un accidente. Es necesario encontrar un equilibrio entre la necesidad de espacio del

trabajador y la necesidad de ver todo lo que involucra el trabajo.

b) Minimizar Distracciones

Si es posible, permanezca fuera de la linea directa de visién del trabajador. De lo contrario,
puede distraer su atencién de la tarea inmediata. No interrumpa con preguntas,
sugerencias, o advertencias a menos que vea un accidente o pérdida grave en gestacién.
Trate de dejar que la persona realice toda la operacin sin interrupcién. Reserve para mas

tarde las preguntas, la discusidn y entrenamiento.

¢) Concentre su atencién

Concentrarse es brindar la atencién completa. Mantener abiertos los ojos y ofdos. Estar
alerta ante los "pequefios detalles” que pudieran hacer la gran diferencia. Relacione lo que
la persona hace con el procedimiento correspondiente. Anotando todo para la etapa de

seguimiento.
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Figura N° 25; Oservaciones de trabajo - planeadas
5.5 Equipos de Proteccién Personal

Se entiende por Equipo de Proteccién Personal (EPP), cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asf como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin

Los equipos de proteccién personal no eliminan los riesgos laborales, sino que su misién
consiste en reducir al maximo las consecuencias de un posible dafio causado por un accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Antes de implementar el uso de un equipo de proteccién personal para minimizar las
consecuencias de un posible daiio al trabajador, debera estudiarse la posibilidad de eliminar

la situacidn de riesgo o reducir, en la medida de lo posible, el riesgo presente.
Las condiciones que deben reunirios equipos de proteccién son:

» Condiciones de los materiales empleados en su fabricacién: las propiedades fisicas y
quimicas de los materiales deberan adecuarse a la naturaleza del trabajo y al riesgo a

evitar. Los materiales no deben producir efectos nocivos en el usuario.

» Condiciones de disefio y construccién: su forma debe ser adecuada al mayor nimero
posible de personas. Debe tener en cuenta los valores estéticos y reducir al mfnimo su

incomodidad.



5.5.1 Especificaciones técnicas de Equipos de Proteccion Personal

Los EPPs pueden clasificarse de diversas formas atendiendo a los diferentes conceptos de
la proteccién ANEXO 7
a. Segln el grado de proteccién que ofrecen:
' » Proteccidn parcial.
» Protecci6n integral.
b. Segiin el tipo de riesgo a que se destina:
» Proteccién frente a agresivos de tipo fisico.
» Proteccién frente a agresivos de tipo quimico.
> Proteccién frente a agresivos de tipo biol6gico.
> Proteccion frente a agresivos de tipo mecénica.
¢. Segln la zona del cuerpo a proteger:
» Proteccion de la cabeza.
Proteccién del ofdo.
Proteccion de ojos y cara.
Proteccién de vias respiratorias.

Proteccién de manos y brazos.
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Proteccion de pies.

De acuerdo a la complejidad del disefio y a la magnitud del riesgo contra el que protegen
los EPPs se clasifican en tres categorias:

Para seleccionar la clase de equipo correcto, se debera seguir los siguientes criterios:
Identificar el riesgo al cual esté expuesto el trabajador {peligro)

Reconocer las circunstancias, variables, condiciones y peculiaridades del trabajo

Decisién del grado de proteccién deseado.
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Eleccién de un equipo debidamente aprobado en un alto nivel de calidad y
garantia

» La comodidad, debe cumplir con los margenes de seguridad establecidos.

» Linea estética o aspecto agradable
Existen especificaciones y normas para cada equipo de proteccién personal, reflejados en
rétulos de aprobacién de calidad y garantia debidamente, impresos en los equipos Ahora
bien, luego de haber tomado esta decision se debe asegurar el uso y mantenimiento

adecuado del equipo



Cuadro N2 27:Requisitos de Equipos de Proteccién Personal

DONDE SE NESECITA TIPO REQUISITOS DE
PRODUCCION
En aquellos lugares en donde
maquinas u  operaciones: | - Anteojos - Proteccién adecuada
presentan peligros de objetos | - Mascaras - Ajuste comodo (no debe
proyectados {volantes), | - Lentes interferir en el
0JOSY CARA excesos de luz; brillo directo o | - Caretas movimiento).
o reflejado, liquidos peligrosos | - Capuchas - Duraderos
o radiacién perjudicial - Lentes panoramicos -Mantenimiento practico
o desechable
En aquellos lugares donde
exista peligro de impacto y
penetracién de objetos que | -Cascos de seguridad. - Cémodo ajuste
CABEZA caen y vuelan 6 por choques | - Chavos - Duradero
eléctricos limitados y -Mantenimiento préctico
quemaduras.
Zapatos  resistentes  a | - Ajuste apropiado
En 4reas donde existe un | impactos, compresion, | -Materiales resistentes a
PIE potencial de lesiones al pie o | punzadas, proteccién | las  condiciones  del
dedos del pie, contra fuerzas | metatarsica a  peligros | trabajo
externas eléctricos y conductivos
Peligro de cortes, lesiones,
quemaduras por elevadas o | - Guantes de cuero - Ajuste apropiado
_ bajas temperaturas o por el | - Guantes resistentes al calor | - Materiales resistentes a
MANO Y BRAZO manejo de materiales | - Guantes de Goma las  condiciones  del
corrosivos, solventes u otros | - Guantes de Caucho trabajo
| productos quimicos - Manguitos
Cuando la exposicién a un
ruido que iguale o exceda los | - Tapones Un ajuste apropiado y
85 dBA en un periodo | - Orejeras completas correcto  para evitar
0IDO promedio de 8 horas - Protectores auditivos exposicion a ruido
: -Protectores desechables
En 4reas que presentan un
ambliente re;plit:b(;e l(iim“BdO -Respiradores con cartuchos | -Es  importante el
0 la posibiiida € un| _Respiradores requisito de ajuste
RESPIRATORIQ | ambiente deficiente  en aumlzonbenidos -Calidad de aire vy
Oxigeno o con aire X .
contaminado - Respiradores combinados | cartuchos
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5.5.2 Matriz de Equipo de Proteccién Personal por actividad
La empresa DELCROSA S.A establecié mantener una matriz de uso de EPPs ‘por actividad
de trabajo. ANEXO 7

-

S ——

ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA EJECUCION DE PROYECTOS ELECTROMECANICOS

O LENTE OF SEGURIDAD

CASCO DE SEGURIDAD """ .

BARBIQUEIQ O D #ROTECTORES AUDITIVOS

POLO DE TRABAID ESTANDARIZADO © O MASCARILLA

L

\ "
. FEN
GUANTES DIELECTRICOS O/"KQ

O CHALECO CON QINTAS REFLECTIVAS.

PANTALON DE TRABAIO ESTANDARIZADO O [} ZAPATOS DIELECTRICOS CON PUNTA DE BAQUELITA

BOLELOS ID

ENEAGIA PARA EL PERU

Figura N° 26: Equipos de Proteccién Personal

5.6 Investigacién y Andlisis de Accidentes e Incidentes

Con lo referente a la investigacién de los incidentes la empresa DELCROSA S.A debe crear,
implementar y mantener procedimientos para registrar, investigar y analizar incidentes de
manera que se determinen las deficiencias encontradas en el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, ademis identificara la necesidad de acciones correctivas y preventivas y
oportunidades para el mejoramiento continuo, y por tltimo comunicar los resultados de las

investigaciones que deben ser realizadas a tiempo.

I R
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La empresa DELCROSA S.A debe implementar y mantener procedimientos para manejar las
no conformidades, acciones correctivas y preventivas y debe definir requisitos para
identificar, investigar y avaluar las no conformidades determinando la causa y tomar acciones

para atenuar consecuencias. ANEXO 8

5.6.1 Accidente de Trabajo

Cada afio en el mundo, millones de trabajadores sufren accidentes de trabajo que les
producen lesiones de diversa gravedad. En cada uno de estos accidentes hay dolor fisicoy
psiquico, pérdida de la capacidad de trabajo, preocupacién y sufrimiento en la familia del

accidentado, y costes econdmicos para la empresa y la sociedad.

Las personas trabajan para ganar su sustento creando riqueza para los demas y los
accidentes de trabajo malogran estos dos propdsitos porque incapacitan al trabajador
para su trabajo, bien sea temporal o definitivamente, y dafian a los bienes humanos y

materiales de la sociedad.

Por todo ello es necesario evitar los accidentes de trabajo, tarea en la que tienen que
participar todos: los trabajadores, los técnicos y directivos de las empresas, las
autoridades del gobierno, etc. Razones éticas, econémicas y legales sustentan el creciente

interés por evitarlos o reducirlos.

Figura N° 27: Accidente de Trabajo



5.6.2 Causa e Investigacién

a.Causas de los accidentes
Los accidentes ocurren porque la gente comete actos incorrectos o porque los equipos,
herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en condiciones
adecuadas. El principio de la prevencién de los accidentes sefiala que todos los
accidentes tienen causas que los originan y que se pueden evitar al identificar las

causas que los producen:

a.1. Causas Inmediatas (o directas)

+ Origen Humano (accién insegura o sub-estindar), cualquier accién o falta de
accién de la persona que trabaja, lo que puede llevar a la ocurrencia de un
accidente. Es la actuacién personal indebida, que se desvia de los procedimientos
o metodologfa de trabajo aceptados como correctos, ya sean escritos o entregados
en forma de instruccién verbal o por la supervision.

Acciones comunes realizadas sin pensar que esto puede conducir a un accidente.

Como ejemplos se pueden citar:

No respetar los procedimientos de trabajo.
Trabajar sin autorizacién o no estar capacitado.
No usar los equipos de proteccién personal.
Hacer bromas en el area de trabajo.

Conducir a excesiva velocidad.
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Fumar en presencia de combustibles o inflamables.

e Origen Ambiental (condicién insegura o sub-estdndar), cualquier condicién
del ambiente laboral que puede contribuir a la ocurrencia de un accidente. Estas
condiciones del ambiente de trabajo estd conformado por el espacio fisico,
herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que no cumplen con
los requisitos minimos para garantizar la proteccién de las personas y de los

recursos fisicos del trabajo. Ejemplos:
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Lineas eléctricas sin conexién a tierra
Piso resbaladizo o con manchas de aceite
Caminos y sefializacién en mal estado
Equipos de levante en mal estado

Correa transportadora sin proteccién
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Engranajes a poleas en movimiento sin proteccién

No todas las acciones inseguras producen accidentes, pero la repeticién de un acto

incorrecto puede producir un accidente. Asi como no todas las condiciones inseguras

producen accidentes, pero la permanencia de una condicién insegura en un lugar de

trabajo puede producir un accidente.

a.2, Causas Bésicas

» Factores Personales (Origen Humano), explican porqué la gente no actia como
debiera.

» No sabe. Desconocimiento de la tarea (por imitacién, inexperiencia,
improvisacion y/o falta de destreza).

» No puede. Permanente incapacidad fisica (incapacidad visual, incapacidad
auditiva), incapacidad mental o reacciones sicomotoras inadecuadas.
Temporal: adiccién al alcohol o fatiga fisica.

» No quiere.

Motivacién: Apreciaciébn errénea del riesgo, experiencias y hébitos
anteriores,

Frustracion: Estado de mayor tensién o mayor agresividad del trabajador.
Regresién: Irresponsabilidad y conducta infantil del trabajador.

Fijacién: Resistencia a cambios de habitos laborales.

o Factores del Trabajo (Origen Ambiental), explican porqué existen las

condiciones inseguras.

Normas inexistentes.
Normas inadecuadas.

Desgaste normal de maquinarias e instalaciones causadas por el uso.

YV ¥V V¥V V

Disefio, fabricacién e instalacién defectuosa de la maquinaria.
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» Uso anormal de maquinarias e instalaciones.

» Accidén de terceros.

‘b. Investigacién de un Accidente

De producirse un incidente (accidente o cuasi accidente) de trabajo debe ser
comunicado, por el medio mas rapido disponible al Jefe inmediato sin descuidar la
atencion necesaria de la victima; éste informar al Supervisor de HSE, quien se encargaré
de comunicar al Supervisor de Seguridad del cliente. Los trabajadores que presencien el
incidente, a la vez de realizar la comunicacién, deberan colaborar en aplicar los primeros

-auxilios al accidentado.

Debe establecerse un Comité de Investigacién a fin de determinar las causas de la

emergencia o evento no deseado, en el cual se deberi elaborar recomendaciones e

implementar medidas correctivas para evitar su repeticién.

El Comité de Investigacién sera conformado por:

- El Superintendente, que encabezara el Comité de Investigacién.

- El Supervisor de HSE, quien apoyara en la investigacion e indicara los lineamientos a
seguir.

- El Jefe Inmediato del Accidentado, quien al conocer mejor el trabajo realizado y a sus

trabajadores, brindara mayor informacién del hecho.

Una vez obtenidos los resultados por el Comité de Investigacion, se informara al
Supervisor de Seguridad del cliente. Se ingresara a la data correspondiente para
determinar los indicadores estadisticos. Estos indicadores estadisticos serdn analizados e

informados a la Gerencia General.

5.7 Manejo de Productos Quimicos Peligrosos

El objetivo del manejo adecuado de los productos quimicos y peligrosos es asegurar que
existan controles para minimizar el riesgo de efectos adversos a la salud y seguridad en los
trabajadores que estén expuestos a materiales y quimicos peligrosos ya sea por su utilizacién

o por su almacenamiento. ANEX0O 9
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5.8 Andlisis y Procedimientos de Trabajo a desarrollar en Obras Electromecédnicas

Esta herramienta permitird analizar sistematicamente el trabajo a realizar y establecer
procedimientos o précticas que aseguren uniformidad en la manera correcta de ejecutar los
trabajos. Otro método, con alguna duda en cuanto a su éxito completo, ha sido el anélisis de la
seguridad en el trabajo. Este enfoque frecuentemente examina el trabajo sblo desde la
perspectiva de la seguridad y la salud, lo que ha quedado como resultado un trabajo mas
seguro; pero también ha traido como consecuencia una duplicacion del esfuerzo y del trabajo
rutinario de oficina, con procedimientos de seguridad, procedimientos de vcalidad,
procedimientos de eficiencia, etc. Debido a que los procedimientos de trabajo que tratan sélo
la seguridad no tienen relacién con el objetivo principal para realizar el trabajo, tendiendo a

serignorados.

La técnica que se describe aquf analiza el trabajo sistematicamente desde la perspectiva de la
seguridad la calidad y la eficiencia, todas al mismo tiempo. Ya que los procedimientos y las
practicas se encuentran entre las herramientas mis valiosas que se pueda imaginar para
actividades tan importantes como la orientacidn para el trabajo, la instruccién para las tareas,
la observacién de las tareas, las comunicaciones con grupos, el entrenamiento de los
trabajadores, la investigacién de accidentes/incidentes, el entrenamiento de habilidades;
jugando en su conjunto un papel importante en el logro de un desempefio correcto del trabajo,
siendo la clave para lograr resultados efectivos en seguridad, calidad, productiva y control de

costos.

Los procedimientos son descripciones detalladas de cdmo proceder para desempeifiar una

tarea en forma correcta. ANEXO 10
5.9 Auditoria y Revisién por la Direccién

Uno de los mayores obsticulos en el proceso de la excelencia hacia la seguridad es establecer
métodos de medicién aplicables a la realidad de cada empresa. La complejidad del problema
de la medicién es ain mas evidente cuando uno desglosa los factores que interactian y
producen efectos sobre el sistema en general; Lo mds importante es que se reconozca qué es

lo que se esta midiendo y cuél serd el significado a producir en los resultados finales.

En esta seccién se dan los lineamentos bésicos que ayudardn a realizar una evaluacién

efectiva del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
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El método de evaluacién que aqui se presenta pretende ser una gufa para aquellos que tengan
interés de “auscultar" su Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para descubrir dénde se
encuentra "la enfermedad” y poder asf tomar las medidas correctivas tendientes a conseguir
una situacién éptima.

Por lo que, se deberd asegurar el establecimiento de un proceso de auditorfa interna eficaz y
efectivo para evaluar debilidades y fortalezas del sistema de manejo en seguridad. A

continuacioén presentamos 5 pasos para realizar las mediciones de rutina.

» Seleccionar el Area y/o Departamento que se medira
¢ Determinar una frecuencia aceptable para conducir la medicién

e Medir el esfuerzo realizado calculando el porcentaje de cumplimiento con respecto a

los requisitos de la organizacién
» Resumir los resultados de medicién

» Comunicar hallazgos

5.9.1 Auditoria interna
La empresa DELCROSA S.A. deber4 cerciorarse de que las auditorfas internas se realicen a

intervalos planificados con el propésito de:

» Determinar si el sistema de gestién cumple con las disposiciones planificadas y

requisitos de la norma OHSAS.
> Comprobar si el sistema de gestién implementado es apropiado y mantenido.

» Demostrar si el sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es efectivo para
alcanzar la politica y objetivos de la empresa DELCROSA S.A.
» Se debe proporcionar informacién sobre los resultados de las auditorias internas a la

gerencia.

La auditoria debe planearse, implementarse y mantenerse por la empresa, la base debe ser los
resultados y valoraciones de los riesgos en las actividades cotidianas de los trabajadores, y los

resultados de auditorias previas. Los procedimientos de la auditoria deben definir:
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» Las responsabilidades, competencias y requisitos para planear y conducir auditorias,
reportar y guardar los resultados y registros asociados.

» Determinar los criterios de auditorfa, alcance y métodos.
5.9.2 Revisién por la gerencia

Dentro de la empresa DELCROSA S.A. la alta gerencia debe formar parte del sistema de gestién
y deberéd revisar a intervalos planeados para asegurarse que dicho sistema sea eficaz. La
revisién debe incluir oportunidades de evaluacién para el mejoramiento continuo y si es
necesario los cambios en el sistema, incluyendo la politica y los objetivos de Seguridad y Salud

ocupacional. Se deben mantener los registros de las revisiones por la gerencia.

Los elementos dentro de la revisién de la gerencia deben incluir:
Resultados de auditorfas internas y la evaluacién de conformidad de los requisitos legales y

que la empresa exige.

Comunicados de partes interesadas incluyendo quejas.
Practica del sistema de gestion dentro de la empresa.

Alcance y cumplimiento de los objetivos.

Y V Vv V

Documentos registrados acerca de las investigaciones de incidentes, acciones
correctivas y preventivas.

» Recomendaciones para la mejora del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional dentro
de la empresa DELCROSA S.A.

La revisién de la gerencia es importante dentro de este sistema porque se debe ser
consistente con el compromiso al mejoramiento continuo incluyendo acciones relacionadas
con el cambio de desempefio, politica y objetivos, recursos y otros elementos dentro del

sistema de gestion de Seguridad y Salud ocupacional.
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5.10 Sistema de Acciones Correctivas y Preventivas en Obras Electromecénicas.

Los datos de medicién son importantes para tomar decisiones basadas en hechos; en este
sentido la gerencia deberd garantizar una medicién que sea eficaz y eﬁciehte; permitiendo la
recopilacién y validacién de datos que aseguren el desempefio en Seguridad y Salud
Ocupacional. ANEXO 11.

5.11 Preparacién de Respuesta a Emergencia

La empresa DELCROSA S.A. debera establecer, implementar y mantener procedimientos para:

» ldentificar el potencial de situaciones de emergencia.

» Responder a tales situaciones de emergencia.

» Prevenir las posibles enfermedades y lesiones que puedan estar asociados con los
incidentes y situaciones de emergencia.

> Planear la respuesta de emergencia tomando en cuenta los servicios de emergencia,

vecinos, etc.

Revisar periddicamente la preparacion y planes de respuesta a emergencias, realizando

simulacros cada cierto tiempo o cuando la empresa lo considere necesario. ANEXO 12.
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CAPITULO 6

AVANCES DE APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN
SUBESTACIONES
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6.1 Estadistica del personal en Proyectos Electromecanicos en DELCROSA S.A

En la relacién se encuentra todo el personal de las distintas Proyectos de la empresa
DELCROSA
- S.E. Guadalupe -Pacasmayo - La Libertad.
- S.E. Ejidos - Piura

- S.E. Electroperu.
- S.E. Oxapampa

Cuadro N° 28: Listado de Trabajadores en Proyectos

 ftem Tipo Numero |Apellido Apellido Primer Segundo
Documento | Documento |Paterno Materno Nombre Nombre
1 DNI 45948867 |CABRERA OTAROLA LUIS ANGEL
2 DNI 41195831 |DAMIAN GARCIA JUAN JOSE
3 DNI 44985662 |HOYOS LLATANCE RUBEN
4 ~ DNI 44560751 |HUARATAZO HUALLPA LUIS ANGEL
5 DNI 41288741 | MARCOS HURTADO ANUAR RIVER
6 DNI 08686221 |MORA DELGADO JULIO ANTERO
7 DNI 48585625 |AGRAMONTE |[ESPINOZA ALVARO EDUARDO
8 DNI 42340940 |ARIAS LEON BALENTIN
9 DNI 04024853 |CAPCHA MENDOZA MARCELO
10 DNI 45437783 |CAPCHA CASTRO LUIS ALBERTO
11 DNI 47437998 |CARHUARICRA |CAPCHA ELVIS RUSSELL
12 DNI 09981182 | CASTILLO TRUJILLO JULIO CESAR
13 DNI 40148259 |CHAPETON  |CADILLO MANUEL GEREMIAS
14 DNI 26220632 |CORTEZ DIAZ ENRIQUE
15 DNI 44922934 |ENTAZU TRINIDAD DANIEL ALCIDES
16 DNI 04341789 |ESTRELLA ORIZANO EDGAR
17 DNI 28121969 |FLORES MALPARTIDA |ALEJANDRO
18 DNI 20565329 |HUILLCAS PILLACA DARIO
19 DNi 04341143 |MATENCIOS  |DORREGARAY |ALEJANDRO |MACARIO
20 DNI 19851712 |MORALES ZAPATA JESUS PLATON
21 DNt 41205400 |OROSCO ORELLANA FRANCISCO DANTE
22 DNI 19832830 {PENA - |HERRERA ARTURO DARIO
23 DNI 43036515 |POMAZONGO MUNGUIA JUAN
24 DNI 80661037 | PONCE VASQUEZ EUSEVIO DAVID
25 DNI 70782248 |PUENTE ZEBALLOS NITZA GRIMANESA
26 DNI 44538554 |PUENTE ZEVALLOS PAUL CRISTIAN
27 DNI 06549793 |ROJAS QUISPE GERMAN
28 DNI 04321170 |SALAZAR MEZA EDGAR LADISLAO
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29 DNI 40709548 |VALQUI PEREZ MARCO ANTONIO
30 DNI 19258997 | VASQUEZ VIGO ORLANDO OSIAS
31 DNI 44982462 | ADANAQUE SILVA AUDELIO
32 DNI 21134129 |AGUIRRE ARCIBIA LUIS LEONARDO
33 DNI 19259320 |ALAYO NIZAMA ROBERTO CARLOS
34 DNI 40480028 | ALBITRES ABANTO CARLOS ALBERTO
35 DNI 42438718 | ALBITRES ABANTO MIGUEL ANGEL
36 DNI 80232923 |ALEJANDRIA CELIZ LAZARO
37 DNI 18007178 | ARQUEROS RODRIGUEZ PASCUAL ARMANDO
38 DNI 46665508 | BACILIO PELAEZ DONY MANUEL
39 DNI 15701556 |BUSTAMANTE |VASQUEZ ENRIQUE BERNARDO
40 DNI 42274396 |CALIZAYA HUAYHUA DAVID VERONICO
41 DNI 09820840 |CERVERA REQUEJO ELBE
42 DNI 46951752 |CHALLCO DURAN JAIME JESUS
43 DNI1 46121522 |CHAVEZ VILCHEZ CESIL
44 DN1 41986518 |CONTRERAS NEYRA WALTER
45 DNI 42427733 |CRUZ CABANA JOHNY ROBERTO
46 DNI 19258107 |CRUZADO PASTOR CARLOS DANIEL
47 DNI 47105183 |CUBA RIVERA WILLIAN RUSSELL
48 DNI 45508187 | CUIPAL CHAVEZ EVER MANUEL
49 DNI 18165620 |CUMAPA LOPEZ TITO
50 DNI 45806230 |DELGADO SEGURA ALADINO
51 DNI 41571843 |DIAZ CASTELLANOS | JUAN CARLOS
52 DNI 17836491 |FASABI DEL CASTILLO | LINCER
53 DNI 41005044 |FERNANDEZ QUISPE OSCAR
54 DNI 01344005 |GONZALO MACHACA ALEX
55 DNI 70837790 | GUERRERO REYES FRANK ADAMS
56 DNI 46708207 |GUEVARA PAREDES WILLIAN
57 DNI 25716949 |GUEVARA CAMACHO MARCO ANTONIO
58 DNI 04430065 |GUTIERREZ CHAMBILLA DIONISIO
59 DNI 28065755 | HERNANDEZ CHOLAN ANIBAL
60 DNI 42036379 |HILARIO SANTOS EUCLIDES
61 DNI 45580707 |{HILARIO SANTOS EDIN

PONCE DE
62 DNI 40674077 |HURTADO LEON HUGO ALBERTO
63 DNI 09842928 |INCHE CHUQUIVILCA |]JOSE TIBALDO
64 DNI 02771617 |ITURRIA YARLEQUE PEDRO LIZANDRO
65 DNI 08512702 |IWANAGA NAKAMURA MARIO '
66 DNI 80158908 |JACINTO VALDERRAMA | MIGUEL ANGEL
67 DNI 17997731 |LAVADO ALAYO JOSE TELESFORO
68 DNI 41823050 |LOPEZ HIDALGO ELIAS CESAR
69 DNI 42853258 |LOPEZ SINARAHUA ROTBER
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70 DNI 40842422 |MALCA QUISPE EUSEBIO

71 DNI 44557590 | MAMANI ESTANA HUGO NESTOR
72 DNI 44335153 |MEDINA ROJAS EDWIN MILTON
73 DNI 44015450 |MENDOZA ALCANTARA  |SECIBEL

74 DNI 40255268 |OROYA CERNA RUDY

75 DNI 40439081 |PALOMINO SALAZAR JAVIER LUIS

76 DNI 19221627 |PINEGRO FERNANDEZ  |JORGE LUIS

77 DNI 42377018 |QUISPE MAQUERA MIGUEL

78 DNI 43762092 |RAZURI ROMERO LUIS RICARDO
79 DNI 70300154 |REYES BAZAN BERNARDINO

80 DNI 25817750 |RICALDI MENESES MIGUEL ANGEL

81 DNI 07538369 |RIVAS JANQUI GERALD JESUS

82 DNI 47694233 |ROBLES ZARE NEYSEN ALXANDER
83 DNI 10492637 |RUIZ URBINA JOSE SEBASTIAN
84 DNI 42899280 |[SANMARTIN |[MORENO CARLOS EDUARDO
85 DNI 43366955 |SANCHEZ ZARE JHONNY PROSPERO
86 DNI 44929017 |SANCHEZ ESPINOZA LENER ELISBAN
87 DNI 44663443 |SANTACRUZ |TORRES ROLLY MIHAYLOV
88 DNI 25763284 |SICHA ORTIZ MAGNO

89 DNI 09884220 |VALVERDE MARTINEZ EDGAR JAVIER

90 DNI 43328585 |VASQUEZ GOICOCHEA CESAR MANUEL
91 DNI 42618815 |VASQUEZ GAMARRA EULAR ANTONIO
92 DNI 80450896 |VEGA PILCO JUSTO

93 DNI 02710884 |VILCHEZ VILCHEZ MARCELINO

94 DNI 80436048 |ZAVALETA VALLE SANTOS PEDRO

95 DNI 25804313 |GAYTAN LUNA MARCOS ALBERTO
96 DNI 44589956 |GUILLEN SALLO JUAN CARLOS
97 DNI 42180430 |HERNANDEZ |PENA JOSE AGUSTIN
98 DNI 10412714 |JAIMES VERAMENDI IVAN HOMER
99 ~ DNI 80467682 |JUAREZ MELGAR LUIS ENRIQUE
100 DNI 40712611 [MUCHA MUCHA ALEX BERNARDO
101 DNI 20660803 |QUINTO PALACIOS | HIDELBERTO

102 DNI 43685051 |{SILVA ZAPATA EDER FABIAN
103 DNI 09095721 |VERA PEREZ TADEO ARMANDO
104 DNI 43005438 |CARDENAS REZABAL VICTOR DANIEL
105 DNI 21554161 |MIRANDA BARRIOS CRISTIAM JESUS

106 DNI 42260801 |RIVAS YOVERA CARLOS ,

107 DNI 46198971 |RUIZ LA CHIRA JUDITH VANESSA
108 DNI 45639310 |SUAREZ SEMINARIO PEDRO SEGUNDO
109 DNI 42320305 |BALTAZAR FLORES NEL
110 DNI 40905967 |MOYA RUBIO FERNANDO
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6.2 Referencia de avance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Se tomo como referencia del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional del proyecto
de “SUMINISTRO, TRANSPORTE, MONTAJE, PRUEBAS Y PUESTA EN SERVICIO DEL
PROYECTO: LT 60 KV, S.E. GUADALUPE 1 - NUEVA S.E. GUADALUPE 2 Y S.E. ASOCIADOS",

del mes de JULIO - 2014, con el objetivo de :

»

>

>

Informar sobre las actividades y programas que se han ejecutado en materia de
seguridad, salud ocupacional.

Informar sobre los resultados de la ejecucién de actividades programadas y no
programadas del plan de prevencién presentado al cliente, en materia de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.

Informar sobre actividades programadas y pendientes que pudieran haber quedado
pendiente en lo que queda del mes y otras para el proximo mes de agosto del 2014.

Informar las estadisticas de [ndice de Accidentabilidad, Horas Hombre Capacitados.

6.2.1. Actividades de Prevencién

6.2.1.1 Reunion del Comité de SSOMA

De acuerdo al programa de seguridad y salud ocupacional se realizara las reuniones
del comité mensualmente con la finalidad de tomar acuerdos, acciones e inspecciones
de mejoras del sistema de gestion, estas reuniones se realizaran los tltimos dias de
cada mes con una prorroga de 8 dfas.

Los acuerdos serdn registrados en un acta de reuniones con una fecha de
cumplimiento, el cual se llevard un seguimiento de cumplimiento descrito en el
cuadro N° 29.



Cuadro N° 29: Seguimiento de acuerdos del comité de seguridad y salud ocupacional

FECHADELA i MEDIDA DE CONTROL
RESPONSABLEDELA | PLAZODE SEGUIMIEN | FECHADE MECANISMO DE

ITEM “gg&%”a ACUERDOS EJECUCION | EJECUCION lrg;gmmrygg&g;%: T0 EJECUCION | VERIFICACION
Se revisaron las actas de acuerdo
y elecciones anteriores y se ‘ Se reviso las actas anteriores
dieron por Ing. Pedro Iturria | 06.05.2014 nando por cumplido todos | Ejecutado | 06.05.2014 | Libro de actas
cumplidos todos los acuerdos alli acuerdos
indicados.
Se acord6 realizar seguimiento a
las ASTs elaboradas por los Se realizara las inspecciones de
trabajadores, con el ASTy se senstbilizari a todo el Informes
propésito de mejorar la Ing. Pedro Iturria | 13.05.2014 1 del llenado ad d Ejecutado | 13.05.2014 M I
identificacién de peligros y la persona ed ?Sa'l‘o adecuado ensuales
gestién correspondiente alos €
riesgos.
Se acordé contar en almacén en
la medida de lo posible, con Se solicitard la compra de

1 06.05.2014 |respiradoresB851ily - respiradores 8511y 8514 para
8214 ademis de respiradores de Ing. Pedrolturria } 13.05.2014 mantener un stock en almacen Ejecutado | 13.05.2014 Fotograffa
media cara, por la calidad de de proyectos
estos EPIs.
El supervisor de seguridad debe 7
realizar vigilancia de la salud Se verificar4 los examenes Info
partiendo de los Ing. Pedro Iturria | 08.05.2014 | médicos de los trabajadores de | Ejecutado | 08.05.2014 M en;,r;?:s
exdmenes médicos de cada uno proyectos
de los trabajadores.
Evaluar la posibilidad de . . .
Se realizara el pedido de un
entregar un tercer polo a los Jote mas de .
. polos para la Informes

trabajadores que por el Ing Pedro Iturria | 13.05.2014 entrega a los trabajadores de Ejecutado | 13.05.2014 Mensuales

desarrollo de sus actividades, asf
1o necesiten.

proyectos
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Actade reunién

Se revisé el reporte estadistico de COMITE Revision en la reunién del ité d
| accidentalidad ISAT e IFAT PARITARLG 09.06.2014 | desarrollada delaoficinade | Ejecutado | 09.062014 | (5 Comis €
SSO el 09 de Junio del 2014 guridac de
Enero
Ser révisé el estado de ; .
| Investigacion de accidentes e COMITE R?Q;%ﬁ?ﬁ%ﬁ?ﬁ? Al comni do.
incidentes investigados 09.06.2014 Ejecutado | 09.06.2014 ;
; PARITARIO OFICINA DEL SIG EL 28 DE seguridad de
09.06.2014 | correspondientes al los meses de ENERO DEL 2013 Ener
| Enero, Febrero y Marzo ero
Se dispuso como identificacién <
de los brigadistas el casco color COMITE coxs,gxcggmosg%%?«sﬁrﬁco Archivo/Imagen
rojo de forma obligatoria con PARITARIO 12.06.2014 CON ETIQUETAS PARA Ejecutado | 12.06.2014 fotografica/
stikers y para el caso del comité BRIGADISTAS
de seguridad los chalecos
fosforescentes.
Mantener el cuidado a los Acta de reunién
alimentos que se son traidos de la COMITE Se verificar4 las instalaciones | . del comité de
pensidn y supervisar la PARITARIO 02.07.2014 del comedor de pension Ejecutado | 02.07.2014 seguridad de
preparacion de los mismos. Enero
Programar capacitacién en temas ¢ Acta de reunién
relacionados con nutricién o en COMIT Programar y realizar la . del comité de
temas relacionados con las PARITARIO 26.07.2014 capacitacién Ejecutado | 25.07.2014 seguridad de
02.07.2014 | brigadas de emergencia. Enero
Realizar consulta al personal
respecto al deseo de recibir
capacitacién en relacién a los Acta de reunién
trabajos que se vienen ealizando. R . \ del comité de
Esta programacion y capacitacién Ing. Ever Cuipal Ejecutado | 02.07.2014 seguridad de
estarfa a cargo del Ing, Ever Enero
Cuipal y en horarios fuera de las
| horas de trabajo. Realizar
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Cuadro N° 30: Estadistica de cumplimiento de acuerdos del comité de SSO

e

hemard - 2018 CATHIDAD OADERVANCER
Acuerdo Pendientes 0 0.0%
Acuerdo en Proceso 0 0.0%
Acuerdo Ejecutadas 11 100%

Acuerdos Totales 11 100%

Fuente: Tesistas

. N
0.0%
~0.0% O Acuerdo Pendientes

W Acuerdo en Proceso

0O Acuerdo Ejecutadas
. y

Figura N° 28: Cumplimiento de acuerdos del comité

6.2.1.2 Ejecucion del Programa de Capacitaciones del Personal

De acuerdo al programa de capacitaciones mensuales descritas en el anexo 6, se lleva
un cumplimiento del 100% de capacitaciones realizadas desde el mes de Mayo a julio
del 2014.

Cuadro N° 31: Seguimiento de Capacitaciones Planificadas

Entrenamicntos Especificos

Participan  Duracion HH

Personal

. Nombre del Curso Expositor tes {min. Capacitadas
Capacitado

{totales) totales) MES

Proyectode | Ildentificacién de Peligros y Evaluacion

10.05.2014 Guadalupe de Riesgo Wesley Arroyo 29 65.00 29.25
Provecto de Uso y mantenimiento del Equipo de

15.06.2014 ¥ protecci6én Individual y Colectivo como | Villanueva Bruno 31 60.00 31.00
Guadalupe . .

mecanismo de control de Riesgos.
‘ Pr d . . .
08.07.2014 ngg;fgpee Procedimientos de Trabajo de Jaobra | Ing. Pedro Iturria 25 50.00 20.83
TOTAL 85 155.00 7358
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6.2.1.3 Ejecucién del Programa de Charlas diarias / semanales

A diario y previo al inicio de las actividades, se despliega la charla de 05 minutos; en
ella se desarrollan temas puntuales y andlisis de riesgos de las actividades del dfa, se
difunden los procedimientos escritos de trabajo (PET), la difusién de articulos del
RESESATE, RISST y otros temas de la prevencién, salud ocupacional. Todos los temas
con relacion directa a la ejecucién de las tareas en la obra.

Este entrenamiento diario y de integracién, report6 un nivel de capacitacién mensual,

como se indica a continuacién desde el mes de mayo a julio:

Charla Diaria de 5 Minutos.
Entrenamiento de Induccién a nuevos trabajadores.

>
>
» Entrenamiento de induccién a contratistas.
>

Entrenamiento especifico.

Figura N° 29: Charla diaria de Seguridad y Salud Ocupacional

Cuadro N° 32: Estadfstica de Horas Hombres Capacitados - Mayo 2014

CAPACITACIONES MES MAYO 2014

o O de acio
'S O O P [

Entrenamiento Diario de Seguridad (Charlas de 5 minutos) 187.00 729.00
Entrenamiento de integracién de Trabajador Nuevo 7.92 11
Entronamientos de Induccién a contratistas eventuates 0.00 o
Entrenamioentos Especificos 29.25 27

Total ' 234.17 767.00

Se obtuvo un total de 234.17 horas hombre capacitadas en el mes de MAYO 2014

Siendo el indice de Capacitacién de 0.31
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Cuadro N° 33: indice de Capacitacién - Mayo 2014

INDICE DE CAPACITACIONES
N° HHC JULIO 234.17
N° PARTICIPANTES 767.00
N° IC: HHC/N° PARTICIPANTES | .03

0.31x60 = 18.60 min/dia

Lo que representa un 4.00 % del total de las horas hombre trabajadas. Con una ligera
disminucién respecto al mes anterior, casi se ha mantenido. Podriamos decir que este

nivel es el minimo a considerar.

Cuadro N° 34: Estadistica de Horas Hombres Capacitados - Junio 2014

CAPACITACIONES MES JUNIO 2014

Horas Hombre de Capacitacion
Parucipante

Tipo de capacitacion Horas
Entrenamiento Diario de Seguridad (Charlas de 5 mir 28958 1014.00
En;renamiento de Integracion de Trabajador Nuevé 20,33 24
Entrenamientos de Induccion a contratistas eventuald 0.00 0
Entrenamientos Especificos 31.00 31
Total _ 34091 1069

Se obtuvo un total de 340.91 horas hombre capacitadas en el mes de JUNIO 2014
Siendo el {ndice de Capacitacién de 0.32

Cuadro N° 35: Indice de capacitacién - Junio 2014

__INDICE DE CAPACITACIONES
N° HHC JULIO 34041
N° PARTICIPANTES 1069
N°IC:HHC/N°PARTICIPANTES |~ = 0.32

0.32x60 = 19,20 min/dfa,

Lo que representa un 5.64 % del total de las horas hombre trabajadas. El indice de
capacitacién podrfamos decir que se mantiene respecto al mes anterior. Segin lo
considerado el mes anterior, hemos mantenido el indice minimo de 0.31
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Cuadro N° 36: Estadistica de Hombre Capacitados - Julio 2014
CAPACITACIONES MES JULIO 2014

Horas Hombre de Capacitacion

Participante

, Tipo d‘f’ ;capacimcio'n 7 , Horas s
Entrenamiento Diario de Seguridad (Charlas de 5 minu} 188.00 820.00
Entrenamiento de Integracion de Trabajador Nuevo 9.25 10
Entrenamientos de induccién a contratistas eventuales 0.00 | o

20.83 T 25

Entrenamientos Especificos
Total

218.08 855

Se obtuvo un total de 218.08 horas hombre capacitadas en el mes de JULIO 2014 Siendo el

fndice de Capacitacién de 0.26.

Cuadro N° 37: Indice de capacitaciones - Julio 2014

INDICE DE CAPACITACIONES
N° HHC JULIO 218.08
N° PARTICIPANTES 855
N° IC: HHC/N° PARTICIPANTES 0.26

0.26x60 = 15.60 min/dia

Lo que representa un 7.15% del total de las horas hombre trabajadas

6.2.1.4 Ejecuci6n del Programa de Inspecciones y Observaciones

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacional establece inspecciones y observacién de la

tarea (anexo 6). Los registros utilizados indican en el anexo 7.

A. Inspecciones de Condiciones sub estandar.
En el cuadro siguiente se hace referencia de las condiciones sub estindar registradas

y regularizadas:

Cuadro N° 38: Inspecciones de Condiciones sub estandar

CONDICIONES SUB ESTANDAR
RESGISTRADAS . REGULARIZADAS
15 15
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B. Inspecciones a Instalaciones.
Del registro de inspeccién a instalaciones, se hace referencia a observaciones
identificadas y registradas en el formato, encontrandose segin se indica en el cuadro

siguiente:

Cuadro N°39: Inspecciones a Instalaciones.

CONDICIONESSOBESTANDAR.
RESGISTRADAS REGULARIZADAS
27 27

Figura N° 31: Inspeccidn a instalaciones ~ Proyecto Guadalupe



C. Inspeccién de botiquines de primeros auxilios

Se levantaron observaciones identificada en las méviles segtin se indica:
MOVIL PLACA M4D 894: Conforme segin registro adjunto.
MOVIL PLACA M3G 332: Conforme segun registro adjunto.

D. Inspeccion de EPP

No se identificaron observaciones,

. L ‘v.-v
% Y

Figura‘N°§§: I_rxgpeccién de equipo de proteccién personal

E. Check List de vehiculos.
Se realizé inspeccion a las moéviles segin check list de la empresa, de las

observaciones identificadas se regularizaron a la fecha.



F. Observacién de la tarea
En el cuadro siguiente se hace referencia a los actos sub-estandar registradas y
regularizadas.
Cuadro N° 40: Actos Sub- estandar

b =
0] T

-

RESGISTRADAS REGULARIZADAS |
0 0

16.2.1,5 Evaluacién de AST _
El registro de EVALUACION DEL AST representa una herramienta de seguridad que permite

evaluar los AST de las diferentes actividades que se ejecutan en obra,

El cuadro siguiente muestra el resumen de ASTs generadas y las auditadas a considerar para
el informe de julio del 2014.
Cuadro N° 41: Reporte de analisis seguro de trabajo

BOR DE A A )/
GENERADAS AUDITADAS
114 12

6.2.1.6 Reporte de Permisos de Trabajo Generados
Los permisos de trabajos representan una herramienta de seguridad importante en el
control de los riesgos, este documento autoriza a cierto personal a desarrollar actividades de
mayor riesgo siempre que se cumplan con ciertas exigencias minimas: experiencia laboral,
manejo de extintores, trabajos en altura, trabajos en caliente, otro.
Los permisos que se han utilizado hasta ahora, son los siguientes:

» PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

> PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

Cuadro N° 42: Reporte de permiso de trabajo

* REPORTE DE PERMISOS GENERADOS |

PETAR | GENERADAS
CALIENTE 13
ALTURA 01

6.2.1.7 Calculo del indice de Accidentabilidad

En el mes de Julio del 2014 se report6 8239 horas hombre trabajadas con cero

accidentes incapacitantes o mortales.
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Cuadro N° 43: fndice de accidentabilidad

DM BIE ACIOIIET Y AVBIELIEDAR)

DESCRIPCION nov-13  |dic-13 ene-14 {feb-14 |[mar-14 |abr-14 may-14 |jun-14 |jul-14
1. Total Horas Trabajadas mensual 3638.50 {3713.50 |3,645 (4995 |5205.00 |[5751.00 {5832.00 |7218.50]8239.00
2. Total Dfas de Accidentes mensual

Por Delcrosa 3.00 16.00 2.00 0.00 3.00 5.00 0.00 0.00 1.00
Total 3.00 16.00 2.00 0.00 3.00 5.00 0.00 0.00 1.00
Indicador de Severidad de

Accidentes de Trabajo (ISAT)

Mensual M s () SYG O 5’{@‘5@ OY0 0 S}'im (B GOV ENE. o - YO )] iz,_:{ a9
4, Total Nimero de Accidentes

mensual

Por Delcrosa 2.00 2.00 1 0 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00
Total 2.00 2.00 1 0 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00
Indicador de frecuencia de

accidentes de trabajo {IFAT)

Mensual 5 OTe I E53 810 SR P2t G [OTO URINE 028 (PR Kiv/e5T SRR £0T0 CRNN [0 U § 22118327
Acumutado Sl | SI6ED | 27485 [0 [0 ATV R 172305 G010 O @.am 1§02
indice de Accidentabilidad (IA)

Mensual 5%, R 3% O R U KO0 ORI OS2 Ko TG K0TO. U 10TC.CIU BN

90



CAPITULO 7

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

91



7.1 Conclusiones

A través de la elaboracion del diagnéstico de la situacién actual de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 29783, se pudo observar que el
cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy bajo, dado que solo
cumple con el 33.33% de la planificacion y el 11.1% de la implementacién y operacién
del sistema de gestién, algunos temas relacionados dentro de los elementos del

sistema de S&SO con los que la empresa no cumple se destacan entre otros:

» La falta de un 4rea encargada de la seguridad y la salud ocupacional en obras, ya
que actualmente la jefe de gestion humana es la encargada de los temas
relacionados con el S&SO y no alcanza a desarrollar las actividades que se
requieren.

» Lafalta de compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacién con los
temas de S&SQ.

» La falta de procedimientos para la identificacion de riesgos, y de documentacién
relacionada con las actividades de S&SO.

Por estas razones el presente trabajo aline6 los procesos de la organizacién con el
sistema de gestién de S&S0, desarrollando actividades que involucren a todo el

personal de la empresa.

Con las visitas realizadas a las instalaciones de la empresa DELCROSA SA, se
evidencio la falta de uso de los elementos de proteccién personal por parte de los
trabajadores, por esto se desarrollo un programa de capacitacién el cual tiene como
objetivo fundamental sensibilizar al personal e informar las consecuencias que estos

pueden sufrir al no utilizarlos.

El diagnéstico realizado frente a los requisitos exigidos por la normatividad Peruana
muestra que la ‘empresa cumple con el 32% de estos, lo que evidencia la falta de
conocimiento en los temas relacionados con las normas que se rigen en Peri sobre la
seguridad y la salud ocupacional, y peor aun las consecuencias que pueden repercutir
en la salud de los empleados de la organizacidn, es por esto que se hace necesario el

disefio de un sistema de gestion de S&SO que contribuya con el bienestar de los
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trabajadores, minimice los factores de riesgo a los que se exponen sus empleados, y

mejore de la productividad de la organizaci6n.

Se implementaron métodos de control para eliminar las fuentes generadoras de
riesgos y prevenir eventos no deseados que afecten la seguridad de los trabajadores,

lo que demuestra un gran compromiso por parte de la gerencia.

Se establecid el plan de emergencia para la empresa de DELCROSA S.A para proyectos
electromecénicos.,, el cual da las directrices para tener una buena reaccién en caso de
que se presente una, ademés propicia la participacién de todos los empleados y esto

fomenta un buen clima organizacional.

7.2 Recomendaciones

Es muy importante la implementacidén del sistema de gestién de S&SO ya que no
solamente garantiza que existan procedimientos que le permiten a la organizacién
controlar los riesgos referentes a la seguridad y salud ocupacional, sino que también

reduce potencialmente los tiempos improductivos y los costos asociados a esto.

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
contribuye con la mejora continua de la organizacién a través de la integracién de la
prevencién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa y la utilizacién de

herramientas y actividades de mejora.

Se deben realizar mantenimientos preventivos a las maquinas en las ejecuciones de
proyectos y revisar periédicamente los puestos de trabajo de los empleados, esto con
el fin de prevenir accidentes, incidentes y eventos o deseados, garantizando un buen
ambiente laboral que propicie la motivacién de los empleados y de esta manera de

aumente la productividad de la empresa.
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El compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacién con el sistema de
gestion de S&SO0, es de gran importancia para que se cumplan con los objetivos

establecidos por la empresa.

El incumplimiento de las normas legales vigentes puede acarrear sanciones como se
especifica en el articulo 45 del Decreto 614 de 1984, las cuales pueden ir desde
doscientos salarios diarios minimos legales hasta por una suma equivalente a diez mil

salarios diarios minimos legales.

Se deben desarrollar programas de capacitacién a los empleados de la organizacién
para concientizarlos de la importancia de su participacién en todas las actividades
relacionadas con la seguridad y la salud ocupacional ya que no solamente tare
beneficios para la compafifa si no que también mejoran las condiciones de trabajc de

ellos mismos.

Con el objeto de lograr un efectiva implementacién del sistema de gestién de S&SO, la
empresa debera contratar a una persona con las capacidades requeridas para liderar
este sistema, que tenga los conocimientos para la aplicacién y el correcto desarrollo de

este.

Se deben realizar jornadas de sensibilizacién que reflejen la importancia del uso de los
elementos de proteccién personal y la implementacién de medidas de control, para
que los empleados de la organizacién adquieran un compromiso con la seguridad y la
salud ocupacional, trabajen en ambientes agradables y eviten accidentes laborales y
enfermedades profesionales,

Para determinar la efectividad de la implementacién del sistema de gestién de S&SO
es necesario realizar auditorfas internas que permitan establecer las no
conformidades y realizar el respectivo seguimiento, es de gran importancia la
realizacién de estas, dado que proporcionan los lineamientos necesarios para que la

empresa logre sus metas.
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Es importante establecer medidas de control para los riesgos identificados, que
aunque no representan un alto riesgo, pueden traer consigo consecuencias en la salud

de los trabajadores dado que se presenten accidentes o enfermedades profesionales.

Se deben llevar registros de los accidentes e incidentes presentados en la compaiifa,
con el fin de establecer planes de prevencién para evitar futuras presentaciones de los

mismos.
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Ley 29783 Ley de Segurided y Sikud on & Tradel [ Lesm.pmmwmasu o caso da do irabajp & ent' & oo puasto que implque menos rfesgo pars s seguridad y Reforencisl
3 sk, sin 98 5us o y de catag
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Ley 29783 Loy du Seguridnd y Sk an o Trabelo o 2e da A owmmmmommmamwmammm~ o o 08 seguridndy [supervice s trabsjo, 831 conio kos EPP y pemisos de kabelo de ser
sakxj on ol rabajo. jrecesario.
fArticulo 82, Deber de informecidn ente el sector trabsjo
Todo empiesdor informa ai Ministerto de Trabejo y Promocion del Exmpleo 1o siguients:
) ) Todo accidents do rebejo mortsl.
Loy 26753 Ley do Segurtded y Sahd en ol Trabalo b)mmmmuwnmwhmwmwummmmuumm No 56 ha reportado ningn accidente of do vabajo
) Cuaipier 00 ¥pe 08 situectfin qua alters o ponge &n riesgo ja vids, integridad fisica y d itedo en et Ambito borsl.
| Asiimismio, o8 Ceniros médicod asistancisies que alisndan al Fabajsdor par primers vez mm&myﬁmwmmommu
ajston & Ja definkcion lognl 36 estas estin obigados & informer &) Miristerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.
Asticulo 63 Reporte de Informacién con lahores biajo tercerizacién
La entided que cortrute obras, servicios © mano de cbra de de senvicios, de Y -
Ley 29783 Ley du Segurided y Sahd en ol Trebeio e8! cord 0 tod IneTcion 08 intarmecdacion con provisidn de mano de o, uwamwummmy 08 Erpiso o de No s ben p o
rabajo, rhes polgrusos ¥ les [ bejo resp
-
= | Artbulo 84. Reporte de enfermedades ocupecionales
a e table recionl o QUe sa ajusian a la definicion lega! de estas enfermedades que afacten & cuaiquier Fabeiador,
Ley 29783 Ley de Seqridedy Sakud on el Trabeio R bwamoommmoemmnoﬂmm;admmmumumommwﬁmmammmumd [} No s¢ henp i P
[-9 da Trabejp y wmydwmm )
8 Loomlwn v 08 exie dnber de conlos pr da fa materls.
= o T o eSS o et ims oooeeaies s e o
5 Las enfidades ermpleadorss deban contar con un regisio de accidertas de frabejo, enfanmed ° p tdo #n ol canto de tabores, No 6 cuants con registro de todos los accidentes @ incidertes
Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en of Trabejo o abiendo ser exhitido en ios p de por 18 auionde o trabelo, 8 debe chivado o iSO por eapecio de {sroducidos en of empress.
A ez aftas postariorss & sucess.
Asticulo 88. Enhibldon y archivo de registros .
En ks » e Fabelo, ! srpress debe extiblr of regisino que se menciona e of srticulo 87, debiendo No 3¢ cuanta con registo do fodos los accidentes @ incidentes
Loy 23783 Loy de Seguricady Sakxd en o Trsbego garse 103 avertion 0cuTidos an o doce imo por espacio do CiNco wios pasteriones al sCAs0. AU 8103 regitios do fa enphesa, b o ol empresa.
w[:: mmmmuanmammm
Asticulo 89, Registro en caso de plurafided de afectedos e " 4
Ley 29753 Ley du Seguridady Sakud #n ol Trabelo Cuenido un mismo SCEsO CaUS lesiones & més de U Yebajedor, debe ConsignaTss un ragso de accidants ds irabsjo por cads trebejador. Nosa hanp casos dep oo
Mhubnwbmundﬂummmn«mmo. i . pelig
(=] ) conlos © abejadores, reekzan i 0 da o9 ““‘dslrawb.‘ 20 etk g los ¥y PECO N0
Ley 29783 Ley de Seguridnd y Saiud en o Trabsio L] patgr mmdﬂ»nser els de rwbelo, las medides de $0 ha defirido [ alos el
> 8 e con ta de trabejo, reatzan ias invesh de fos accid de Frsbejo mortalkis, con 8 perScipecion de ioe de la empresa.
— D de s oy o Faba
(-]
—
3 s :
- Ammﬂoﬂ.ﬁml!dlddolulnvmbulmm A Lo " “ -
[ s trabejo, , de #tuendo con e ded dofio ocxsiondo © riesgo con el fin de: S5 he cetddne 9  on perono
a)cmmnmammmwymwummum CINEdD
Ley 29783 Loy da Seguridedy Sakud en ol Trabalo 3 b) Determines la necesidad da modiicar dchas mecidus. Esdhas wioor B basicas poro o seban
' sore! presad 43 daposicionss it Thencion 08 irabajo, anfermedack dlectado les causes inediztas
c)o p!nuule-gﬁndn.mendm cormo aldetas d o 4 deregskoy i ik daficido s accions ard etcar 100rs B8 CHUSAS encONtadas,
Aticulo 103. Responssbilidad por i Neiasto 0 obiigecin deg o ewgurid ‘y"‘u“.m a

Ley 29783 Ley de Seguridad y Sakud on ol Trabeje

TiTULO

Vil

[En tataria de seguridedy $shad an ¢ frsbelo, i eridad o ] U, en s caso, soemmpordmmunodah
wmawwﬂwhm&dymammmmmwmmw dedes f

de las das en sus
wAsm:mo.hs usuuhsoa pre “sonos ® y e por e por o ge su debet de
mmarhsoumyswddam j disstacados an sus instatach

Referencis




EVALUACION UE CUMPLIMIENIV UE;

LEY 28783 / D.8.009-2005-TR / D.S.007-2007-TR / D.S.008-2010-TR / D.S.012-2010-TR

CUMPLIMEENTO Kol
Nombre de ta Norma Legal Descripoin del Requisits Leget 8 Tomar ante
Evidencia de Cumplimiscto incumphicaiento
fansd - ) ok ; . 56 ha delegado ias ft al Rep
1&‘ugesﬁ0ndalaseguﬂdadysammd:umes i del quien asumes et 8Zgo y comp do estas enis de i Dirsccidn (Gareme do Manuf yse ISe inclulr 1a participacién de
organizacion. Ei 1as funciones y 1a autorid: ria al p ) gado del de: ilo, aplicacion y resultatos del da gestién ae]
D.8.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Saiud |, 'S idad y satud en of trabajo, quien rendicd cusntas de sus accionas &l empleador ylo autoridsd competents, effo no lo axime de su deber de prevencion y, de tiene plenificada la Revisitn de! SG do SST por [as Gerencias en los programas de
en el Trabajo ser el caso, de resercimiento. parte de a ¢ Cada érea o cuentainsp y su
N con partidas asignadas a SST (se incluye ¢l srea 1phm (1x )
(IDEM: Articulo 26 de la Ley 29783) ds SIG).
Se cusnta con Cronograme Anusl de R
Capsacitacién donds s inchuyen tamas
[ Articulo 18.- €1 empleador defins los requisites d Compotsncia pars ud- pussto donuo y adopta aspwdum para que todo trabajador de) {ratacionades a Seguridad y Saiud Ocupacional, .‘D‘w"'“"“m“mm "’.‘“’my b,
D.$.009-2005-TR Reglamento de saguridad y Salut [is organizaciin ests capecitado pars asumic  dsberes y obligack 1a sagurided y salud, establacer programas de capacitacion ] POro no pusde evidenciar ¢l cumplimiento de todo evidenciar s cumplimisnio da scuerdo
on of Trabajo jentrenamisndd pars qua $8 logre y ga las comp stablecidas. o planificado. a to planiicado (Hempo y personal
(JOEM: Articuio 27 de la Lay 20783) Este Cronograma ademas, no demuestre 1capacitedo)
claraments ta dafinicién de las necesidades do ;
jcapacitacion por puesto de trabajo.
A 18.- Las empr con 25 o més trabajaderes deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo, e cual estard constituido en forma paritaria,
&se',?m”m*w“m'”‘“w es decir, con Igusl nimero da d6 12 parte empleadorn y de 1a parts trabajadora. NA NA
(Modificado por: Articulo 29 ds Ia Ley 29783)
Articuto 20.- Las empresas con 25 0 mas trabgjadores dedben constitur un Comité de Seguridad y Sakid en ef Trabajo, ol cual estard constituido en forma
parttaria, s decir, con igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parie trabajadora.
smﬁmdonesddmmlteydelSuwvwordeSegmmdySamameﬁmbajo
a) Hacer cumptir el p R a8 sactoriales y ¢! Reglamento intemo do Seguridad y Satud ¢ cada empresa.
D.5.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Selud |1) Aoo0ar & Progn Anaal do Seg , ’s"'“"' a NA NA
on et Trabsjo ¢) Reallzar in aas de P
d)AmbareﬂRogmmemSewﬂdadySamd
) Reunirse mensusimento en forma ordinaria para anafizar y evatuar ol avance de tos objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extracrdinarta
para jos graves o do 123 cis cias lo exijan.
f) Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfarmedadss ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.
(Modificado por: Articulo 29 de la Ley 29783)
0.8.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Salud JArticuto 21.- Los trabajadores deben elegir a sus representantes o delegades de seguridad, q gran el Comité de Seguridad y Sakud en et Trabajo. NA NA
en ol Trabsjo (Modificado por: Articuto 29 de la Loy 29783)
Articudo 24.- Las empresas con 25 o més trabajadores deben elaborar su Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que debe contener.
a) Objetives y alcances.
b)uaemzuo mwmsosyhpoweedeseg\mdadym
c) A X y obligt det emp de o8 supervi , del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les brindan}
D.S.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Salud serv!dossllasnubiem
o ¢l Trabajo 4) Estindares de sequiidad y saud en tas operaciones. |Se cuenta con Regiamento Intemo de SST.
o) Estandares de seguridad y salud en los serviclos y actividades conexas.
oimmdewnmoammemesyﬂmwmm
Pr A a
(ModiﬂcadoporArLSdLeyZQ'lBGl\ﬁgemehm 2 nuevo regt de Lay)
Artfeuto 28.- Para mejorar et conocimiento sotra 1a seguridad y salud en el irebisjo, el empleador deberd:
a) Fatiliter a todo trabajador una copla del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabaj.
D.5.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Safud |b) Capacitar al trabajador. NA NA
en el Trabajo ) Asagurarss qus lo ponga en practica.
d) Etaborar un Mapa de Riesgos det centro de trabajo y axhibirio en un ugar visible,
{Modificado por Art. 34 Ley 29783)
lArticuto 30.- La supervisitn debo pemitin
D.8.009-2005-TR Reglamento do seguridad y Salud a)hmﬁﬁwmﬁﬂmomﬁd&ﬁmwd%&da%&ndeh&wﬁdady&hﬂmdm NA NA
en &l Trabajo b) Adoptar las medidas p v para efiminar 0 controlar los pefigros asodiados al rabajo.
{Modificado por Art. 41 Ley 29783)
Art. 31,- Lakwemadmdomacddemes.Wem@m&dmmmdmmymﬂmmhmm@yummmmmw
D.$.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Satud {1os factores en la organizecitn, 1as causas inmeds {actos y dich , las causas basi [ ales y f del trabgjo) v, Referenclal Refersndial
en et Trabajo mlerdaﬁdendade&smm@Gemmmmymmwmﬂcedmmmmmm ]
(IDEM: ArL 41 Loy 20783)
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CUMPLIIENTO
Nombre de tx Norme Legal Descripcién det Requisito Legal ! ‘°"WM°"M"""“
SO Evidencie de Cumplimiento
Art. 32.. €1 empleador reafizara auditorias periodicas a fin de comprobar si et Sistema do Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es;
ladecuade y eficaz para la prevencidn de riosgos labomales y la seguridad y satud de los trabajadores. La auditoria debe ser realizada por auditores
&sé?ms’mﬂ“’“"‘"”“m‘“”“’s‘““"maepenamas. En ta consulta sobre ta seleccitn det auditor y en todas fas fases de {a auditoria, inchuldo ef andBsis da los resultados de la misma, 88 fequerird la) NA  |Referencias Refarencial
rabajo N ) '
participacion de los 3t 0 Su8s rep! ntes.
(IDEM: Ar. 41 Ley 29783)
Art. 33.- Las investigaciones y las euditortas a las que se refieren los articulos 31° y 32° de este Reglamento deben permitit a Iz direccién deo la empresa que laj
D.8.009-2005-TR Reglamento do seguriiad y Selud gia global del sistema ds gostion de la seguridad y salud en e trabajo fogro los fines provistas y detesminar, deserelcaso.muosemapoﬂﬁcay jeti NA NA NA
en el Trabajo del Sistema. Sus resultados deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Selud, a los trabaj: y & susrep
(Modificade por Art. 44 Lay 29783)
Art. 36.- Los procedimientos de la empresa, en ia gestién de {a seguridad y satud en et trabajo, mmemm;mmMWMy
z"i?m”m"w“w’m sficiencia an el control do fos riesgos @sociados af trabajo, NA NA NA
{Modificado por Art. 47 Ley 29783)
Art. $8.- La politica mmthWySMmdwmmldwdmek ds las dic da seguridad, salud y medio ambients de|
, a fin de evitar o prevenir dafios & ta sakid de ios trabojad como Si se cuenta con procedimisno de Revisidn del l..aPo!chdeCMAdeﬂMﬂHno
0.8.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Saiud a)amummawywmam No SIG del 23/08/2011 Rev13, donde se define [a  [es espacifica pars ia organizacion.
en ot Trabajo n)mmmuwym«mmm peciodicidad (1 afto) para 18 revision (incluye la  [Pendiente la dikuision de ta Polfica a
c) ta mejors conlin paic dol sk de gestidn de ia seguridad y salud en ef trabajo; y Politsca) todos los contratistes
muwwmmmahWmedwmmm
Art. 39.- Ei empleador, entre otras, tene las obiigaciones de:
a) Garantizar la seguridad y la salud do los trabsjad en o o P do todos los aspectos retacionados con su labor, en ef cantra de trabajo of
. eonoeastbndamtamo
D.$.009-2005-TR tamento de seguridad y Satud |[b) Ox il con e fin de perfeccionar tos niveles de proteccion existentes. NA NA NA
en ef Trabajo c)ldemiﬂesrlasmmmmmmmnwmyawbmmmbwummmmmmm
rtesgos laborales.
d) Practicar exémenes médicos antes, c y af término de la 16 laboral a los trabajad rdes con los o a que estén expuestos en sus labores.
{Modificado por Art. 49 Loy 29783)
D.5.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Satud A 41~ &1 emeleador debe considerar ias competencias personales y profesionates de los rabejadores, en materia do soguridad y sakud on el abelo, 6l |8e cuenta con el MOF donde se definen los
on ¢l Trabajo (DEM: Ast. 51 Ley 29763) requisitos de formacion por puesto de trabajo
Art. 42.- El empleador debe transmitir a fos trabajady de decuada y efectiva, 1a | on y loe 3 en 6 con los resgs
10.5.008-2005-TR Reglamento de seguridad y Satud ) oy " Se cuenta con os registros de difusion del IPER,
en ¢l Trabajo en el centro de trabalo y en & pussto o funcién especifica; as! como las de p yp cion apficables a tales riesgos. S r“m“mmmmm
(IDEM: Art. 52 Ley 20783)
Definke ias idades da capacitedé
FSowemeonClmamaAmdde of programa de capaciaciones y
JArt. 43.- Ef empleador debe impartir a ics trabajadores, oportuna y spropiadaments capacitacidn y antrenamisnto en ssgiridad v saiud en e centro y puesto de; Capacitacidn donde 8¢ incluysn temas evidenciar su ummpimiento de acuerdo
trabsjo © funcion especifica tal como s safiaka & continuacién: {retacionados & Sequridad y Salud Ocupaclanal, [ iguncado (tempo y parsonst
D.5.009-2005-TR Reglamento de segurided y Saiud {a} Al momento de su contratacion cualquiora sse su modsfidad o duracion de este. No pero no puade evidenciar o cumpimisnto de todoy )
en ol Trabajo b} Durante ol dessmpefio de su iabor. 10 pisnificado. Varificar Gus s haysn definido ios
) Cuando se produzcan cambios en I funcin y/o pussio de trabsio y/o en la tacnalogia. Ests Cronog no demuestra requisitps de competencia sn & Manual
La capaciiacidn y entrenamiento s& imparten dentro o fuert da I jomada da trabajo, #6guUn acuerdo entre ! emplsadcr y los trebajad mhdﬂﬂddndemmm:de de Organizacion y Funciones u oo
capacitacion por puesto de trabajo. documento del sistema de gestion.
Queda pendiente ia realizacién de los
et Se cuenta con EPP de acuerdo a lag actividades
Art. 48.- El empleador debe prever que fa exposicién a los agentes fistces, quin ioldgH 0 ¥ psi i on &l cantro de trabajo, 4 do aa| moNitora0s segun nomativa,
;sél?&mmReghmmdesmﬁdadysm 0 aahos enla de tos traba) si quowm‘a:;menlaempm-.mmm que mmmm,mm
rabajo (JOEM: Art. 56 Loy 26783) de los agantes FQBE
' (mﬂdhdms.mm.m),
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CUMPLARENTO P
Nowbre de ta Norma Legs! Descripcisn del Requisho Legel & Tomat anke
smo Evidencle de Cumpliniento Incomplmdents
Asegarac of cumplimiento ded
Art. 47.- awmmnmmmmmsmmmmowmmmumoaemanprom- Si bien g ha definido ta revision del IPER procedimianto def IPER que detsrming
daftos & [a sakud y ridad. Siios resuitados da | evaluscion de rissgos lo rfo, s& reafzardny: janusikngims, no S8 pudo evidenciar [a revisién del {que se debe revisar las matrices anie lo
D.5.009-2005-TR Regiamento de seguridad y Selud Ja) Controlas peritdicos da ta salud de los trabajsdoras y de tas condiciones de trabajo pars detectar siusciones potencisiments peligrosas. No P!%Rwammmwu‘mmmmm
en ol Trabajo hb)mmmmmmmmwmmawymm que garanticsn un mayor nivel de proteccion de el 2011, no encontrindoss identificados los pefigros [Pendients ta realizecion de ke
lsaguridad y saiud de los trabajadores. y rlegos, ni los controles axociados a ls aximanss Médcos paciddicos ol
(DEM: Art. 57 Loy 20783) jocurrencis del accidents. ummmmm
potencisknente paligroses.
005 tdad y Sab |A¢t.4a.-€|e!npleadordebemaﬁwunahvesﬂgacl6n cuando s hayan producido dafies en la salud de los trabajas o do ap: 1 indicios de que las}] Soreaﬂzahhvesﬂaﬂdéndeloam:lMe Planificar mecanismo para la
E"Se‘ogs' TR Regtaments de y meodidas de prevencién resuttan insuficientes, amammmumsymmmmmm Si Py planificar ¢! mecar de {investigacitn de las enfermedades
(IDEM: Art. 58 Ley 20783) Wmm o o pacs up "
D.5.000:2005-TR Roglamento de seguridad y Suiua [~ 4%~ £ erpleddor debe modificar ias medkdas da pravencidn de rtasgos laborales cuands rasclten fnadocuadas o nsuficientas para garantizar 1 sequridadyl 1o manienen inspecciones a todas tas éress
en el Trabajo ® segiin programacion,
(IDEM: Art. 59 Ley 29783)
Art. 81.. El empl&dordebe ptar las medid: ! , cuando se detecta que ta utilizacién de ropas y/o equipos de trabsjo o de! La emp: cuenta con que
&se.'ugs-zoos‘mammaosegumaysm protecct mmmdmmmuwwywmmnmm St |permiten ta comoccién nmadiata de fa fafta do
(IDEM:ArL81 Lsy29783) utilizacién de indumentaria o EPP.
l&mhmkwmm
Ast. 83.. El smplaadior deber establecar tas medidas y dor instruccionas necessrias para que, mmsodompmm\hemoqwmma unﬂngo xmmdmmmﬂummdo zmumawpu:u?»
D.5.009-2005-TR Regia de seguridad y Salud [importante o intolerabie para 1 seguridad ¥ salud de los trabsjadores, estos puedan Wir sus o inclusive, & fuern b del o con petigros tes que M",mm"mm"’
en of Trabajo finmediato el domiciio o lugar fisico donde se desamoiian las isbores. No se podrén dar 1ss lab dﬂugomuhlylmdtmomohdo. mmmmmwomm’m con
(IDEM: AL 63 Ley 28783) s# cusnta ain con instruccionss para qua los ""“'“._‘"'"""*“qo“’“"’“‘“""
trabajadores p pic sus actividad hd
Art. 87.- £ empleador debe adoptar medidas necesarias para evitar 1a exposicion de las trabajadoras en periodo de emb ] a palig de
&seﬁz:gj.‘f&m“”""‘m“wyw conformidad a ta fey de la materia, NA NA NA
{(Modificado por Art. 68 Loy 209783)
D.8.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Satud JArt. 60.- El empteador p 4 édicas antes, durante y sl dela laboral a los adotescentes trabsjadores. NA NA NA
en ol Trabajo (ModlﬁcadoporM67Ley29783)
Art. 61,.- El empleador en cuyas | sus trabajadores desarroilen actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
{especiaies de servicios y cooperativas da trabajad o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza:
8) La coordinacion eficaz y eficienta de la gastién en prevencidn de riesgos laborales.
b) La saguridad y satud de los trabajadores.
0.8.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Salud |c) La verfficacién de |3 contratacién de fos seguros de acuerdd a la nomstividad vigente efe da por cada empleador durante a gjecucion del trabajo, sin NA NA NA
en el Trabajo perjuicio da ia responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus propios trabajadores.
Asimismo, ¢l empleador vigilara el cumplimiento de ta normatividad legal vigents en materia do seguridad y safud en el trabajo por parte de sus contratistas,
jsubcontratistas, empresas especiales de servitios o cooperativas de trabajadores que desarrolien obras 0 servicies en et centra de frabajo o con ocasién}
del trabajo correspondiente del principat.
{(Modificado por Art. 68 Ley 20783)
{Articuio 83.- Los trabajadores serdn consuftados, antes que 88 o bios en las y en la organizacién dof trabajo, que puedan
&sé?msrannmmnwmcy&m toner on Iaseguridad y sad de los trabajadores y mmmmAmmmmmmpammmmmm NA NA NA
aajo {Modificado por Ast. 70 Ley 29783)
Mcutoa«LosmpmsemamesdemuahdadamsenSewMadyWQndmeammmmemmymw
D.5.008-2006-TR Reglamento de sequridad y Saiud |evatuacién de fos esgos en ef trabafo, soficiar &l emplead ados de las evatuaciones, sugert 1as medidas do controly hacer seguimiento de las mismes.| o 'i?‘am“s@””mmgfmw’”“m
en &l Trabajo mmmmwwmmmmmm 1 (m)mm aigin
IDEM: Art. 78 Loy 29783) Jregiotmo
Articuto 68.. Los trabsjadores tisnen derecho a ser informados:
2. A titulo grupal, de las para fos axé de satud ! & investigac on 0n con fos riesgos para ia seguridad ¥ salud en los puestos de e do
trabajo. A la facha, de los exdntenss médicos resiizados grupel
Ty T Regfamento da segiidady 2 [,  thuo sobre ios resutados de 108 n édicos previos @ 1a asignacion de un puesto de rabajo y los relativos a la evaluackin de su samud. Loa} 1 |se ha guardado confidenciaiidad y s les ha mmmm““‘f’“ﬂﬁ‘
wesummceom al ser cor no son o ds uso para ejercer discriminacién alguna contra los trabajadores en ningunaf informado p ta tos an do los s 2l 100%.
(IDEM: Art. 71 Ley 20783)
|Articuto 69.- Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidento de trabajo o enfermedad ocupacionat 2 otro puesto que mplique menos|
D's‘?wmkmnmyw mmmwmmysﬂ_mmymmmw debiendo ser capacitades pare eflo. NA NA NA
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CUMPLIWENTO N
Nombre de fa Nosma Legs! Descripcion del Requiskto Legat 8 Yormer ante
SINO Evidencia ¢s Cumpiimiento Incumphimiento
Articuto 76.- Los empleadores de todos los de I3 actividad estan oblig a notificar al Ministerfo de Trahsjo y Promocién det Empleo]
D.5.009-2005-TR Reglamento do seguridad y Saiud [todos los accidentes do trabsjo mortcles, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilzando of Formulario N° 01 Indicado en ef Anexd 01 del p S e o et acrml)
en e Trabajo HA .
(Se complementa con ArL 82 Loy 20783) generandose un descanso médico de 4 dias.
{Articuio 78.- Los Empleadores estan obligados a comurticar los demds accidentes de trabsio al Centro Medico Asistencial donde el trabajador accidentado es
D.S.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Salud stendido. Asimismo, et Centra Medico Asistencial publico, privado, militar, policial o de seguridad social donde e trabajador accidentado es atendido por] Sahammdoelauidenmddmmiﬂ
eﬁe.iTmbqo pnmerammmammmmmmmmmmymmmmmmmmmwm Si  lcentro médico ast al (Clinica )
¢l sistoma de transmision da datas que se adopts: para Jo cual so usard el Formulario N° 2 indicado en et Anexo 2 del presento Reglamerio. Ammmmmmaum
(Secomplememaconmazl.eyzsms)
Articulo 82.- Las empresas deben contar con un registro de accidentes de tradajo, enfermedades ocupationsies o incident rridos a sus trabajadoras. Del
0.5.009-2005-TR Reglamento de seguridad y Satud {mismo miodo, mmammmmmmmmmmmammamwasicormalosqmpmstan i Sowenmmwmammacddme
en ¢} Trabajo servicios do i dalid: formativas, de ser & caso. producidos en al emp
(SecomplemmaconArtBGLeyzwss)
|Articuto 87.- Los empieadores deberdn realizar las investigaciones de lod accidentes de trabajo, enf dad p fas & pefigr , fos cusles
&saﬁzmmm“g‘”'”m““w'w’s”‘” deben ser comunicadcs  ta Autoridad Competente, indicando las medidas de prevencién adopladas, NA NA NA
{(Modificado por Art. 92 Ley 29783)
Definis ol mecanismo da
de jos incidentss en ol instructivo de la
{Articwlo 83.- Se investigarén los accidentes de trabsjo, dades ocupach e de rdo con la graveded del dafto ocasionado o riesgo Actusimente se estan investigando los incidentes {emprass.
patencial, con ef fia de: y accidantes, pero no se ha definido clarsmens | Definir & como se hace la vertficacion
a) Comprober la eficacia de lse de seguridad y saiixd vigentes al momento de hacho. 1o relacionado a ios incidentas en el Instructivo de {del cumpiimianto de 108 plazos
zs.'mzoosmawmwmwaemuaayswc 1) Detorminge 1a necesidad de modiicar dichas medides; ¥ No [iaempresa. establackios para fas acciones
c) Comprobar la eficacia, tanto en & piano naciondt como smpresarial de las disposiciones on materia de regisyo y nolidcacién de accidentss de trabejo, Se han detectado ias causas inmadistas y prop y de la verificacion de ia
xfadies ocupacionsies o incidentes. basicas, paro no se han definido ins o tas mismes.
(LDEM: Art. 83 Loy 20783) PG atacar 10¢as las CaUSae encontradas. Verificar que todas ias causas
ch semn das con acch
corractives.
Art. 01.- Modificaciones DS, 008-2088TR No #8 ha planificado ol macanismo A seguif en  {Definir ol procaso & seguir 6n C230 de
“Articuio 17*.- €] smp dabe impl fos regh y tacion dal sisk de gestion de la seguridad y salud en & trabajo, en funcion de sus) [¢as0 de presentarse enfarmedades jpresemarse
necesidades.(...}. Dichos regisiros son: ocupacionales.
a. Registro de accidantes de trabajo @ incidentas, on st que deberd constar la invesigacion y las medides comectivas. Se cusnta con registros de monttoreo de rulde  {Gestk e de a5
ammamm {ocupacionst y dosimetria de Junio dei 2011, pero {fisicos (uminacién, Vibraciones,
1D.S.007-2007-TR Modificatoria del R de |c Registro de exs médicas No NO 38 han realtizado fos monktorsos de agentas  [Campo Magnético), agantes quimicos
{Seguridad y Seiud en si Trabsio d. R dal moniaceo de &g ﬂﬂoos. i de risago ergondmicos. fisicos (Huminacidn, Vibraciones, Campo |(particulas respirablas, inhalables,
e, R b deir n ds rid ‘ysdudendmblh Magnético), agentes quimicos (particul Jgasss toicos), Agentes Ergondmicos
tswmmwym respirables, inhalabiss, Gases Wxicos), Agantss  1(Ergonomie), segun nomative
9. Registro de equipos de seguridad o smergencia. Engondmicos (Engonom{s) desde ei 2000. espacifica.
h, Registro de induccion, capacitacion, y simul ds yencia. S8 hacan 163 INIPACCIONes PEro NO 36 asth [Verificar ol cierrs de ias inspaccionas de
(Modificado por Art 28 L.ey 29783 / Vigente hasta promuigacion nuevo regia de Ley) verificando o tismpo ol clarre de 193 mismas. {acuerdo a fo planificado.
Art. 01.- Modificaciones DS. 009-2008TR entos
0.5.007:2007-TR Modifcatoria i Reglamenio ds _|/AFIEU10 31%.- La Investigacién de los accidentes, enformedades @ incidantes retscionados con eftrabafo y sus efectos en Ia sequridad y sahud, debe permir eomten. sors 5 56 o datiido caraments. [Defiir & mecarismo de investiacien
WVSBMMO‘TW identificar los factores de riesgo en ia organizacion, las causas mediatas (actos y condiciones subestindares), ias causas béasicas (factores p y fach Si lomhdonad;absindcmtaseneimmcmode de los incidentes en ¢ instructivo de la
f det trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Satud, para ta planificacién de fa accién comectiva pertinents.” 12 empresa. empresa.
(IDEM: Art. 42 Ley 26783)
Art, 01.- Modificactones DS. 009-2005TR
"Articuto 78.- En caso que én la entidad empleadora que contrate obras, servicios o mano de obra provenients de cooperativas de trabajadores, de empresas de
D.8.007-2007-TR Modificatoria del Regiamsnto do  |servicios, mmmmsymmmm&aam«mammmmmmmmmmmdem sepmd\.nieraunaeddemeoindm‘ ni
ridad y Sahid en el Trabajo pefigroso, serd notificado at Ministerto da Trabao y Promocidn de! Empieo de acusrdo a tos articuios 75, 78 y 77 del prasents Regiamento, por la emp yl NA  {Nose han prosentada incidentes ni accidentos.
mrdmad«dommmdmsadeomedmmmmW
(IDEM: Art. 83 Ley 29783)
{6ta. Diaposicién Complementaria y Transttoria
Los examenes médicos a que 8o haoe referencia el inciso d) dat articuto 39° de este reglamento seridn obligatorios para las empresas una vez que se aprusben los|
D.S.007-2007-TR Modificatoria det Reglamento de  {sigulentes instrumentos: NA Referenclal Referencial
Seguridad y Safud en el Trabajo a)LasGdasdedhgnOsMpotex&nnm édicos obligatorios por activl
b) Los Prot de p
Mila *: daios & en D de corta ch &
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ef Trabajo

|reprasentantes.

Nombrs de ta Norme Legat Descripeidn del Raquisho Legel Accionss a Tomer st
SINO Evidencia de Cumplitiento incumpitmiento
D.S.007-2007-TR Modificatoria del Regtaments do g‘;e;t;omaf plementatia ¥ ver G E Medicos Geupacs " o patr do In pubiocion de s fnetn 4w R Reterendiat
Seguritad y Setud en ¢l Trabajo (105 quo hace re 18 disposicidn antert o v ¢ P )
Art. No. 2.- Modificacion del DS, 007-2007TR:
1.5.008-2010-TR Modificstoria det Reglamento de "Articuto 77.- En caso de un incidente pefigroso que ponga en riesgo la salud y ta integridad fisica de los trabajadores y/o poblecion, debera ser notificado por ei Seharepmdoe!aaﬂdenteﬁdzehm(!ﬂal
s" 3y Salud en & Trabajo emplsador &8 Ministerior de Trabajo y Promocién del Empleo y at sector competente cuando estd previsto en su norma sectorial, dentro de i3s 24 horas ds) S {centro medico 4 (Clinica ional),
y {producida, utiizando i formmutario No. 1, indicado en el anexo 01 del presents reglamento. JWWWM&AGM
(Se complementan con Art. 82 Ley 29783)
Art. No. 3.- Modificacién def OS, 009-2008TR:
"Articuio 80.- Las anfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional 0 que se ajustan a la definicion legal de estas enfermedades que afecten a Cuaiquier]
m'gﬁ'&”ﬁmm‘“““‘h"m“ trabajodor, tndep de 5 situacion de empleo, sevan natitcadas por l centro mddico asistendat piblico o privado, deno da un piazo da § dias hablies]  NA m”""”m’““"""““”
y de conacide ef diagndstico al Ministertor do Trabajo y Promocidn ded Empleo utiizando et formutario No 2 indicado como anexo 2 del presenta reglamento” 1 .
(Se complementan con Art. B4 Ley 29783)
Articuto 4. mmuammuuammascmdyam
lincorpdresa ei articido 82 at Regh: de Seguridad y Satud, aprobado por DS009 -2005 -TR, en los siguientes términoes:
“Articuto 82. - La!nfotManuedebeser L pot los Head y los centros médi iales, en los casos de accidentes de trabajo, incidentes]
msymmommmmmbmmmdmmﬂmesremﬁdaa!MndsteﬁodonbajoyPrmodeelEmho
D-S.008-2010-TR Modificatoria de} Reglamento de e uso do tos apicativos puastos a disposicion de los usuarios en el portal nstitucional NA Reterencial Referencia)
fsmrmuySaMenenmba;o 20b pe).
EnlasmmmMmmalmmmmwmwMaQWMMoMRegiomlde?mbajoy
|Promocién del Empleo de la jurisdiccion respecth do los formutaros fisicos. Las Oficinas Zonalss o Direcch Regt de Trabajo y Promocion dei
Empleo remiten a su vez dicha inf a ta Dirocdi6n do Seguridad y Salud en e Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion det Emplac”.
|Articuto 2°.- Sujetos Obligados
D : Retath Se encuentran obligadas a notificar a) Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec, 108 sigul sujstos:
m::mmmycmnmm 1 Empleadores: Se ha repontado 6l accidents del 26/10/2011 a)
Asi tes de ammAmmmm 2.1.1 Los Accidentes de Trabajo Mortafes: dentro del plazo méximo de veinticuatro (24) horas de ocurmida de conformidad con lo estableckio por &) articulo 75° del| St Jcentro médico asistencial (Clinica
da trabsio, epo y dos Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Regtamento de Seguridad y Safud en ¢! Trabajo. generandoss un descenso médico ds 4 dias.
0 ; it 2.1.2 Los incidentes Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurido de conformidad con fo establecido por el articulo 77° dei Decrétol
Supremo N° 009-2005-TR, Regltamento do Seguridad y Salud en et Trabajo, modificado por et Decrato Supremo N° 007.2007-TR.
{Se compiementa con Art. 82 Ley 29763)
R.M. 148-2007-TR Reglamento de Constituciény
Funcionamiento del Comst$ y Designacién y  Asticuto 09.- SR b ailihaiciirisiolisnun ﬁmt
|Funciones del Supervisor do Seguridad y Saluden {E! totat de p Que P e comitd puede vartar de 4 a 12 miembros. - N
el Trabajo R
{RM. 148-2007-TR Regiamento do Constiucktny {00
P e g on|CURN0 18 empresa cuente con vartos certras de tebaj, cada uno da estos centyos puede contar con un Supervisar o Sub Coms, de acuerdo 2l nimero de NA - -
d“‘,'m""”" Superdsor do Sequidady Safuden |, ) ores que taboren en cada uno de ofos. (...)
RM. 148-2007-TR Reglamento ds Constituciény | articuto 140~ . dstinivo el ¢
Funcionamiento del Comité y Designacion y | 1 personat qua conforme ef camite o o supervisor dsbe portar una tareta de Kentficacin o distnivo especil, que crdie & dotal lo cugtes| §i |Cusrtancon (sticker) en el casco
{Funciones del Supervisor de Seguridad y Saiud en | suministrada por el emgreader. |seguridad.
o Trabajo pot
R.M. 148-2007-TR Reglamento de Constitucién y fticulo 18° iammmwnsmmmwm(e
Funcionamiento del Comitd y Designacitn y | . representantas de los trabsjadores y 3de la
Fu 5 del S isor do Seguridad y Satud en mmmmmmmmmmymmummammmm P ¥ que rep a dite de} SI ), distibuidos en las
o Trabajo P ¥ y dimcts. generates de ta empresa,
RM 148-2(!)7-TR Reg!arnomodeCondihwny Articulo 21°.-
Fi u del Comitd y Designacié El acto de constitucién o instatackin, ast como toda reunion, acuerdo o evento del Comits debe ser asentado en un Libro de Actas de 100 holas como minimo, s Se tevamensusiments ol Libro de Actas.
Fi wsmwmrdesmmwysmam exclusivamenta destinado para estos fines, Dicho Libro de Actas puede astar constituido por hojas sueltas debidaments foliadas, fechadas y suscritas por sus
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CUMPLIWENTO

|Funcienes del Supervisor de Seguridad y Satud en
ol Trabajo

El comité se retine en forma ordinaria una vez por mes, un dia previamante fijado.

Nombre de te Norma Legal Descripeisn det Raquisito Lags! : wmm:"
SYNG Evidencia da Cumplimients
{Se recomianda definir la perticipacién
R.M. 148-2007-TR Reglamento de Constitucion y Asticolo 26°. . det comitd de SST en et instrucivo
[Funcionamiento del Comits y Designacin y . No 89 svidencis paicipacion det comits en la  {Como Actuar Ante un Accidents da
Fimciones det Suparvisor de Seguridad y Saiud on lamomm‘mmymm::-mmmmamo asf como los informes de investigacion de cada accidens ocurido y las]  No vestigacion de los accidentss. Trabjo y/o on ¢ Formato da Reporte
of Yrabajo Diraccion da tx Empresa, de tnvestigacion 00
Accidentesfincidantss.
Articulo 30°.-
£l Comitd o supervisor tiene ias siguentes responsabiidedes:
b. Aprobar et Programa Anusi ds SST.
4, investigar las causas de todos Jos Incidentes, acckdentes y da ias enfermadade pacionates que on e centro da frabajo, emitisndo las]
recomandaciones respectivas parg evitar la repeticién da los mismos,
@. Vertficar of cumplimiento da ta impiementacion de las recomendacionas, asi como ia eficacia de les mismas,
1. Hacer vicitas da inspeccién peritdicas en las dreds administrativas, opersiivas, instalaciones, finarta y aquipos en funcidn de SST. |Se pusde svidanciar el cumplimiento de: No se puade evidenciar:
g. Hacer recomendacicnes para sl mejoramisnto de tas condicionss en SST y verificar que sa lisven a cabo y su eficacia. {Inspeccionss Programa Anusl de SST
R.M. 148-2007-TR Reglamento de Constituciény  |h. Promover ia participacién de todos los trabajadores on la prevencion de los fiasgos del trabsjo, madiats (8 comunicacion eficaz, la participacion de los| {Recomandaciones para of mejoramiento de trvestigacion de fos incidertes y
| Funcionamientc del Comitd y Deslgnacién y trabaiadares en la sclucion de los prodlamas ds seguried, ia induccidn, 1a capacitacion, ¢f entrenamiento, simitacros, etc. No ‘condicionas de SST {accidentes
|Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en  |i. Estudiar las estadisticas de los accidentas, incidentes y enf. ocup... memmam rsmmddunpﬁnmdem
et Trabajo 1. Lievar en ol Libro de Actas sl control dsl cumpfimisnio de ios Y tas dsl comite. Control del Libro ds Actas lacciones planificadas (accidents)y
m. Rounirse i on forma ordinaria para anaiizar y svakuar of savance de ios objetivos establecidos en ol Programa Anual, y en forma extraordinaria pars Aprobar & RIS verificacion de la eficacia de las
analizer lod accidentes graves o cusndo i8s Crcunstancies lo exian. mismas.
n. Aprobar o Reglamento imemio de SST de la Empresa.
0. Reportar a |a Gerencia de le empress:
- Reporte tie cada sccidents mortal y medides correctivas adopiadas dentro de las 24 horas de ocurrido.
! tigacion de cada acch mortal y madidas correctivas adoptadas dentro da o8 10 dias de ocurrido.
- Reportas trimestraies do estadisficas de accidentes
- Actividades timestraias det comitA.
IRM. 148-2007-TR RegiamentodeCmsﬁmdény
{Funcionamiento det Comité y Designacion y 1Asticulo 40°.- s lse actu o, |Se debe definir formatmente la duracion
Funch del Supervisor do Seguridad y Salud en  {La duracién del mandato del Comité es de un afto como minimo y de 2 aftos como méximo, cumple : del mandato del comité
etTraba]o
ﬁiw. 148-2007-TR Reglamento de Constitucin y {Se debe verifcar que deniro de fas
Funcionamiento del Comitd y Designaciony {Articuio 48°.- Slv Se ha capacitado a l0s rep Junto con 56 i la
|Funcionaes def Supervisor de Seguridady Saluden  |E} Comité o Supervisor debe recibir capacitecidn basica en seguridad y salud en el trabajo a cargo det empleador. todos los trabajadores. wmmmdéndonocmmme
¢ Trabajo pecciones con alta pi .
R.M. 148-2007-TR Regtamento de Constitucidn y )
Funcionamianto det Comité y Dasignaciény Articulo §0 .~ si e con do —— 24

R.M. 148-2007-TR Reglamento do Constitucitn y
[Funcionamiento de! Comité y Designacién y
Funciones del Supervisor de Seguridad y Satud en
ol Trabajo

Articuto 84 .-
Las sosiones se Hlevan a cabo bajo agenda previamente elaborsda.

SI

Cuenta con agenda de reuntdn det comité
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P l L MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
Proceso; OBRAS CIVILES
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Sub Proceso! TRABAJO PROVISIONALES
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

{Obra / Bede: “Amplincidn de Is SET Los Ejidos con un Transformador 58/22.9/10 kV - 18/18/7 MVA ONAF, disttito, provincia y depurtaments de Pinra”
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Bub 7 : OVISIONALES
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ENERGIA PARA EL PERU
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
Procedimiento General | EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS PGQ 011
REVISION : 1
1. OBJETIVO

Establecer y mantener un procedimiento para identificar los peligros y evaluar los riesgos asi
mismo, determinar controles operacionales para disminuir los niveles de riesgo evaluados de
las actividades y servicios desarrollados en la organizacion.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades de los procesos operativos y
administrativos desarrollados por el personal de DELCROSA y todos quienes tienen acceso
al mismo incluyendo los contratistas y visitantes.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 Es responsabilidad del Area de Seguridad y Salud Ocupacional

a. ldentificar los principales peligros por puesto de trabajo y area respectivamente.

b. Realizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC)

¢. Hacer la difusion del IPERC, en todas las 4areas de trabajo.

d. Elaborar el plan de accién considerando la significancia de los peligros evaluados.

e. Realizar la actualizacién de la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos.

3.2 Es responsabilidad de los supervisores y/o residente de obra

a, ldentificar peligros, tomar acciones correctivas y preventivas.
b. Prevenir a los trabajadores de su drea, sobre los peligros existentes.
¢. Minimizar actos y condiciones inseguras.

3.3 Esresponsabilidad de los trabajadores

. Identificar los peligros existentes en el &rea de trabajo.

. Reportar todos los peligros existentes en el area de trabajo.

. Minimizar los actos y condiciones inseguras en su drea de trabajo.

. Participar activamente en la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

oanooe

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Ley 29783 “Ley de seguridad y saiud en el trabajo”

» DS 005-2005 TR de Seguridad y Salud en el Trabajo

> Norma Internacional OHSAS 18001:2007 (4.3.1).

> ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (RGQO034).

5. DEFINICIONES
5.1 Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante ia ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas
de trabajo.
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5.2 Trabajador

Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular, temporal 0 no, por cuenta
ajena y remunerada, o de manera independiente o por cuenta propia.

5.3 Gestion de riesgos
Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen 10s resultados esperados.

5.4 Identificacién de peligros
Proceso donde se reconoce la existencia de un peligro y se define sus caracteristicas.

5.5 Peligro

Fuente, situacién, o accién con un potencial de producir dafio, en términos de dafios a la salud o
enfermedad profesional o una combinacion de éstos.

5.6 Riesgo
Combinacién entre la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento peligroso o la exposicién
y la severidad de una lesibn o enfermedad profesional que puede ser causada por el
acontecimiento o la exposicién.

5.7 Incidente
Uno o mas acontecimientos relacionados con el trabajo, en el cual ocurrié o podria haber
ocurrido, un dafio a la salud o enfermedad profesional (independientemente de su severidad) o
fatalidad.

5.8 Evaluacion del riesgo

Proceso de evaluar el riesgo (o riesgos) que proviene de un peligro, teniendo en cuenta la
adecuacion de los controles existentes, y decidir si el riesgo (o riesgos) es aceptable o no.

5.9 IPE Indice de personal expuesto

5.10IPT Indice de procedimiento de trabajo
5.111CE Indice de capacitacion y entrenamiento
5.12IFE Indice de frecuencia de exposicién
5.13 EPP Equipo de proteccion personal

5.14 Actividades Rutinarias

Son aquellas que se reéalizan frecuentemente en las operaciones propias de la empresa.

5.15 Actividades No Rutinarias

Son aquellas que se realizan esporadicamente, indistintamente de que sean actividades propias
de la empresa, contratadas o subcontratadas.
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5.16 Riesgo residual

Riesgo que permanece después de haber implementado los controles.

6. GENERALIDADES

No aplica

7. REALIZACION

7.1

7.2

7.3

Levantamiento de informacion.

En la primera parte del proceso, debe ser realizada por el supervisor o jefe de érea en compafiia
de los operarios mas experimentados, con los cuales se debe identificar todas las actividades que
se desarrollan tanto rutinarias como no rutinarias en cada érea, para lo cual requerimos:

a. Conocer ampliamente cada proceso del cuél es responsable un érea.

b. Conocer las actividades rutinarias y no rutinarias que se desarrollan por cada proceso.

¢. Conocer el total de personal involucrado directamente en el desarrollo de las actividades, asi
como tener en cuenta si son personal de la empresa, visitantes o personal contratista.

Nota: También es importante tomar en cuenta el género de los trabajadores para ia identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos asociados a sus actividades.

identificacién de peligros

E!l supervisor o jefe de 4rea y el coordinador/supervisor de SSOMA deben de identificar los
peligros existentes en las reas de trabajo a los cuales esta expuesto el personal que desarrolia
las actividades.

Para la identificacion de los peligros debera apoyarse de los operarios directamente involucrados
en el proceso, es decir tomar su experiencia, conocimientos sobre la actividad y los peligros que
él conoce y a los que estén expuestos.

Al identificar cambios en el proceso o actividad, también se debe solicitar el punto de vista del
personal involucrado para hacer la identificacién de la matriz de peligros.

Descripcion de los peligros o eventos peligrosos:
El coordinador/supervisor seguridad e higiene realizara la identificacién de los peligros, se debe

describir lo mas resumido posible y entendible el peligro o evento peligroso a los cuales esta
expuesto el personal y son inherentes a la actividad si no se toman las precauciones del caso.

7.4 Evaluacion del Riesgo.

Se consideran criterios tales como:

Si fa actividad es rutinaria 0 no rutinaria: Es muy importante determinar la caracteristica de la
actividad se debe definir la periodicidad de la ejecucion de las tareas y actividades.

Si la actividad es de emergencia: En muy importante identificar si las actividades que se
desarrollan son de emergencias, en funcion a ello se estableceran controles operacionales eficaces.

Evaluacién del factor humano en el IPERC, para la identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos se tomard en cuenta las capacidades de los trabajadores asi como el comportamiento
humano, con la finalidad de poder establecer controles adecuados a la naturaleza de estos peligros.

Si la actividad lo realiza una empresa contratista (terceros) o personal propio: identificando este
parametro se establecerén los controles necesarios para que las personas ejecutantes se adapten al
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

Peligros identificados fuera del ambiente de trabajo.
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Se identificaran los peligros para actividades a desarrollarse fuera de la organizacién asi como fuera
de ios puestos de trabajo, es importante que cuando exista cambio de area a un trabajador este debe

ser reinducido en materia de seguridad y salud ocupacional.

Andlisis de la probabilidad de ocurrencia. Para el anélisis de este pardmetro de evaluacién se
deben considerar los siguientes parametros

indice de tndice de indice de indike de
Valor Personal Procedimiento de . Capacitacion y Frecuendia de
Expuesto __Trabajo Etrenamiento |  Exposidin |
Existencia e Personal entrenado .
8 1a38 implementacién identificay controta Esporddicamiente
satisfactoria el peligro al afio
Existenciae Personal entrenado ocasionalmente al
2 a8 implementacidn Identifica pero no
parcial controla el peligro mes

Personal entrenado

Existe pero no se ha Eventualmente ala

3 9als imalementado no identificay sernans
e controla el peligro ¢
) Personal no Continuamente
4 as que 15 No existe
q entrenado diario

El indice final de ta probabilidad se obtendra mediante la ecuacion:

P = Sumatoria (IPE+IPT+ICE+IFE)

Anélisis de la severidad.

Este indice sera evaluado considerando los siguientes parametros:

Vm;ﬁ Indice de Severidad
1 Leve {Lesidn sin incapacidad)
2 Moderado {Lesién con incapacidad temporal)
3 Grave {Lesidn ton incapacidad permanente)
4 Muy Grave o Fatat

Evaluacion del Riesgo
Para determinar el riesgo se utilizar la siguiente ecuacion:

Riesgo = P*S$

Donde:
P: Indice de probabifidad de ocurrencia
S: indice de severidad

Valorizacién del Riesgo
Una vez evaluado el riesgo, este debe ser valorizado para el cual se utilizara el siguiente criterio:
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SEVERIDAD
1 2 3 4
. 4 4 8 12 16
Qs 8 16 24 32
[~
=
g 12 12 24 » 8
-3
1 16 2 » 4
Calificacion del Riesgo
Una vez valorizado el riesgo este debe ser calificado wutilizande el siguiente criterio:
""::: ! canenp Descpcla ' Calicaciée
No se debe o 6 contt el 3jo hasta que se reduzea ei nivet de iesgo &
6la64 eceptadle  {Moderado. Si no es posible redudr &l riesgo, atin con recursos ilimitados, debe prohibirse el 16130 15 11V
{trabajo.

En trabajos & ejzartarse, no debe empezarse el trabajao hasta redudr ef riesgo 3 Moderado. En

itrabajos en ejeorddn se puade contnuar el trabajo sl se emite permisos de trabajo

32860 ARs Riesgn espedsies yin supenision adidonal aplicable. Aplicat acdones correctivas para (3 reducdén o] IKITIGND
riesgo M do y poder emp oue ajo a reallzar. Se puade considerar reqursos

considerables para ¢l control del riesgo.

Se debe reatizar acdones espedates parala reductién del desgo. Las acdones deben
implementarse de manera oporuna. Cuando el riesgo Moderado se encuentra asoctado a una
9a831 Moderade consecuendd extremadamente daffinas ( mortat ¢ muy grave), se predsard una acddén posterior| KD IGNIFICATIVO
para establecar, con mas pradsidn la probanilidad de dafio como base pars detemminatia
necesidad de mejosa de las medidas de control.

HNo se necesita implementar acd ones preventivas.Si embargo, se deb2n implementar amiones

irentables que no osiginen carga econémica. Ho

Sag Telershie

1a4 Triztad No se requlere opzar pot ninguna accén. . HO SCNIFItATIVO

7.5 Evaluacion e implementacion de controles

Una vez concluida la evaluacion del riesgo, los responsables de area y el supervisor de seguridad e
higiene, procederan a determinar los controles en funcién a:

Controles de eliminacion: Serie de actividades establecidas y desarrolladas para eliminar el peligro
en la fuente de generacion.

Controles de sustitucion: Se realizaran una serie de actividades y coordinaciones para sustituir el
peligro en fuente.
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Tratamiento, control, o aislamiento de los peligros y riesgos: Se realizan una serie de actividades
y coordinaciones de caracter técnico o de ingenieria, para minimizar el peligro incluso para llegar a
eliminarios, estos controles son netamente de disefic adecuado en la metodologia de trabajo para
mejorar condiciones inseguras.

Sedializacién, advertencias y/o controles administrativos: Se realizan actividades y se establecen
una serie de estandares de seguridad (sefiales de seguridad, marcado de drea peligrosa, sefiales
fotoluminiscentes, marcas para caminos peatonales, sirenafluces de alarma, aiarmas, procedimientos
de seguridad, inspeccidn de equipos, controles de acceso, sistemas seguros de trabajo, permisos de
trabajo y etiquetado, etc.) que nos permiten minimizar los peligros, esto nos permite eliminar los actos
y condiciones inseguras en el area de trabajo, requiere de coordinaciones administrativas para su
eficiente implementacion.

Controles equipos de proteccién personal (EPPs).

Es la titima medida de proteccion y es muy necesaria definir ios equipos de proteccién personal (gafas
de seguridad, protectores auditivos, pantalias faciales, arneses y eslingas de seguridad, respiradores,
guantes, etc.) que el personal usara en cada actividad.

7.6 Riesgo Residual

Una vez establecidos los controles operacionales, estos deben ser reevaluados bajo el mismo criterio
inicial adoptado, con la finalidad de determinar ta eficacia de los controles propuestos.

En caso el control aperacional no sea el adecuado se deben tomar nuevas medidas de control,
{1 siempre evaluando en funcién a la actividad y al puesto de trabajo.

7.7 Gestion del Cambio

La organizacién gestiona y controla cualquier cambio que pueda afectar o tener impacto sobre sus
peligros y riesgos de SySO. Esto incluye cambios en la estructura, personal, sistema de gestion,
procesos, actividades, uso de materiales, etc. de la organizacion. Dichos cambios se evallian mediante
una identificacién de peligros y una evaluacién de riesgos antes de introducirse.

7.8 Verificacién y seguimiento de la eficacia

Una vez implementados los controles se deben programar inspecciones planeadas, no planeadas y
auditorias internas para verificar la eficacia de los controles implementados, ademés ofro instrumento
para la medicion de la eficacia el lograr minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes.

7.9 Revision de la matriz del IPERC
‘ t.a matriz de IPERC debe ser revisada de forma dinamica:

a. Cuando al evaluar la eficacia de los controles operacionales se verifique que no son los apropiados
para el peligro identificado.

b. Cuando en la reunién de Revision por Direccién se crea conveniente segin evaluacion e indicacion
del Representante de la Direccion.

¢. Cuando existan cambios en los procesos, actividades, ampliaciones de proyecto o de
infraestructura, montajes nuevos, etc.

{ d. Cuando se presenten incidentes y accidentes en el personal, incluido trabajadores contratistas.

e. Cuando existan cambios en los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud
ocupacional.
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ANEXO 5



Pagma 1 URUNULIRA

“SUMINISTRO, TRANSPORTE, MONTAJE, PRUEBAS Y PUESTA EN SERVICIO DEL PROYECTO: LT 60 KV, S.E. GUADALUPE 1 -
NUEVA S E. GUADALUPE 2 Y SE. ASOCIADOS",

7 ceigrosn ND)

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREVENCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

TRABAJO

RIACT VIDADESIDEIRPIANIDEJRREVENCION]

11.3.1.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLES

EVECUCION

MAO ) JND| JIID} 206 ot DT} BYEROS

Reunion def Comité de Seguridad, Salud en el Trabsjo y Medio
Ambiente,

Supervisor de Seguridad

FINGS OE

11.3.2.- PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

SEGURIDAD
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EIECUCION
Induccién de Seguridad, Sahxd en el Trabajo Supenisor de Seguridad FINES DE
icentificacion de Peligros y Evaluacion e Riesgos., ]
Supervisor de Segufidad FINES OE
Uso y mentenimiento del Equipo de proteccion individual y
Colectivo como de control de Riesgos, Supervisor de Seguridad FINES DE
Procedimientoe de Trabajo de la obra Supervisor de Seguridad FINES DE ﬂ
Ordeny timpieza. Supenvisor de Segurkiad FINES DE H
SALUD
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSARLES EJECUCION PER
MO § XD 2008 OCT ] vew | DI { ENERO}
|Resnimacién Cardio Puimonar. Supervisor de Seguridad FINES DE
Cortarminacion scastics; Faotor da Riesgo. Supervisor de Segurided ——
MEDIO AMBIENTE —
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLYS BIECUCION
THenelo y Control de R Stikios: Almecenafe temp
Transporte y Oisposicion Final. Supenvisor de Seguridad FINES OE
11.3.3.- PROGRAMA DE INSPECCIONES
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES BIECUCION
| Inspecciones programadas Supervisor de Seguridad FINES DE
inspeociones nopiacas supenvisor doSequidod | M ;’gﬂw

11.3.4.- PROGRAMA DE OBSERVACION DE LA TAREA

DEYALLE DE LA ACTIVIDAD AESPONSABLES EJECUCION PERIONO DE B4ECUCION
- {7 1 [ 1
Observaciones programadas Supesvisor de Seguridad FINES OF
Cbservaciones inopinadas Supervisorge segqungsa | UN 1A DEL W

11.3.5.- PROGRAMA DE CHARLAS DIARIAS

OETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION PERIODO DE E. ‘

- MAD | IND] MDY X0S OCT | NV ] DT | BNERO]
Dictado de charia de § minutos Supenisot de Seguridad A DIARIO

o ~ 11.3.6.- IDENTIFICACION E INVESTIGA(Jm DE AGCIDENTES
DETALLE DE LA ACTRIOAD RESPONSABLES EIECUCION DE EJECUCION

wo} anio] ano| x0s oer] wov} oo | sl
Reporte de los Accidertes Supenvtsor de Seguridad OPCIONAL
% Supervisor de Seguridad OPCIONAL
ce Supenvisor de Seguridad OPCIONAL




Pagina 2 CRONOGRA

4 |Reporte de kas Horas Hombre trabaadas Supervisor de Seguridad FINES DE W

11.3.7.- ANALISIS DE SEGURIDAD DE LA TAREA - AST

DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EIECUCION
P 6n, difusitn y comprensién de ASTs Supervisor de Segurkizd DIARIO
11.3.9.- PREPARACION DEL INFORME DE GESTION
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION PERIODO DE EJECUCION
HAO] IND{ JND{ AS ocT IT | B
Preparacién def informe de Gestion Supervisor de Segurkiad FINES DE
11.3.10.- AUDITORIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE
DETALLE DE LA ACTIVIDAD : RESPONSABLES EJECUCION PERIODO DE
yro ) ol annl 2o oct | wovi Dr i BERO
Auditaria de Sequridad, salud en ef trabajo y Medio Amblentte qme'%"““""’“““ OPCIONAL




ACTIVIDADES DE SALUD EN EL TRABAJO

11.4..7

Examen
médico inicial

Administrado
t de la obra
en
coordinacién
con el Jefe
de
Seguridad,
Salud en el
Trabajo y
Medio
Ambiente

ENE

114.1.8

Evaluacién
Psicolégica

Administrado
r de la obra
en
coordinacién
con el Jefe
de
Seguridad,
Salud en el
Trabajo y
Medio
Ambiente

ENE

114.19

Implementaci
éne
Inspeccion
de
botiquines
de primeros
auxifios

Administrado
r de la obra
en
coordinacién
con el Jefe
de

Salud en e}
Trabajo y
Medio

Ambiente

MENSUAL




ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

Supervisor
- 2y R ———
Reporte del |Seguridad, ,
. {Manejoy Salud en el
11.4.25 controlde  |trabajo y MENSUAL
residuos Medio
sélidos en la JAmbiente
obra.
Supervisor
. e
Reporte del {Seguridad,
Manejo y Salud en el
1.4.26 controlde |trabajoy MENSUAL
emisiones Medio
gaseosas en |Ambiente
la cbra
Supervisor
. .
Reporte del [Seguridad,
Manejoy Salud en el
11.4.2.7 Controlde  |trabajo y MENSUAL .
efluentes Medio
liquidos en laJAmbiente
obra
Supervisor _
Seguridad, :
Reporte y Salud en el
11.4.2.8 controlde  |trabajo y MENSUAL
ruidoenia (Medio
obra | Ambiente
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REVISION: 1
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4

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

o L
Reglotro | Revision: 1
DATOB DE LA EMPRESA PROPIA O TERGEROS
AKION SOCW. e UICACION TPO DR ACTIOND CANTIOND B8 TRROAMOORES
DATON REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
: w PURTE OB, CUBPO o oF crsmiot
A e ) el
l AFECTADO " o,
* ’ [ A " f ] A [ o ® [
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
s vimco absscos soLdmco BRRSONONCS PRCOSOCIAL
R0 1 sasee [-1] vy [ 1] MANFLLACKIN IMAGECURDA D CARGA: ; HOSTERMENTO PICOLONC) L4}
frmtacron 2 PORES a2 wAcLos a2 ISR OF FUESTO PUORAANDO o2 ESTRES LAORKL r”
] ”» s a s s POETURAS SUOBCLUADRE os TURNG ROTATNG ”
Prormiacies (] b o rommos £ Ty TRAGALTS RYPETITIFOO [} FALTADE COMMCACION Y SKCRIVMIENTO »~
PRBOON ALTA O BTk 23 roLwQ 5 wamertos [T SOPRELYINID [ ATTOMTARANO 5
| TEMPERRTUR (ALOR 0 FRC) (3 o a8 xectos ™) OTROB WORCAR 08 PRENON DL TR ”
hamerss 22 v Qr ROROORES o OTROS MICAR ”
hOECI 2 SN [} COMPITOS CRmecos as L] s
forens smean s owos a OTIES, MIOKCAR. "
DESCIIPCION DE LAS LABORES DESARROLLADAS POR EL TRABAJADOR ANYES DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TiPO DE AGENTE
FCOMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ret. DS 038-83-PCMID.S 015-3005-3.A)
RELACION O LOS AGENTES CANCENIGENOS SE HAN REALGADOS DuLOS e (oMo}
MEDIDAS CORRECTIVAS YIO PREVENTIVAS
FECHA DE SJECUCION EATADG
DESCRIPCION 0 LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSARLE
- HPROCEDO}
L) v o
4
2
3
4
]
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION
FIRMA HORA
CARGOS: FECHA




FACTORES CLAVES PARA LA INVESTIGACION

| LESION
PL |PARTE LESIONADA TL {TIPO DE LESION FL |FUENTE DE LA LESION
01 No hubo lesion. 04 No hubo lesién. 01 No hubo lesion.
02 Créneo. 02 Amputacién. 02 Cajas, ciindros, contenedores.
a3 Cara. a3 Asfida. 03 Productos quimicos (s6lidos, liqui, gas.)
o4 Ojos. 04 Quemariura (cator). 04 Ulama, humo, explosion, vapor,
05 Cuello, 05 Quemadura (quimica), 05 Hérramientas de mario.
08 Homb 06 Concusion (TEC). 06 H lentas energizadas (aire, efect).
07 Brazos. 07 Contusién, aplastamiento (pie! intacta). 07 Maqui de elevacion e &
08 Manos. 08 Cortaduna, lacaracién, puntura (herida), 08 Escaleras, plataformas, andamios.
a9 Tronco. 09 Dermatifis. 2] Maquinaria en movimiento.
10 Pierna. 10 Dislocacion. 10 Particulas volantes.
11 Tobillo. ki) Fractura. 1 M les de
12 Fie. 12 Shock eléctrico. 12 Vehiculog motorizados.
13 Partes muttiples. 13 Congetamiento. 13 Sobresfuerzo.
14 Oftros: 14 Conjuntivitis actinica. 14 Qtros :
15 No investigado. 15 Agotamlento por calor. 15 No investigado.
16 16 inflamaci icutaci o
17 E
18 Lesiones muttiples.
et tom e n e s 19 Otros :
D et 20 No investigado.
1] TA |TIPO DE ACCIDENTE / INCIDENTE
ot No hubo lesién. = TContaco con sustancias peligrasas o nocivas.
02 Atrapado contra / por 10 Inhatacién o ingestion de sustancias peligrosas.
1 03| iGoipeado contra/ por 11 Penotracion de cuerpo extrafio en &l ojo.
04 Cortado o punzado por 12 Accidente vehicular.
05| _iCalda al mismo nivel. 13| _ |Radiacién (uz/ calor).
06 Calde a distinto nivel. 14 Picadura o mordedura de animal,
07 Contacto con corriente eléctrica. 15 Otros :Dafto ambiental
08 Contatto con tomperaturas extremas. 16 No investigado.
1] CAUSAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE
Al JACTOS SUB ESTANDAR C1 [CONDICIONES SUB ESTANDAR
L} No hubo acto inseguro. o1 No hubo condicion insegura.
02 _ Manipuld equipo en movimiento/ energizadof presurizado. 02 Faita de orden y limpieza.
03 - No ust equips protector disponible. 03 Proteccion personal inadecuata,
041  |Nocumplié procedimiento o matodo establecido. 04 E i sin protaccid
| 05 [Faita de atencion. 05 A inadecuad
N |08 |Jugandoen e trabejo. 06 Escaleras portatiles o rampas sub estindares.
M | 07 L___jActus bajo los efactos de aloohol o drogas. 07 A ¥ piataformas sub estandares,
E 06____Lbo’...,_ piado de equipos o b jent: 08 H ¥ equipos en mal gstado / sin guardas de segunidad.
p | 08| jUsoinapropiado de manos y pattes del cuarpo. 09 Perimetro de Losis / aberturas en pisos, sin proteccitn,
} | 10| |Caso omiso de avisos de prevencion. 10 Instatach léctricas en mal estado, sin proteceion necesaria.
A | 111 |Pusoinoperativos los dispositivos de segurich d 11 Vehiculos y maquinaria rodants sub estindares.
T | 12| [Operd el equipo a velocidad insegura. 12 Equipos sub estand o inad d
A 13 Tomé posick 0 post. inseg 13 Fafta de sofializacion / sefializacion inadecuada.
s [14] & de manejo u operacion. 141 | Desgasts o rupts
15| | Coloct, mezcls o en forma inseg 15 Riesgo ambiental.
18|  1Uso6 equip o Hetramisntas 6f tial astado. 16 Qtros :
17 Reaalizé trabajo sin la capacitacidn necesaria. 17 No investigado.
18 }__ Otros :
19 No investigado.
F P |[FACTORES PERSONALES FT |FACTORES DE TRABAJO
01 No existieron factores personales. 01 No hubo factores de trabajo.
02 Copacidad fisica inadecuada. [+ Planeamiento inadecuado.
g @3 Capacidad mental inadecuada, Q3 Supervisién inadecuada,
A |04 Tension mental o psicologica. 04 Normas y procedimientos de trabajo INEXISTENTES.
s |05 Carencia de conotimientos, 05 Normas y procedimientos de trabajo INADECUADAS.
1 108 Faita de habilidad. 08 Normas y procedimientos de trabajo NO DIFUNDIDAS.
c {07 Motivacion inapropiada, o7 Compra de equipos inadecuados / de mala calidad.
A |08] Otros: : 08 i oal jento inadecuad
s |09 No investigado. 09 Ausencia de prendas o equipos de psoteccidn.
10 Fatta de capacitacion.
] Otros :
12 No investigad




nsmmsazrns REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, RGQO24
EITWCLR PARA £ PERL ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
REGISTRO Rev:1
DBATOS OF LA EMPRESA .
RAZON SOCIAL RUC UBICACION ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAIADGRES EN EL
CENTRO LABORAL
DATOS DEL MOMITOREO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO TIPO DE AGENTES MONITOREADOS
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITORED N* DE TRABAIADORES EXPUESTOS EN EL
o R ITOR
(SIND) ECUENCIA DE MONITOREO CENTRO LABORAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONSTORED
RESULTADOS DEL MONITOREO
JOESCRIPCIGN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
LCONCIUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE EL RESULTADO DEL MONITOREO
MEDIDAS QUE SE ADOPTARAN COMO RESULTADO DEL MONITOREO
MEDIDAS ¥/ ACCIONES RESPONSABLE DE ENECUCION

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:




DELCROSAN

ENERGIA PARA £L PERU

Registro

INSPECCION DE CONDICIONES SUBESTANDAR

RGQO28

Rev: 1

Yazon social de la empresa:

T Di =

Tipo de inspeccibn:

Area o Ublcacion Exacta:

IFecha:

Hora:

Inspeccionado por (Nombre de supervisor):

Firma:

Responsable del area:

item

Condicién Subestandar

Clasificacién

Correcitn

Responsable

Fecha Programada
de Cumplimiento

Seguimiento

Fecha de ejecucién

Observaciones

{Ciunificacidn du ias conditiones subesténdar,

© lesidn p La aecién fiva deblrd ser fomadi de inmediato y ser termineda antes ds (aa 24 homs P

JA: Mayor. Pueds causar

la'i Serio: Puéde causar lesidn temporat / reducir el fiesgo, La accidn comectiva deberd sef completada antes de 72 horas

6: Manor: Lesiones

5, L8 accion iva dabeth esr i antes de dos s




Paginaldel
mmsnm” ACTA DE SIMULACRO RGQ029
ENERGIA PARA EL PERD
Registro Revision: 1

1.-Datos Informativos.

Responsable: Fecha Hora inicio | Hora termino
TIPO DE SIMULACRO
LLENAR EN LOS CUADROS LA CANTIDAD QUE INDICA
Oficinas Ne Personal Administrativo N
Pisos Ne° Seguridad fisica (vigilancia) Ne
Areas en planta N TOTAL

2.- Organizativos y Planeamientos

Tiene conformado Brigadas y comando de emergencias Si ] l No | |
Cuenta con equipo minimo de seguridad ante emergencias si [} no
Tiene sefializacion Si ! ] No I }
El sistema de alatma (advertencia) se escuché por todo el .

edificio y planta. Si | | No I ’

3. Organizativos y Planeamiento

1. La actitud de los Supervisores de areas frente al simulacro ha sido:

Serena D Ansiosal ]Alarmantel ] lndisciplinadaD indiferente

2. La actitud de los trabajadores frente al simulacro ha sido:

Serena [:] AnsiosiD Alammante [3 Indisciplinada Q Indiferente

3. La actitud del personal administrativo frente al simulacro ha sido:

Serena l—__l Ansiosal I Alarmante ! I Indisciplinada [—:I indiferente

Observaciones: (Escribir en {a parte de atréas)

4. Respuesta de evacuacion, rescate y lucha contraincendios

Caminar rapidamente g Usando las rutas de escape apropiadas

A paso lento Usando rutas de escape inapropiadas

Correcta forma de atencién a los heridos ' Extintores en buen estado

Tiempo de atencion 6ptima Coordinacién de brigadistas 6ptima

Atropeilando D Control de amago de forma 6ptima

5. Funciones

Participaron todos los Supervisores E:] Participaron todos los Administrativos

Hlopppn! [P 0 0

Participaron todos los obreros Particip6 seguridad fisica y contratistas

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Nombre: Firma:




DELCROSAIEI»

CHARLA DE

ENERG(A PARA EL PERLT CINCO (5) MINUTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

RGQ030

1. Durante la charla o al final de la misma, los participantes preguntaron:
Mucho ( ) Poco ( )

2. Elinterés de los asistentes a la charla fue:
Muy interesados ( ) Interesados ( )

3. Cuszles fueron los principales comentarios de los asistentes a la charla:

Registro INDUSTRIAL Revisién - 1
AREA L et ettt GERENCIA: .............oovirrerieeeee e,
FECHA et
TEMA L o eeeereeereeieecibesesteereeieitesisesiastiiteeitbenaberaabeatnfaeeeeteeeebeaabes et seeante et eaeneeaeeenntestesraresannann
SUPERVISOR Y/O PERSONA QUE DICTALACHARLA : ........co..ooooiviiiiieeceeeeveee e
N° DE ASISTENTES: ........ccoooovoveann. FIRMA DEL SUPERVISOR: ............ccoooiivieiaeeen .

Nada ( )

Poco interesados ( )

PARTICIPANTES

4
°

NOMBRES Y APELLIDOS

AREA / PUESTO

FIRMA

QI NIOTO] B IWIN] -

-
Q

—
-

-
[ ]

-
(]

-
E-Y

-
(84}




DELCROSA ill»

ELCROSAINE LISTA DE CHEQUEO PARA MONTACARGAS RGQ03t
Regnstro . ) Rev: 1
arca | Semana LS
Operador del montacregas: 1 Area:

Condiciones

] LUNES | MARTES MIEhCOLES JUEVES { VIERNES SABADO

bien ajustadas.

lantas estan infladas y sin desgaste o dafi excesivo. Tuercas estan]

Horqulllas y Mastil no estn doblados, gastados.

Ampliacion del respaldo de la carga esté en su lugar y no esta
3 Jdobladoe, resquebrado o suelto,

_ 4 Jresquebrada o suella,

Guarda de Proteccién Superior ests en su lugar y no esta doblada,

El extintor esta operativo, presitn adecuada, fecha de vencimiento
5 Jactualizada, presinto y tarjeta de inspeccin actualizada

6§ Jexceso.

Carroceria del Montacargas esta sin hilachas, grasa o aceite én

7 ]Nivel liquido de frenos esta fleno y sin fugas.

8§ JNivel de! combustible esté bien y sin fugas.

9 {Conexiones de ia baterfa estin apretadas.

10 Jlugar y asegursidos.

Cobertores sobre Ia bateria y ofras partes peligosas estan en su

Carga de baterta nivel esta bien tmientras detiene una inclinacion

12

11 lgmpleiamsnte hacia delante.
Placa de capacidad de carga se ve y se lse con fachidad.

13 _Heen con facilidad.

Calcomanias de Advertencia y manuales del operador se ven y se

_ 14 _laceitosos o.sucios.

Cinturén de seguridad o sujetadores estin accesibies y sin dafios,

15 _Jescape (mofie).

Motor funciona suave y silenciosa, sin fugas o chispas del bbo de

16 JBocina (claxon) funciona.

Nivel de aceite del sistema de transmision

niadas corectamente.

Luces (delanteras, fraseras, y de advertencia) funcionan y estan

excesivo.

Levantamiento y descenso funcionan sin dificultad y sin desvio

Inclinacion funciona sin dificultad, desvib excesivo o " sonaja”.

21 Jcolocarse en neyfral

Palancas de control no estén susitos o pegadas y faciles de

2 llﬂaniobmmienm es facil y responde sin juego excesivo.

23 {deaceite,

Frenos trabajan y funcionan sin dificultad y sin restriccion. Sin fugas

74 [Freno de Mano defiene al montacargas en una inclinacion.

25 [Horometro

28 JHorometro al cambio de balén de gas

| 27 [Medidores de panel

28 [Nivel de agua

29 JEstado y nivel agua de bateria

30 [Nivel de aceite det motor

31 fAlarma de retroceso (si ests equipado) funciona.

Cologue OK en cada casillero comrespondiente a los dias, si las condiciones se encuentran dentr de lo normal.

Cologue X si las condicianes son deficientes o existen fugas en el montacargas y reportar inmediatamente a mantenimiento.

‘Observaclones:

DIAS

LUNES

MARTES |MIERCOLES] JUEVES | VIERNES | SABADO

VB® DE MANTENIMIENTO

FRIMA DEL
HMONTACARGUISTA
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Dﬁfﬁﬁﬁﬂfﬂ?’d PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
REGISTRO Revision: 1

Antos de iniciar un Habajo con llama o chlsga abierta, preguntese sies immmdtble y.sino I_t_gx un método monos peligroso

El presents permiso de trabajo en callente ser4 exigido para todos los trabajos puntuales que utiltzan una flama sin proteccién o que producen calor o trabajos que generan
t comp fas soldad coite, esmeriladro, ete. NINGUN TRABAJO DEBE INICIARSE S PREVIAMENTE NO SE HA EMITIDO ESTE PERMISO.

P

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROYECTO

 fv——

RIESGOS POTENCIALES

IDENTIFICADOS EN LA
PLANEACGION DEL TRABAJO

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJO

lEl trabajo seré desarrollado por la empresa:

lLugar del desarrollo de la actividad:

Tipo de Trabajo:

Fecha:

BDuracién: Hora de emision: I Hora ds finalizacién:

I

PRECAUCIONES ESPECIALES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO St NO

pry

El area de trabajo ) Ha sido inspecci para ar que no o Wdentificados en ia
tanificacidn del trabajo?

hd PSP

EHay material combustible en dreas cercanas al trabajo en caliente?

£Se han identificado los procedimientos de emergencia?

45e han do las p ] arias para asegurar que no se esten realizando otros trabajos que puedan
ser pefigrosos para los operarios involucrados en esta actividad?

&5¢ cuenta con equipos de extincién de incendios 6ptimos y en buen estado?

an en buen estado?

¢Los equipos y accesorios usados para desarroliar esta actividad se

PIPRTY

2E1 personal que \arh esta o ta con experiencia en contencion de incendios?

4Se ha sefalizado la zona de trabajo?

Otras consideraciones

VERIFICACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EPPS Sl NO EPPS St NO

ZAPATOS DE SEGURIDAD CARETA PARA BOLDADURA

(CASCO DE SEGURIDAD RESPIRADOR DE MEDIA CARA CON FILTROS

{BARBIQUESO GUANTES DE SEGURIDAD

MaNDIL DE CUERO CROMO

CARETA FACIAL MANGUITOS

PROTECTOR AUDITIVO ESCARPINES

OTROS:

Pt A g s P————
PERSONAL PARTICIPANTE EN LA ACTIVIDAD

T NOWBRES Y APELLIDOS ONi FIRMA

APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD

Confirmo que se han tomado todas Jas medidas de seguridad y

RESPONSABLE DE DELCROSA SOBRE LA ACTIVIDAD,

Confirmo tener conocimiento de fa actividad que sevaa

idado del medio ambiente que se describe en el p e

y de tas medidas de seguridad y cuidados del
|medio ambiente tomadas.

SUPERVISOR DE SSOMA

Confirmo que ja zona circundante ha sido
examinada, que las precauciones sefializadas
fhen sido tomadas y AUTORIZO 1a reafizacion
del presente trabajo

Toda actividad serd paralizada, siempre y cuando se incumpian los raquetimientos de seguridad para Ia ejecucion de esta actividad, asi mismo en caso se desanollen
actividades nuevas cada una de estas debera generar su propio parmiso de trabajo en caliente.

1 UBICAR EN UN LUGAR VISIBLE Y ARCHIVAR POSTERIORMENTE!




9
DELCROSATIR PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA
ENERSIA PARA £L PERT
’ Rev:1
REGISTRO
TRABAJO : FECHA :
UBICACION : HORA INICIO :
EMPRESA: HORA FINAL :
INSTRUCCIONES }
* En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, deberd sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
* £ supervisor SSOMA verificard ef flenado de ta segunda cara de este formato,
CORRECTO | < | ] incorrecTo] x | | noapuca [ Na ]
1.~ LISTA DE VERIFICACION:
1 |El personal estd entrenado para realizar trabajos en altura E:]
2 |Elpersonal cuenta con el EPP adecuado para trabajo en altura [:]
3 |Halinspeccionado su EPP y verificado que se encuentra en buen estado. E::]
4 |Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores E:]
5 [Se cuenta con la sefializacion para realizar este trabajo (cinta amariia de advertencia, fetreros, otros). 1
6 En caso aplique, se ha colocado una fona o red para proteger al personal (que labora en la parte inferior) E:
de la caida de materiales o herramientas.
7 |E punto de anciaje es resistents y soparta ia posible caida del trabajador anclado. 1
2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: { ) Debe indicar quien ser e} supervisor que permaneceré durante 12 ejecucion de este trabajo
APELLIDOS Y NOMBRES DNI EMPRESA FIRMA
3.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO.
EPP Bésico (Casco, barbiquejo, lentes) Guarntes de neoprene / nitrilo Orejeras
Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tap6n auditivo
Carata Guantes dieléctrico Full face
Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado Respirador
Casaca de cuero cromado y escamings Guante de aluminio Cartucho negro (vapor orgénico)
Traje de aluminio {mandil, escarpines) Amnés de seguridad Cartucho blance (gas #écido)
Botas de jebe Linea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multiges (gas HCN)
Zapatos dieléctricos o P.A Linea de anchaje sin absorbedor de impacto Fittro para poivo P100
[:__louas(lmique): E:] Equipo de proteccion colectiva a utifizar:
4.- INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS (verificar que se encuentren en buen estado)
1. Amés 1 4. Linea de vida 8. Andamio 6ptimo
2. Linea de anclaje (confsin 6 Punto de anclaje 9.Tablones de andamio suficientes y en buen estado
absorvedor de impacto) 8. Cinturén de posicionamiento 10. Otros
3. Mosguetones 7. Escaleras en buen gstado
8- AUTORIZACION DE TRABAJO Y SUPERVISION ENCARGADA
CARGO NOMBRES FIRMA

T CULUQUE ESTA AUTORIZACION EN UNTUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJU EN ACTURA

V°B del Supervisor de Area V°B del responsable SSOMA

Pénina 1 de 2



fe.- EVALUACION DE DISTANCIA TOTAL DE CAIDA (En funcién al tipo de equipo anticaida)

RS Refrencia | Madides exartns
@ @) Distenciade linsadeanclaje . ... ........... 15 m.
{b) Distancia de desaceleracion (absorbedor de impacto). . . .. 1.0 m.
(c) Estiramientodelamés .. ... ........o. oo oo 0.3 m.
v Factordeseguridad . ....................... e 03 m
'y
iggoishnciaaaﬁhdeespaldaabspies ................ 13 m.
® {A) |[Totalde a4 m
®
v
> (B)
© Distancia Totat desde el punto de anclaje hasta ef nivel det piso. m.
€
i A
A
@ 8i (B) > (A) , la altura de trabajo es adecuada {8i) (No)
En el caso de que la respuesta es { No ), re-evaluar 12 altura def punto de anclaje o ef uso de una linea de anclaje
“ regutable,
r
TP
_— {C) ILanueva Distancia Total de Caida es:
C=a’+b+c+d+ factor de seguridad m.
8i { B) > (C), puede iniclar el trabajo
[7 OBSERVACIONES: N
IG.APROBADO POR:
CARGO NOMBRES FIRMA

Pégina 2 de 2



RGQO38
DELCLEDSANIE INSPECCION DE EXTINTORES
ENERGIA PARA EL PERU ‘
TIPO . J
r Ceenveon [Raveicon ‘ ' [Gerene e MawsacTLRA
iNombre del inspector: Cargot J;?ec 1 lLugar:
Inspeccion de Anomafias
Rtaad o] o | car. DETALLAR EL LUGAR WARCA peee Vencmenro | RECARGADO POR: OBSERVACIONES Y/0 ACCIONES CORRECTIVAS it yg
NEEIL 6| 7|89 r0{11]12]13]14]15]18]17
ANOMALIAS
Uilal s
1 Mal Ubicado 10 Mandmetro; Con presion i 1 daada
2 Aocato Obsirvido 11 Manija de acarreo, Palanca de sctivacidn de cabezal, Pistola dafiada, Ausente
3 Zona yio BExtinter no Numerado 12 Manguerzs Dafiadas / Ausents
4 Pigtograma de lass de Tuego ( NTP 350.024): Careca, llegible 13 Tobera, Piton o Pistola Defiada / Ausants
[ Pictograma ¢e forma de uso: Carecs, tlegible 14  Abrazadera o sujetador Danada / Ausents
s Eliqusta de Recarga: Catace / Hegible 44 Cilindro Mbotalla/ Gartucho en mal Estado semebesstsuotesesitstiibsaereibonh
1 Tipd da tecargd: Carecs, ilagible 16 Pintura detariorada en: Cilindro, Botalla, Cartusho impulsor Firma del inspector
. Cogador: Ausents / inadecuads 17 Otos { Indicar)
.9 SwPasador yi Precins de Seguridad
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e ..'.:.'.'.‘!n INSPECCION DE EQUIPOS DE SOLDADURA
Registro
FECHA: I ] AREA: l RESPONSABLE DEL AREA [
Equipos de sclded BQuipos de proteccon personm
- 2 - 4

FECHA: Nombre def Operador. $ £ é o § 1]t g P
ARRK §iii‘:§s§§‘%g|§§a§§§g g
IR ggﬁsg%g§i§§e§3=§6§§‘ﬂ§

& g -g 3 LS d i

8

Eq.1 R
M
8

£q.2 R
M
8

Bq.3 R
1]
8

Eqé R
M
B

£q.8 R
M
B

€q.8 R
M
8

Eq.7 R
M
8

Eq.8 R
M
8

Eq.9 R
M
B

£q.10 R
M
B

£q.41 R
M

ORSERVACIONES
1ON EL “REGULAR ]
CRITERIOS DE EVALUAC T ™




2
DELCROSAMBIES

ENERGIA PARA EL PERD

REGISTRO

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD Y DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

RGQO41

Revisién:1

Afo: -

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

DESCRIPCION

Mes 1

Mes 2

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes7 Mes 8

Mes 9

Mes 10

Mes 11

Mes 12

1. Total Horas Trabajadas mensual

2. Total Dias de Accidentes mensual

Por Delcrosa

Total

ndicador de Severidad de Accidentes de
Trabajo (ISAT)

Mensual

Acumulado

4. Total Numero de Accidentes mensual

Por Del¢rosa

Total

Indicador de frecuencia de accidentes de
trabajo (IFAT)

Mensual

Acumulado

Indice de Accidentabilidad (IA)

Mensual

Acumulado

INDICE DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Mes 1

Mes 2

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 8 Mes 7 Mes 8

Mes 9

Mes 10

Mes 11

Mes 12

1. Total Trabajaores mensual

2. Numero de casos de enfen'nedades
ocupacionales

Indice de enfermedades Ocupacionales

Mensual

Acumulado

Fecha de actualizacion:
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Registro

OBSERVACION DE ACTOS SUBESTANDAR

RGQO42

Rev:1

APELLIDUS Y NOMBRES DEL

OBSERVADO

LUGAR O AREA DE TRABA|O \ {FECHA

Taréa o actividad

{HORA

ITEM ESTANDAR DE COMPORTAMIENTO SEGURO

CLASIFICACION” .
, COMPORTAMIENTO-OBSERVADO

st [NO| NA

ACCION CORRECTIVA

Hlstitiza casco de seguridad

t

|utitiza zapatos de seguridad

jutiiza protectores auditivos

Utiliza proteccion respiratoria (detaflar)

{utiliza proteccion ocutar (detatiar)

Utthiza tos guantes de seguridad (detailar)

i{Utiliza otros EPP (detaliar)

Realiza inspeccién de los equipos-y herramientas que utifiza

‘| Maneja adecuadamente los equipos o maquinarias (detafiar)

10

ol

i.lsa 1as herramientas manuales adecuadamente

1

/|Mantiene una postura adecuada en el trabajo, jevanta carga o
imateriales adecuadamente, no manipula ia carga sobre las parsonas.

12

{Realizar tareas criticas (trabajo en caflente y ert altura) con autorizacion
previa.

]
)

13

Mantiene impia ta zona de trabajo




RGQ042

ragina s ue &

CLASIFICACION
ITEM ESTANDAR DE COMPORTAMIENTO SEGURO COMPORTAMIENTO OBSERVADO ACCION CORRECTIVA
S| NO NA
14 Hace burias, bromas, insulta, juega o mantiene actitud grosera o
ncoherente.
15 [Utifiza de forma corracta los cilindros de gases comprimidos
16 Quita tas guardas o dispositivos de seguridad de equipos y
herramientas o modificar su operacién
17 ]Realizar el trabajo con atenclon y concentracion
18 ({Establiiza la carga antes de elovaria y lo engancha de forma correcta
19 Antes de usar el tecle Inspecclona e equipo, revisa fos estrobos,
ganchos, esfingas antes de usaria
20 Usa arnés de seguridad para trabajos en altura o las escaleras o
andamios en buen estado
21 |Opera o trahaja a velockiad segura (detallar)
22
23
Otros
24
25
CALIFICACION DE LA OBSERVACION (v}
) ) N — - ] ' 0.25%] MUYMALO
A ON TO e
B VRBSULTADO PE LA OBSERVACI , - 7 TQL 26.50%]  MALO - ) 7 7
ACTOS SEGUROS 51-80%| REGULAR | NOMBRES Y FRIMA DEL OBSERVADOR
ACTOS INSEGUROS 81.99% BUENO
TOTAL DB ACTOS 100% | EXCELENTE

So e eske seassdecsss dabasbsda sl bahsladnr acta cord sensiblilzado inmedlatamente




OBSERVACION COMPORTAMIENTO SEGURO

CARPINTERIA DE MADERA: OCTUBRE

‘ . NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
M A e DEL A D oy FTAMIENTO | COMPORTAMIENTOSEGURD |  COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO ol
ERARI OBSERVADO INSEGURO OBSERVEDO OBSERVADO BSERV
USA CASCO DE SEGURIDAD 0 1 1 0
1 GRANADOS DUARTE REYNALDO ~ {USA PROTECCION AUDITIVA 0 1 1 0
|usA LENTES DE SEGURIDAD 1 0 1 7 1 0
 {usa RESPIRADOR , 0 1 1 0
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ENERGIA PARA £L PERU

REGISTRO

Revision: 1

NOMBRE DEL TRABAJADOR INVOLUCRADO:

LUGAR DEL ACCIDENTEIINCIDENTE:

FECHA: _ 1. !

MATERIAL O EQUIPO INVOLUCRADO:

HORA:

DESCRIPCION DE LO AGONTECIDO:

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI:
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ENERGIA PARA EL PERU

Registro

Revision: 1

| IRABAJADOR

NOMBRE

~ JEFE DIRECTO

AREA

FECHA

| ASUNTO

ESTANDAR INCUMPLIDO

TRABAJADOR

JEFE DIRECTO
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egistro

REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

Revigién: ¢

5 DE LA EMPRESA PROPIA O TERCEROS

WAZOM SOCIAL fuc

TIPO Of ACTVIDAD

CANTIDAD O TRARAJADORES

5 DI LA UBICACION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE

= | |

FECHA 06 ACCOENTENCRIENTE

NCACION

IFECHA DE REPORTE

HORA OF OCLRRENCH.

8 DEL TRABAJADOR {#n caso xfacte al trahajadon)

CATEGORIA / JORNAL

JEFE DIRECTO

OCUPACION

EMPRESA ¢ 8B C.

TIENPO OE EXPERIENCIA EN EL. PUESTO DE TRABAMIO

G, REGPONSABLE

TRABAJ. POR EL. LESIONADO DESDE COM!ENZO DE JORNADA HASTA EL MOMENTO DEL ACCIDENTE ¢

vorecTa ] omeens [

POR QUER 7,

SINGUPERVISION [___]- PORQUE? :

OTRO THO DE DARGS

DEL QUERPO ©

EQUIPOS YO HERRAMIENTAS :

TELESION ©

MACUNARIAS

EOELALESION ©

VERICLOS

ERDIOOS ESTIMADOS :

OTROS :

2 ESTIRADO :

COSTO ESTIMADO ©

UACION DE LA OCURRENCIA

NGIAL DE DARO HORTAL
RADO DEL.
COmENTE TOTAL
NCTTAKTE (0E PERMANENTE
REL CASO)

WE?:

3
| —

INCAPACITANTE [:j LEVE
PARCOL [

TOTAL
TEMPORAL
e

PROBABIIDAD DE RECURRENCIA :

PORQUE ?:

RE EL ACCIDENTE / INCIDENTE

(Vo reveso - cuadi )

ICRIPCION :

meor | o | 7]

R DEL ACCIDENTENNCIOENTE:

IHORADELAOC: ,

ISAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

(Ver rovarso - cuatro t1f)

(Va? reverso - cusco 117)

ACTOS INSEGUROS :

LA ]

[ o

CONDICIONE'S INSEGURAS :

[=Te]

FACTORES PERSONALES :

Lee |

FACTORES DEL TRABAJO :

[= 1]

DIDAS DE PREVENCION ! PROTECCION ADOPTADAS ANTES DEL ACCIDENTEANCIDENTE

DIDAS A ADOPTAR PARA EVITAR LA REPETICION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE :

CUANDO SE ADOPTARA

INTES OE INFORMACION :

PERSONAS ENTREVISTADAS ©

TESTIGADO Y REPORTADO POR:

REVISADO POR:

S —— e T et T ey T T == YT Yot ==3
TA: €L PRESENTE INFORME DEBE ENVIARSE AL DEPARTAMENTO DEL 8i1G DENTRO DE LAS 24 HRB DE OCURRIDO EL ACCIDENTE / INCIDENTE.




FACTORES CLAVES PARA LA INVESTIGACION DE ACCIUENIES / INCIUEN I ES.

| LESION
P L |PARTE LESIONADA TL |{TIPO DE LESION FL |FUENTE DE LA LESION
01 No hubo lesién. 01 No hubo lesién, 01 No hubo lesion.
02 Créneo. 02 Amputacion. 02 Cajas, cilindros, contenedores.
03 Cara. 03 Asfixia. 03 Productos quimicos (séiidos, liqui, gas.)
04 Ojos. 04 Quemadura (calor). 04 Liama, humo, explosién, vapor.
05 Cuelio. 05 Quemadura (quimica). 05 Herramientas de mano.
08 Hombras. 08 Concusion (TEC). 08 Herramientas energizadas (aire, elect).
07 Brazos. 07 Contusion, aplastamiento (piel intacta). 07 Magquinaria de elevacion e izamisnto.
08 Mangos. 08 Cortadura, laceracitn, puntura (herida). 08 Escaleras, plataformas, andamios.
09 Tronco. 08 Dermatitis. 09 Magquinaria en movimiento.
10 Pierna. 10 Dislocacion. 10 Particuias volantes.
11| [Tobillo, 11 Fractura. 11 Materiales de construccion :
12 Pie. 12 Shock eléctrico. 12 Vehiculos motorizados.
13 Partes miltiples. 13 Congelamiento. 13 Sobresfuerzo.
14 Qtros: 14 Conjuntivitis actinica. 14 Otros :
15 No investigado. 15 Agotamiento por calor. 16 No investigado.
16 18 fnflamacién articulaciones, tendones.
17 Envenenamiento.
18 Lesiones maitiples.
19 Otros :
20 No investigado.
1| TA {TIPO DE ACCIDENTE / INCIDENTE
o1 No hubo lesién. 09 Contacto con sustancias peligrosas o nocivas.
02 Atrapado contra / por 10 Inhatacién o ingestion de sustancias peligrosas.
03 Golpeado contra / por 11 Penetracion de cuerpo extrafio en el ojo.
04 Cortado o punzado por 12 Accidente vehicular.
a5 Cafda al mismo nivel. 13 Radiacion (luz / calor).
06 Cafda a distinto nivel. 14 Picadura o mordedura de animat.
07 Contacto con corriente eléctrica. 15 Otros :Dafio ambientat
08 Contacto con temperaturas extremas, 16 No investigado.
i CAUSAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE ,
Al {ACTOS SUB ESTANDAR C| |CONDICIONES SUB ESTANDAR
01|  |No hubo acto inseguro. . 01 No hubo condicién insegura,
02]  |Manipul6 equipo en movimiento/ energizado/ presurizado. 02 Falta de orden y limpieza.
03|  |No usé equipo protactor disponible. 03 Proteccion personal inadecuada.
04|  INo cumplié procedimiento o método establecido. 04 Excavaciones sin proteccion.
05 Falta de atencién. 05 Accesos inadecuados.
: 08| |Jugando en el trabsjo. 06 Escaleras portatiles o rampas sub estandares.
a 07|  |Actué bajo los efectos de alcohol o drogas. 07 Andamios y plataformas sub estandares.
- {08 Uso inapropiado de equipos o herramientas. 08 Herramientas y equipos en mal estado / sin guardas de seguridad,
5 09{ [Uso inapropiado de manos y partes del cuerpo. 09 Perimetro de Losas / aberturas en pisos, sin proteccin.
y |10 Caso omiso de avisos de prevencion. 10 Instalaciones eléctricas en mal estado, sin proteccién necesaria.
y | 11 | |Puso inoperativos los dispositivos de seguridad. 11 Vehlculos y maquinaria rodante sub esténdares.
r |12 : Oper6 el equipo a velocidad insegura. 12 Equipos sub estandares o inadecuados.
& ]13 Tomo posiciones o posturas inseguras. 13 Falta de sefializacién / sefializacion inadecuada.
3 114 L Errores de manejo u operacion. 14 Desgaste o ruptura,
151  Colocd, mezcld o combiné en forma insegura. 15 Riesgo ambiental.
18| |Us6 equipo o herramientas en mai estado. 16| |Otros:
17| iRealiz6 trabajo sin la capacitecién necesaria. 17 No investigado.
18}  |Otros:
19 No investigado.
F P |[FACTORES PERSONALES FT |FACTORES DE TRABAJO
01 No existieron factores personales. 01 No hubo factores de trabajo.
02 Capacidad fisica inadecuada. 02 Planeamiento inadecuado.
B 03 Capacidad mental inadecuada. 03 Supervisién inadecuada.
A 04 Tensién mental o psicolégica. 04 Normas y procedimientos de trabajo INEXISTENTES.
s |9 Carencia de conocimientos. 05 Normas y procedimientos de trabajo INADECUADAS.
| 108 Falta de habilidad. 08 Normas y procedimientos de trabajo NO DIFUNDIDAS.
c (07 Motivacion inapropiada. 07 Compra de equipos inadecuados / de mala calidad.
A |08 Otros : 08 Mantenimiento o almacenamiento inadecuado.
S |09 No investigado. 09 Ausencia de prendas o equipos de proteccion,
10 Falta de capacitacion.
i Otros ;
12 No investigado.




f <y 2 LA !N!% RGQO4S
e L pem INDUCCION A CONTRATISTAS Y VISITANTES
REGISTRO Revision:1
Item Apeltidos y Nombres DNI EMPRESA FIRMA
1
2
s
4
[
6
7
8
[
10
"
12
13
14
186
IMPARTIDO IMPARTIDO
TEMAS DE INDUCCION OBLIGATORIOS TEMAS DE INDUGCION OBLIGATORIOS
s NO NO
Politica de Calidad, Medio Amblente y Seguridad Uso adecuado de EPPs
fLey 29783 y DSN"005-2012-TR Aspectos e impactos ambientales
Actos y condiviones insegwras Tareas criticas
Peligros y Riesgos Uso de extintores
fReglawnolntemodeseguridsdySaiudenemahajo Sistemas de emergencia
{Funcidnes y responsabilidades det trabajador ‘Reporte de incidentes
OTROS ITEMS:
OBSERVACIONES:
JOICTADO POR: FECHA:




‘ RG0S
NCIOSAmE FICHA INDIVIDUAL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
REGISTRO

buen estado, dando cumplimiento a las normas det Reglamento intemo de Seguridad y Satud en ef Trabajo (RISST), que contribuyen a mi bienestar

fisico, psicoldgico y social, Ademis deciaro que he recibido informacidn schre ¢f uso adeciado y mantenimiento de los miemos entendiends su

importancia y conoclendo l2 obligatoriedad de uso en las tareas durante la jornada de trabajo.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
HEM ITEM ITEM
|_1_]Casco de seguridad 16_}Protector audttivo, (orej 31_|Fittros de respirador de media cara North
|2 lLentes de seguridad de luna clara 17 |Buzo descartable 32 _{Cartuchos y filtros de respiradares full face
|3 _|Lentes de seguridad de luna oscura 18 _{Respirador de media cama 33 | Casco especial concepay
| 4 llentecde ridad gaog! i 18 _{Muscarlia pars poive NBS A (Careta pare esmeriiar de luna clara,
|5 _jLentes google gear para saipicaduras y proyecciones 20 iMascariila con filtro de carbdnt 35 __{Mica de careta de esmerilar
|_6_|Zapatoe dieléctricos con puntera de baquelit 21 |Barbiquejo 38 _|Careta para soldadura luna oscura
[._7_|Zapatos de seguridad con purtera de acero 22_|Fajss Lumbares 37 _|Luna gular bianca para careta para esmerilar
| .8_|Guantes de cuers vaguno 23 |Mandil de cuero cromo 38 _{Luna rectangular pare careta oscura de soldadurs
| 8 [Guantes de cuero tipo petrolera 24_|Manguitos de cuero cromo 39__jlLentes tipo copa para soidadura sutogena
| 10 |Guantes de cuero rojo para soidador 25 _|Escarpines de cuero cromo 40 {Repuestos de lentes tipo copa
11 de hilo con puntos NGNS 26 _jPolo manga corta 4 Lentes para
{12 |Guartes de nitrilo N° 18, N* 13 27_|Polo manga latga 42__|Respirador de media cara serie 6000
i 13 lGuantes Nitrifiex 0 G40 28 |Pantaién jean azul 43 |G y fitroe de respi de media cara serie 600G
|14 |Protectores audiivos reusabies 29 _iCamisaco 44_ |Ctros
L 15 {Protectores auditivos desechables 30_{Respirador Full Face
ITEM 1FECHA DE ENTREGA FECHA DE DEVOLUCION FIMA ITEM | FECHA DE ENTREGA | FECHA DE DEVOLUCION FIRMA
Nombre del responsabie de Firma:
entrege




ELCTOSA RGQS3
”mﬂm‘?'?? GIMNASIA LABORAL —
REGISTRO Revision: 1

Responsable de la rutina de actividades ergonOmiCas. ... ...c.coo it iit et et e e e e eee e
Hora de inicio de las Actividades:....................................Horade Termino... ... ... ..o e e e,
Lugar de la actividad @rgONOMICAL...... ....cev it ees it e e bt e s es ee et tae er et bt s0e s s st ssanissesnenaesbeseassans

ATBES PaTtiCIDANIES ... ... .. cve ettt et s et eb bttt e s bbbt a e et eb bbb st eneneeaie
Participantes Totales.................coceveeeennnneee,

Deltoides: de pie 0 sentados estiramos lateraimente el cusllo
inclinando la cabeza hacia un lado ayudéndonos de la mano

Trapecio: de pie 0 sentado con las manos entrelazadas por detras
de la cabeza por encima de la nuca tire de ia cabeza para llevarka
hacia abajo.sin mover el tronco hasta que la barbilla toca el pecho

Trapecio: coloque una mano sobre ia frente y con suavidad lleve la
cabeza hacia atrds sin mover el fronco.

10 segundos cada lado

Dorsales, tricep: ligeramente con las piernas separadas inclinamos
el cuerpo hacia una lado, cogiendo el codo con la mano.

:stiram rent,
10 segundos cada lado



10 segundos cada lado

74

) -

10 segundos cada lado

10 segundos cada lado

15 segundos cada iado

Antebrazos y Dorsales: entrelazamos las manos y piemas
separadas.estiramos los brazos hacia armriba como si quisiéramos
tocar el techo.

Dorsales e intercostal: con las piemas ligeramente separadas y
con las brazos hacia arriba, rotamos de un {ado y luego hacia otro
lado

Dorsal.intercostal: con ias plernas ligeramente separadas y los
brazos estirese de un lado y iuego hacia el otro lado.

Dorsales y tricep: con los brazos sobre la cabeza se sostiene con
la mano del otro brazo.




Dettoides: con los brazos pegados hacia el cuerpo levantamos los
hombros

i frtos .2 .
2 veces 5 segundos cada lado

Deltoides: mover los hombros hacia arriba y hacia atrés y luego
adelante en forma circutar.

Deltoides y trapecio: estire las manos hacia arriba entrelace las
manos hasta que quede por encima de la cabeza.

Dorsales y tricep: eoloque el brazo por detras de fa cabeza hacia
abajo y con la mano del otro brazo intente sostener {a otra mano

10 segundos cada brazo



30 segundos

' 30 segundos

10 segundos cada lado

Flexionamos las rodillas y con las intentando mantener la espalda
recta.

Partimos de una posicion erguida y iuego flexionamos la espalda
para tocarnos la punta de los pies podemos flexionar las rodillas

Partimos de una posicién erguida con la mano nos apoyamos en
nuestro compafiero y flexionamos ias rodifias.hacia ia zona de los
gliteos

Con ias piernas separadas. el torso giramos de un lado al otro




GW@SA‘IE!U

pzfﬁmc&m £t reaY SEGUIMIENTO DE INCIDENTES EN DELCROSA 8.A. RGQOS59
REGISTRO Rev: 1
Accidente/ - Persona afectada/ . Fecha de
0
N Fecha incidente Descripcion . Responsable Medidas adoptadas Cumpliento cumpliento




Fp—— vy RGQ0GD
mmnﬁo INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CATDAS

Registro Rev: 1
EHPRESA: |oau/sznvxcm/nu:
FECHA:

Marcas/Certificaciones
1 3- s-
2- |+ & _
ARNES Teewms de £ 1 2 3(5: hﬂ:; T "‘:°) []

Oler

Desgaste excesiva o deformacionas (dobladuras, etc.)

Picaduras, grietos

Detarioro ganeral

Defecto de funcionamiento
Corrosion

Otros

FAJA DE ANCLAJE

Cortes o rotura del tefido o correa, deshilachadas,
destrenzadas

Desgaste, deformacién o desgaro

Estiry o e cion

Con defor

LINEA DE SUJECION

Cortes o rotura det tefida o correa, deshilachadas, destrenzadas

Desgaste, deformacién o desgarro

E: o

GANCHOS DE RESORTE (MOSQUETONES)

O

{Picaduras, gristas

Resortes con fallas

(Ajuste Snadecuado o incorrecto da fok derres de resortes o de

{seguridad (engenches)

Daterioro ganeral

Cormrosion

d| dol

de garpa i P o
5 ia cunl se debe fijor (fijaciones).

Otros

PAQUETE ABSORBENTE DE IMPACTOS

D ivo, deformac del h

Agujercs quemados y roturas.

Costuras gastadas

Hebras sueltes, rasgados y deterioro

ESTROBO

Rbras cortadas o dagm,ma,dmm

Q0

Estiramiento o elongacién excesivos

GANCHOS DE RESORTE (MOSQUETONES)

Detertoro general

resorte con fallas

Corvosion, grietas

Otros

Arnés Operativo
Arnés No Operativo

Inspeccionado por:

y Apellidos Cargo

EEIEEEEEE




on.cmm@

egesa ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (AST) Reqges
Registro Revisidn: 1
Actividad: Area o Cuadrilla:
Fecha: i Hora: T
;L ITEM PELIGROS ITEM RIESGOS
1 Espacio confinado 1 Aberturs en el piso 29 Riesgos no mencionados:
2 Cargas suspendidas 2 Acarreof Movimiento de materiales
3 instalaclones eléctricas 3 Aplastamiento/ Aprisic lento/ Atrapamiento
4 Trabajo en caliente (*) 4 Atropelio
5 Bloqueo de energla (*) 5 Ausencla/ Falta de oxigeno EPP's NECESARIOS PARA ESTA ACTIVIDAD (*)
6 Sustanclas Quimicas/ peligrosas (*) 6 Calda a un mismo nivel 1 Casco de seguridad Industrial
7 Trabajo en altura (*) 7 Caida a un nivel diferente 2 Barbiquejo
8 Vehiculos livianos y pesados 8 Calda de objetos 3 Lentes de seguridad
9 Proteccidn de maquinas 9 Cansandio/ Fatiga 4 Protector auditivo
10 Gases presurizados 10 Choque eléctrico/ Corto circulte 5 Respirador
11 Herramientas Manuates 11 Colicidn de vehicutos 6 Guantes
12 Excavaciones 12 Contacto con travezafios de trafos 7 Zapatos dieléctricos
13 Animales venenosos 13 Corte/ amputaciones 8 Zapatos punta de acero
14 Consumo/ desperdicio de recursos naturales 14 Derramef Desborde 9 Protector facial {Careta)
15 Degradacitn de Areas/ planes de clefre 15 Desmoronamiento (taludes) 10 Mascara de soldar
16 Efluentes Nquidos industral/ Sanitarto 16 ENMINACIBN e wuvveeveecnrirossumernssssrisimee 11 Otros:
17 Gases/ Vapores/ Polvos/ Humos/ Neblinas 17 Esfuerzo excesivo
18 Residuos sélidos peligrosos/ No peligroso/ Orgénico 18 incendio/ Explosion/ ignicién
19 Ruido 19 EXpOSICION @ wvnusneenssersssenrnes
20 Transporte de carga pellrosa 20 Generacidn de Residuos, EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
21 Transpong manual de peso 21 Golpeado por/ CONFa ..,ceererenen. renerssresssintsesares 1 |conos de seguridad
2 Aleracion del palsaje 2 Inhatacién , 2 Mallzs de seguridad
23 Miquinas de corte 7 23 Movuq!entol Posicién antiergonémica( repetitivo 3 Cintas de aviso {amariila/ roja)
24 Equlpos de tratamiento de aceite 24 Obstrucelon de accesos 4 Sefializacién
?s Cablnas de pinmrg y grarfallado ) 7 7 25 Fuga dg Sustancias. 5 _ |Barandas de seguridad
257 Equipos de Soldar/ Oxicorte y oxiacetilénka 26 Tropiezo 6 Otros:
27 Mantacargas/Puentes Gria{Tecles) 27 6aﬁos alavista
2; ) Ilﬁmina&&x escasa i - ] — 28 Postura &e Tréba]oA Inadecuado; ] ) )




2
©

SECUENCIA DE PASOS DE LA TAREA

RIESGOS ASOCIADOS

MEDIDAS DE CONTROL

Wl ||| & W]

(%Y
o

[™
[

[y
w

-
»

iTEM

EJECUTANTES

DN

FIRMA

9

10

¢ Fueron tomadas las medidas preventivas para les riesgos? ] 18 l l l

¢ Conoico las reglas de oro y sus consecuencias en caso de Incumplimiento? ] l | l

LNO ] l ] V£Conoz'co la actividad a ser ejecut‘a&a?

Lo JO _JDwef L

i i$1 alge me oturre otras personas saben en que lugar me
[ No l I I g0 per: 9 B

#ncuentro?

G el ]

NOMBRE DEL SUPERVISOR O LIDER DE

EQuiPO

FIRMA




LCROSA RGQ062
VERGIA MARA n'% HORAS HOMBRE CAPACITADAS

Regiatro . Rev: 1

|mES

[aso

oo || Gty | (et

TOTAL 0.00 .00 .00

Entrenamiento de integracion de Trabajador iNuevo

Participantes Dutagion HH Capacadas

RPersonagt Capacitado Mombies det Curso Expositor
¢ ’ s {(1otates) (nn, totahesy LIES

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
i

JOTAL 1] 000 0.00

TOTAL ) 000 0.00

2% bl TOTAL GENERAL HH %




CAPACITACIONES MES SEPTIEMBRE 2012

Horas Hombre de Capacitacion

Tipo de capacitacion Horas Parti

cipantes

Entrenamiento Diario de Seguridad (Charlas de 5 minutd 0.00 0.00
Entrenamiento de Integracion de Trabajador Nuevo 0.00 0
Entrenamientos de Induccién a contratistas eventuales 0.00 0
Entrenamientos Especificos 0.00 0
Total 0.00 0.00

Numero de Horas de Capacitacién

O Entrenamiento Diario de
Seguridad {Charlas de 5
minutos})

& Entrenamiento de
integracidn de Trabajador
Nuevo

I Entrenamientos de
Induccion a contratistas
eventuales

d Entrenamientos Especificos

Numero de Participantes por Capacitaciones

O Entrenamiento Diario de
Seguridad {Charlas de 5
minutos)

B Entrenamiento de Integracién
de Trabajador Nueveo

O Entrenamientos de Induccién a
contratistas eventuales

o Entrenamientos Especificos
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Registro

CHECK LIST CAMION GRUA

RGQ063

Rev:1

Empresa:

Obra/Servicio:

Fecha:

Modelo:

Capacidad :

Placa:

Marcs con (X) segin corresponda la Condicién: B (Buen

Estado), M (Mal Estado), VA (No Apiica)

.
§Equipo Mévil

B 1 M|NA

Observaciones

1. - Sistema de Luces

2. - Cinturén de Segurided

3. — Combustible

4.- Niveles de aceite

5.- Alarma de retroceso

16.- Panel de instrumentos

7.- Espejos

8.- Parabrisas

9.- Frenos

10.- Direccién

11.~ Liantas

12.~ Fuga de aceite

13.- Fuga de combustible

14.- Limpia parabrisas

15.~ Extintores

16.-Orden y Limpieza

17.-Conos y Tacos de Seguridad

18.- Sistema de comunicacion

19.- Lianta de repuesto

Equipo de izaje

1.- Sistema Hidraulico

2.- Cartilla de sefiales

3.- Diagrama de Cargas

4.- Estabilizadores + apoyos

5.- Columna

6.- Brazo Principal

7.- Brazos Auxiliares

8.- Sistama de Pistones

g.- Mangueras

10. Tornamesa

11. Gatos Hidraulicos

12. Ganchos y Pestrillo

13. Canastilta

14, Mandos Nivelador

14. Sistema de Bloqueo

15. Estrobo , Eslingas y Grilletes, Fajas.

16. Enfriador de hidrolina

ZCUENTA CONSOAT, TARJETA DE PROPIEDAD ¥ siIN
[cermFicADO DE OPERATVIDAD VIGENTE? I |NO

EL OPERADOR Y EL RIGER, SE ENCUENTRAN si [No Nota: En caso se marque "NO",

HOMOLOGADO?

GROA APTA PARA SER OPERADA? SiNo

autométicamente se rechaza el equipo.

inspeccionado por:

Cargo:

ﬁevisado por:

Cargo:

Firma

Firma




DELCHOSA :!.3» PRE-USO DIARIO DE VEHICULOS RGQOG4
Registro Rev: 1

:mpresa: Obra/Servicio:

-echa : Placa : Turno :

Marca con (X) segun corresponda la Condicion: B (Buen Estado), M (Mal Estado), N/A (No Apiica)

A). Motor B || M ||NA| B). Luces B || M |{na
livel de aceite Luz corta, larga

Jivel de agua Luces Retroceso

livel de combustible intermitentes

divel liquido de freno Pertiga

livel liquido de embrague Luces de freno

Jateria Luz de salon

felocidad marcha minima Luz direccional

'acelerada Circulina

>). Documentos y Accesorios

D). Inspeccién general

“arjeta de propiedad Chapa de puerta - contactos
soat Vijente Alza vidrios

icencia de conducir Vidrios

\larma de retroceso Bocina

=spejos retrovisores Direccion

=xtintor Suspension, muelles,

lave de ruedas amortiguadores

sata, palanca Asientos

riangulos o Conos

Cinturon de seguridad

ierramientas

Limpia parabrisas

lantas delanteras (presion)

lantas posteriores (presion)

Janta de repuesto (presion)

Observaciones :

‘uerca de llantas

‘reno de mano

Jotiquin
>onductor Nombre :
Firma :
N° Brevete
Supervisor N.ombre :
Firma :




RGQUSS
e SEGUIMIENTO DE L.OS ACUERDOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Rev: 1
__REGISTRO
Facha de actuat N
yreu Sy ACUERDOS RESPONSABLE OELA PLAZO DE BIECUCION MEDIDA DE CONTROL IMRLEMENTADO O ACCION O SEQUMIENTO | FECHADE BUECUCION |  MEGANISMO DE VERINCACIGH




AREA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

STATUS DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE

INSPECCIONES SIG - 2013 CANTIDAD | % DE AVANCE
Obagervaciones Pendientes 0 #DIVIO
Observaciones en Proceso 0 #0IvIo!
Observaciones Ejecutadas 0 #0IvVioL
Observaciones Totales 0 #DIVIO!

[ 0.0%
% 0 Chservaciones Fendientes
0.0%
B Observaciones en Proceso

O Observadiones Ejecutadas




i”-@;”‘z___;? REPORTE DE INCIDENTES

RGQOS8

Registro

Revision: 1

Apellidos y Nombres:

Area o Zona de Trabajo:

Fecha: | Hora: |

Actlvidad a Desarrollar:

Empresa o Contratista:

1. ¢Qué componente afecta?
3 Seguridad y Salud Ocupacional 1 Medio Ambiente
] Calidad {77 imagen corporativa
2. ¢Qué vas a hacer hoy?
] Notificar Riesgo [T Dar sugerencia
3. Nivel de riesgo
{1 Ao O Medio (] Bajo
4. Descripcién breve

5. £Ya ha pasado antes?¢Es repetitivo?

O s ] No
6. Riesgo critico Relacionado

1 | 2 V3 1 a4 | 5 "} e | 7 | 8 i 9 | 10

7. Estado de 1a oportunidad de mejora

3  Elecutada [ pendiente

MEDIDA DE PREVENCION ¥ CONTROL

{St marcaste "ejecutada” cuéntanos como se controlé y si marcaste "pendiente” suglérenos una medida)

PLAN DE ACCION ( Esta parte le llenard el supervisor de SSOMA)

Acci6n para atender la causa bdsica Responsable

Plazo

Firma del Observador




i INSPECCION DE BOTIQUIN raoes

Registro Revisién: 1

Inspeccionado por:

Cargo: , , Fecha: Hora:

“AREAS

BOTIQUIN N°1 BOTIQUIN N°2 BOTIQUIN N°3 BOTIQUIN N°4 BOTIQUIN®S BOTIQUIN N°6 BOTIQUIN N°7

ELEMENTOS

Si/No | Can.| FV | Si/No } Can.} F.V J Si/No | Can.} FV§ silNe | Can.} F.V SifNo {Can.] F.V ] sifNo |Can.] FV ] Si/fNo | Can. FV

JPAR DE GUANTES

LODOPOVIDONA

ALCOHOL

leasa

ESPARADRAPO

IVENDA ELASTICA 3X5

ALGODON

VISIVER

feinza

[TUERA

LSULFAMED

[TERMOMETRO

JCURH’ AS

Otros

OBSERVACIONES

Firma del isnpector
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Especificacion
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Pag. 1de 18

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EPPs ETQ026

Revisién: 23

!

ESPECIFICACION TECNICA N2 01 ~

Fuente: 9 pto,

1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal:
Casco de Seguridad 3M_Tipo 1, Clase E de 6
puntos fMSA/NORTHHACKSON-Kimberly

2. Descripcitn: El casco de seguridad es un
elemento de proteccin para la cabez, liviano y
muy resistente, concebido especialmente para
proteccién en ambientes de trabajo exigentes
como la construccién, manufactura, etc, en
cualquier tarea donde se requiera proteccién de
cabeza. Protege la cabeza contra la cafda de
objetos, golpes, choque eléctrico, Ruvia acida y
radiacién UV, entre otros riesgos. Su sistema de
suspensién de 6 puntos permite absorber la
energfa derivada del impacto, disminuyendo su
transmisién al cuelo y espina dorsal, evitando a
st vez que el casco golpee directamente el
crineo en caso de impacto.

Banila de nuca

3. Aplicaciones: Manufactura, construccién, minerfa, industria eléctrica, industria de padera, industrias metal -
necinjcas,

ete:

+.Caracteristicas:

o |
3

{«}

=3

'

>3

3

;ﬁeg

: Blanco, Rojo, amardlio, verde, azul v anaraniado,
Cumplir con los requiitos ANS1/ISEA Z89.1

——

* |e

Subrayado, Color de fuente: Color
. :} personalizado(RGB(79,129,189))
*{ Con farmato: Fuente: 9 pto, Cofor d
fuente: Rojo_

i [ Con formato:

[ con formato: Con vifietas + vaal:”‘
+ Alineacidn: 0.63 on + Sangeia:
1.27 cm

‘{ Con fornmsto: Oerecha: 0.33 em,

L . Con vifietas + Nivel: 1 + Alineacién:

0.63 cm + Sangrfa: 1.27 cm

5._~Instn;eclones denso:
Instalacién de la suspensién.

Sostenga ¢l casco de modo que Ia parte inferfor guede hacla arriba y la parte frontal apuntado a lo lefos. Coleque Ia
suspensién en el casco con la banda de sudor hacia delante. Introduzca la lengiteta de la suspensién en la cavidad del
casco. Con los pulgares colocados en la parte superior de la lengleta y en ambos lados de la cinta, presione firmeinente
hasta que dicla lenglieta quede firmemente colocada en su lugar.

[Bn formato: Fuente: 9 pto, Sin
-‘; Negﬁta
( Con formato: Sangrfa: Izquierda:

1.27 em
( Con formato: Centrado

.. feemeel Com formato: Fuente: 9 pto, Sin

Negrita

&
7 Anrahacrinnac: Narma ANCI/ICRA 7RG 1




ETQ026

Pag. 2de 18

..... =1 Con formato: Fuenbe: 9 pto, Color dt

fuente: Rojo

“s-+{ Con formato Fuente: Cambria, 9 pi

'} Con formato: Sengria: Izqulerda: G

om, Sangria francesa: 0.75 om,
Derecha: 0.9 cm, Numerado + Nivel;
1 + Estlo de numeracién: 1, 2, 3, ... 4
% | Inkdiar en: 1 + Alineacién: lzquierda +
% | Afineacién: 0.63 cm + Sangrfa: 1.27
om

PR

- Disefio eléstico de facil insercion.

- Se adhiere perfectamente a la cabeza, dando sujecion total del casco L

- Ganchos, barbilla y ajustador de plastico
- Cinta elastica

1 + Estilo de humeracién: 1, 2, 3, ...«

Iniciar en: 1 + Alineacin: Izquierda <
Alineacién: 0.63 cm + Sangrfa: 1.27
on

Con formate: Fuente: 9 pto, Color d
fuente: Rajo

"{ Con formato: Sangria: lzquierda:
075 em

Con formato: Sangria: Izquierda: 0

PO g

ﬁ'

cm, Sangria francesa: 8.75 om,

‘ESPECIFICACION TECNICAN® 042 -

Numerado + Nivel: 1 + Estilo de
numeracién: 1, 2, 3, ... + Iniciaren: |
+ Alineacidn: Izquierda + Alineacidn:
0.63 cm + Sangria: 1.27 cm

Con formato: Fuente: 9 pto

Con formato: Sangria: Irquisrda:
cm, Sangria francesa: 0.75 cm,
Numerado + Nivel: 1 + Estilo de
numeracién: 1, 2, 3, ... + Iniciaren:
+ Alineacion: Ixquierda + Alineadién:
0.63 em + Sangria: 1.27 am

Con formato: Fuents: 9 pto, Sin

1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal:
Lentes de Seguridad
BM/MSA/SPRO/SPRO/STEELPRO/JACKSON/3M

2. Descripcién: Los lentes de seguridad disefiados para
la proteccidn de los ojos contra impactos moderados,
objetos y particulas voladores, -vapores;-gases quimicos
¥/o liquidos inflamables.

3. Aplicaciones: Trabalos que puedan implicar e riesgo
de impacto de material particulado solidos en ojes.

Negrita

i1 Con formato: Con vifetas + Nivel:
+ Nineacién: 0,75 cm + Sangria:
1.39cm

. . 1] Con farmato: Fuente: 9 ptv, Sin
% | Con formato: Sangra: Tzquierda:
3 0.75om

Con formato: Fuente: 9 pto, Color
fuente: Rajo :

........... _|...-—1{ Con formatn: Fuents: 9 pho, Sin

No para

Negrita

(coummm. Fuente: SmNagma

soplete, corte o soldadura eléctrica,
actividades deportivas ni juegos de jucha, no para
proteccién de rayo laser.

'y
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c P

- -
‘é% P

ESPECIFICAQON TECNICAN® 05 - GAFAS DE SEGURIDAD
3

{ 1.Nombre del Equipe de Proteccisn Personal: Lentes Goggles MSA/3MSPRO

| 2. Descripeibn: bes-antiparvas-Las gafas Gegeles—de seguridad resultan de una répida y simple adaptacion de los
anteojos de seguridad, wutilizando accesorios especificos que los transforman en la solucién necesaria en mdltiple
dreas de 1a industria donde pueda existir riesgo por contacto directo de liquidos con los ofos.
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3. Aplicaciones: Los lentes googles pueden utilizarse en una amplia gama de aplicaciones donde exista presencia de
lfquidos con caracteristicas nocivas a la vista por contacto directo con los ojos; manipuleo fuso de productos quimicos
irritantes visibles, solventes, combustibles, sustancias corrosivas (icidos, dlcalis), ehispas-eléctricas:

4._4-Camacteristica:

o Con formato: Sangria: lzquierda: 0
- om, Sangria francesa: 0.5 am,

k Numerado + Nivel: 1 + Estilo de
| numeracién: 1, 2, 3, ... + Iniciaren: 1
+ Alineacién: Irquierda + Afineacidn:
0.63 ¢m + Sangria: 1.27 ¢m

. [Gm formato: Sangria: lzquierda; 0.

[Confomm' Fuente: 8 pto, Sin
Negrita

| 5.EquiporecomendadoAprobacton: Norma ANSI 289.1 £CSA-2Z94:3

AL AD ESTRC m:m ATV R AR
LA GAFA £M CONISUMNTO COM ANTED JOS OF SEGURIDAD
MARCO SUAVE. ' ma ;A <

SISTEMA O viuuncu)nmmr‘
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ESPECIFICACION TECNICA N2 06 - LENTES DE PROTECCION
earLentes de proteccién MSA

1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Lente
ockson/Stzclprollackson
2. Descripci6n: Lentes de proteccién resultan de una rapida y simple adaptacién de los antecjos de seguridad,
utilizando accesorios especificos que los transforman en la solucién necesaria en miltiple 4reas de la industria
donde pueda existir riesgo por contacto directo de liquidos con los ojos, impacto de_-particulas, contacto directo con
material particulado.

3. Aplicaciones: Lentes de proteccién pueden utilizarse en una amplia gama de aplicaciones donde exista presencia

de liquidos con caracteristicas nocivas a la vista por contacto directo con los ojos; manipuleo fuso de productos

qufimicos irritantes visibles, solventes, combustibles, sustancias corrosivas (4cldos, &lcalis), chispas
Voctri i

LCamcter(sﬁca:
-_Lente de Policarbonato
- Pol ipropilenc y partes blandas de Elastémero termoplastico
Eléstico de Poliéster
Sistema Antiempafiante
~—Sistema Hidrofflico

-

ﬁ(:onhmnm:Sa@(a:quuimda: 0
§] em, Sangria francesa: 0.5 cm,
Numerado + Nivel: 1 + Estilo de
numeracion: 1, 2, 3, ... + Iniciaren: !
+ Alineacidn; Izquierda + Alineacidn:
{ 0.63 cm + Sangria: 1.27 cm

1 Con formato: Con vifietas + Nived: 1
‘| + Alineacién: 0.75 cm 4+ Sangria:
1.39 cm

{ Con formato: Justificado, Derechas
‘1 0.65 em, Con vifietas + Nivel: 1 +
Alineacidn: 0.75 om + Sangria: 1.3¢
7 | cm, No ajustar espacio entre texto
P lahmyaséhm No ajustar espacio
mmmﬁmym

{ Con formato: Con vifietas + Nivel:
1 + Alineacién:  0.75 em + Sangria:
L139¢:m

cnnmsmmmrda

0.12 cm, Numerado + Nivel: 1 + Esti
i de numeracién: 1, 2, 3, ... + Iniciar
i1 en: 1 + Allneacién: Lzquierda +

i| Alineacidn: 0.63 cm + Sangria: 1.2

! {{con formate: Fuente: 9 pto, Negrt

!

18 reji de B e

clreulacidn de aire fresco y seco. Marca Dual-matera! para un
4. l.impie: encaje acolchonado. yonosa
tibia y dej: T :ancias
como naf: icos o
agentes de

Anguto ajustable para usar con eldstice o

5. Equipo :?;iﬁ;‘:m;;:: con suaves patiflas ajustables.

en gl sector oculiar
absorcidn superior
de Umpacto.

i Con formato: Sangria: Izquierda:
0.75 em

Con formato: Justificado,

1 Izquierda: 0.12 cm, Derecha: 065
¢m, Numerado + Nivel: 1 4 Estilo de
numeracidn: 1, 2, 3, ... + Iniciar en:
+ Alineacién: Izquierda + Alineacidn
0.63 cm + Sangria: 1.27 em

[mmmgm,uegm
i qonfomato Parrafo de lista, Sin

Derecha; 0.65 cm, Numerado + Niv
1 + Estilo d& numeracidn: 1, 2, 3, ...
Iniciar en: 1 + Alimeacidn: Izquierda
Alineacidén: 0.63 cm + Sangria: 1.2
om, Ajustar espacio entre texto latin
asidtico, Ajustar espacio entre texto
asidtico y niimeros, Punto de
 tabulacidn: 0.75 em, Izquierda

[ Con formato: Fuente: 9 pto, Negr?
* { Con formato: Derecha: 0.65 cm

1 Con formato: Sangrid; Jzquierda:
10.75em

!

[ 1 Con formato: Sangria: Iaquierda:
! 71 0.12 cm, Numerado + Nivel: 1 4 Edf
de numeracion: 1, 2, 3, ... + Iniciar
en: 1 + Alineacién: +

| Alineacidn: 0.63 cm + Sangria: 1.2
,;rConfomatn:Pénafodem,
Sangria: Izquierda: 0.75 o, Sangr
francesa: 0.25 cm, Con vifietas +
Nivel: 1 + Alineacién: 0.75 cm +

| Sangrfa: 1.39cm
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—~'(Confwnubzﬁmﬁe:9pw,5&n
“{ Con formato: Pérrafo de lista,
.| Sangria: Izquierda: 1 om, Sin vifietas
i by
rmm:m,mﬁa:
.| Imuierda: 0.12 om, Demecha: 0.65

-| cm, Numerado + Nivel: 1 + Estilo de
numeracion: 1, 2, 3, ... + Iniciaren: 1
+ Alineacién: Tzquierda + Aliteadidn:
0,63 cm + Sangria; 1.27 cm
Con formatn: Sangria: Izguierda:
0.25 cm, Sangria francesa: 0.5 cm

W an

) (con formato: Fuente: 9 pto, Negrita
[cmmm Pérrafo de lista,

zquierda, Derecha: 0 cm, Sin vifieta

- (1)

= Proteccion contra radjacion infrarroja y ultravioleta .
=Cumpliz con Ja norma ANSIZ87.1, : " S— { con formata: Fuente: 9 pto, Negritz

{ Con formato: Parrafo de lista,
Tzquierda, Derecha: 0 am, Sin vifiet
Lni numeracidn

[ Con formato: Fuente: 9 pto, Sin
Negrita

(Con formato: Con vifietes + Nivel:
+ Alineaddn: 0.75 an + Sangria:

:rmnmrmh:Pénafodelm,

Izquierda, Derecha: 0cm, Sin vifet
= .5

.| Con formato: Sengria: Izquierda:
__0.75cm, Sin vifietas ni numeracisn
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ESPECIFICACION TECNICA N2 09_- GUANTE DE BADANA .--| Con formato: Fuente: 9 pto, Color
fuente: Rojo

1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Guantes de_euere-VasunoBadana. Venitex

2. Descripeibn: Los guantes de cuero Vacuno tiene como objetivo la proteccién contra objetos dsperos, cortaduras,
abrasién y trabajos de manipulacién de precisién. Fabricado en piel de cabritilla, alta durabilidad, suavidad y
sensibilidad al tacto, resistente a la abrasion y tensién.

_-ﬁmme X A

- -~ \\
—-‘Mm 2o interigr d |
——Conribete - . \\
—ENE8 (3122) TN L

4 weree-] Cott fortnate: Fuente: 9 pto, Sin
4. Aplicaciones: Trabajos en construccién, mantenimiento, inspecciones, trabajos con herramientas de alto riesgo, : Negrita
trabajos de soldadura, manejo de materiales.

5. Instrucciones de uso: Los requisitos fundamentales para proteger las extremidades superiores, especfficamente,
dedos y manos destacan los siguientes: Dar proteccién contra cortes y golpes. Dar proteccién contra sustancias
qufmicas, Favorecer una adecuada disipacién de presiones entre las cargas manipuladas, proteger contra agentes
fisicos del medio ambiente y de las maguinas,

| 6.Equipo recomendado: EN388 {3122) /Venitox Staelpro/-29-CHR-19310.138-

ESPECIFICACION TECNICAN® 10 - GUANTENITRILO G40 ~ PALMA AZUL
3. Nombre del Equipo de Proteccin Personal: Guantes Nirlo G40 = Azul _/ fackson - Kimberly Clarkui

2. Descripeifn: Los guantes de Nitrilo G40 - Azul tiene las palmas cubiertas de_gspuma nitrilo_Azul, provee *( Con formato: Derecha: 0.9 om
comodidad y resistencia a la abrasi6n y a la punci6n. Proporciona comodidad y durabilidad, E} guante estd tefido i
e 0, S bilidad.-

5. Instrucciones de uso: Manipulacién de herramientas, materiales y equipos engrasados.

5. Equipe recomendado:

 { Pert)

( Con formatn: Fuente: 9 pto, Espa
I N {Penil)
ESPECIFICACION TECNICA N® 11 - GUANTE PUNO_ NITRILO SHOWA - [—

31) Kimberhy-Clark: ,‘f[aa formato: Fuente: 9 pto, Espa

Con formato: Fuente: 9 pto, Espa
(Perd)
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| ESPECIFICACION TECNICA

p—

1. Nombre del Equipo de P

2. Descripcidn: Los guantes
quimicas, son la opci6n ideal
combustibles, disolventes, g1

3. Apliraciones: Trabajos <«

4, Instrucciones de uso: E
lesiones.

Los requerimientos fundam«
y parte del antebrazo, destac
abrasion, sustancias quimica

5. Equipo Recomendado: £

ESPECIFICAGION TECNICA N2 14 - GUANTES DE NEOPRENO,

1. Nombre del Equipo de Proteccién
Personal: Guantes Neoprene.

2. Descripcién: Los Guantes de Neoprene, son
sumamente flexibles y resistentes a una gran
diversidad de productos quimicos para los
cuales se recomienda el uso del neoprene,
sobre todo cuando se necesita guantes ligeros y
maniobrables, Son lavables proporcionan un
agarre excelente en hamedo y estdn
disponibles en tamafios diferentes para
asegurar el ajuste perfecto. Pueden trabajar a
temperaturas desde -18°C hasta 149°C. Son de
calar negra can palma antideslizante.

fos, estAn mas expuestos a sufrir
or, especificamente dedos, manos

as y golpes, dar proteccién contra
nte y de las maquinas.

1| Negrita

vifietas + Nivel: 1 + Alineacion: 0.7%
om + Sangria: 1.39 cm

Con formato: Fuente: 9 pto, Sin

pto, Espariol (Pert)
Con formato: Fuente: Verdana, 11
pto, Espafiol (Pert)
Con formata: Fuente: Verdana, 11
pro, Espafiol (Perdl)
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3. Aplicaciones: Proporcionan excelente proteccién contra 4cidos, sustancias cdusticas, aceltes, grasas
y numerosos solventes. Ademds, ofrecen excelente proteccién contra peligros fisicos, como la abrasién
y los cortes.

4. Limpieza y mantenimiento: Todo el equipo de seguridad tanto nuevo como usado debe ser
inspeccionado antes de utilizarse, especialmente después de haberse lavado para verificar que no tenga
dafio. Asi mismo deben de ser limpiados lo antes posible después de su uso.

§. Equipo recomendado: ANSELL EDMONT/ MSA/3M/Jackson -Kimberly 29 CFR 1910.138.

ESPECIFICACION TECNICA N° 15 - GUANTE SOLDADOR EN CARNAZA RQJO 142
{ 1.Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Guantes soldador en carnaza rojo: WURTH/SPRO/ STEEPRO

f 2. Descripeion: Los Guantes Tipo soldador forrado-rejocarnaza roig, son Cocidos con hilos retardantes de
incineracién, con refuerzos en palma y los dedos, én carmazs, con costura de hilo doble, durables contra la
abrastén, los guantes de Carnaza son resistentes a la abrasién y a las chispas de soldadura. Protegen las manos
contra objetos 4speros y agudos que pueden penetrar.
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3. Aplicaciones: Las aplicaciones generales que requieran proteccién a la abrasién y la ventilacién que brindan el
cuero y el algodén, tales como construccién, fabricacién, mantenimiento, trabajos con herramientas de alto riesgo,
trabajos de soldadura, manejo de materiales.

4. Caracteristicas:

&domo especial jgnifugo

- Cpcido con hilo de Kevlar

- Elasti 1a gifieca para mejor a

- Cumplimiento d 8 (4144 407(413X4X

1. Nombre del Equipo de Proteccién
Personal: Guantes Tipo soldador forrado rojo.
Steelpro/

2. Pescripcién: Los Guantes Tipo soldador
forrado rojo, son Cocidos con hilos retardantes
de incineracién, con refuerzos en palma y los
dedos, en carnaza, con costura de hilo doble,
durables contra la abrasién, los guantes de
Carnaza son resistentes a la abrasién y a las
chispas de soldadura. Protegen las manos
contra objetos 4speros y agudos que pueden
penetrar.

3. Aplicaciones: Las aplicaciones generales
que requieran proteccién a 1a abrasién y la
ventilacién que brindan el cuero y el algodén,
tales como  construccién, fabricacién,
mantenimiento, trabajos con herramientas de
alto riesgo, trabajos de soldadura, manejo de
materiales.

ESPECIFICAGON-TEGNICA-N213

4, Instrucciones de uso: El andlisis estadistico de accidentes revela que las manos y los dedos, estdn
mas expuestos a sufrir lesiones. Los requisitos fundamentales para proteger las extremidades
superiores, especfficamente, dedas, manos y parte del antebrazo, destacan los sigulentes: Dar
proteccién contra cortes, atrapadas y golpes. Dar proteccién contra el roce o abrasitn, sustancias
quimicas, Favorecer una adecuada disipacién de presiones entre las manos y los mangos de las

herramientas o las cargas manipuladas. Ajustar bien el tamafio de Ja mano del usuario, proteger contra ] Com formate: Fuente: 9 pto, Color
agentes fisicos del medio ambiente y de las maquinas. fuente: Rojo

]
5. Equipo recomendado: ANSI/ ISEA 105-2000/Venitex/ Steelpro/Jackson- Kimberly, Soldexa EN

388/ 29 CFR 1910.138.
. *® D { ‘Con formato: Justificado

con materiales hipoaiergénicos, brindan una efectiva e higiénica protecciéf) a los trabajadores que'se desempefian
en dreas donde los niveles de ruido superan los limites establecidos en la RM. 375-2008-Tr, como por ejemplo, 85

dB{A]} para exposiciones efectivas a
Ssu forma cdnica y su superfice perfectamente lisa han sido especificamente disefiadas para adaptarse € Con formato: Ajustar espacio entry
cémodamente a la mayorfa de los canales auditivos. El color naranja del tap6n $100/1110312-1256 permite una texto latino y asidtico, Ajustar espac
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| Facil visualizacién y comprobacién de uso en los lugares de trabajo. B! Nivel de Reduccién de Ruidos es de 29-33
dB.

3. Aplicaciones: Los tapones auditivos 11008/1110312-1256 pueden utilizarse en aquellas dreas donde existan
niveles de ruido que puedan resultar dafiinos para la audicién. Los protectores auditivos 3100/1340312-1256
estin recomendados especialmente para condiciones de trabajo donde exista humedad y/ T.

5, Instrucciones de uso: Para que los tapones entreguen la atenuacién indicada, resuita fundamental su buena
cotocacion, de lo contrario, la reduccion de ruide indicada se puede ver altamente afectada. Para que esto nto
ocurra siga las siguientes instrucciones: Lave sus manos con agua y jabdn, fle ¢l tapén, presionsndolo con los
dedos de su mano, hasta darle ena forma cilindrica muy delgada, pase su mano derecha sobre lacabemy levante con los
dedos I punta de su oreja izquierda hacia arriba y atris, con su otra mano, introduzca f tapén envollado hasta ef fondo
del canal anditivo y deje que este se expanda por 20 d steniendo el lado exterior del tap6n con su dedo indice.
Repita ia accibn, pero esta vez levantandolapuntadesu orejs derecha, con su mano izquierda sobre la cabezn.

5. Equipo recomendado: ANS! $3.19/1974.

Su forma cénica y su superficie perfectamente lisa han sido especificamente disefiadas para adaptarse
comodamente a la mayorfa de los canales auditivos. El color narania del tapén 1100/1110 permite tna
ficil visualizacién y comprobacién de uso en los lugares de trabajo. El Nivel de Reduccién de Ruidos es
de 29 dB.

3. Aplicaciones: Los tapones auditivos 1100/1110 pueden utilizarse en aqueilas 4reas donde existan
niveles de ruido que puedan resultar dafiinos para la audicion. Los protectores auditives 1100/1110
estdn recomendados especialmente para condiciones de trabajo donde exista humedad y/o calor,

4, Instrucciones de uso: Para que los tapones entreguen la atenuacion indicada, resulta fundamental
su buena colocacién, de lo contrario, la reduccion de ruido indicada se puede ver altamente afectada,
Para que esto no ocurra siga las sigulentes instrucciones: Lave sus manos con agua y jabdn, enrolie el
tapdn, presionéndolo con los dedos de su mano, hasta darle una forma cilindrica muy delgada, pase su mano
derecha sobre la cabeza y levante ¢con los dedos la punta de su oreja izquierda hacia arriba y atrés, con su otra
mano, introduzea el tapén enrollado hasta el fondo del canal auditivo y deje que este se expanda por 20
segundos, sosteniendo el lado exterior del tapén con su dedo indice. Repita la accién, pero esta vez levantando
la punta de su oreja derecha, con su mano izquierda sobre la cabeza.

5. Equipo recomendado: ANSI $3.19/1974.
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trabajadores que dese an sus actividades en 4reas sonde los niveles de ruido s limites establecidos a
R.M. 375-2008 TR.

Su forma cdnica y disefio con triple aleta de alta resistencia permiten una cémoda adaptacién del protector a la
mayorfa de Jos camales auditivos, y evitan que se doble al interfor del ofdo al momento de colocirselo. B color
naranja del tapén permite una décil visualizacién y comprobacién de uso en tos lugares de trabajo.

1a verstén con cordén ha stdo disefiada de manera que el cordén se pueda romper en cado de ser atrapado por
algiin equipo o parte en movimiento.

3. Aplicaciones: Los tapones auditivos pueden utilizarse en aguellas dreas donde existan niveles de ruido que
puedan resultar dafiinos para la audicion. Los tapones auditivos estdn recomendados especialmente para
condiciones de trabajo donde exista humedad y/o calor. n—

4. Camdetistica;

- Tasa de reduccion de ruido (NRR} de 25 dB
- Bj de

- Cordé intético tren;

= Material hipoalergénicos

| 5. Instrucciones de uso: Lave sus manos con agua y jabdn, pase el cordén por los protectores tras la nuca,
defando que los tapones cuelguen al frente, pase su mano derecha sobre 1a cabeza y levante con los dedos la punta
de su oreja izquierda hacia arriba y atrés. Con su otra mano introduzca el tap6n hasta el fondo del canal auditivo.
Repita ia acci6n, pero esta vezlevantando Ia punta de su oreja derecha, con su mano fzquterda sobre la cabeza.

5. Equipo recomendado: ANSI $3.19

. [Cm formato: Fuente: 9 pto, Color
-+, .

fuente; Rojo, Espafiol (alfab.
1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Internacional)

Tdpones auditivos reusables - 3IM/MSA/Jackson {mmmam

Kimberly {Noen 2.28cm

2. Descripcion: Son  fabricados con  material
hipoalergénicos, brinda una efectiva ¢ higiénica proteccion
& los trabajadores que desempetian sus actividades en 4reas
sonde los niveles de ruido superan los limites establecidos
porla RM. 3752008 TR.

ESPECIFICACION TECNICAN® 178 -~ OREJERAS ADAPTABLE AL CASO 3M
| 1.Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Orejeras NORTH Mustang./MSA modelo HPE

2. Desceripcién: Articulos disefiados para reducir los efectos de ruldos excesivos.
Pueden ser usados sobre la cabeza, atrds de la cabezz o debajo de la barbilla. Se usan cott cascos de seguridad.
Protector Auricular adaptable, El Nivel de Reduccién del Ruido es de 26 dB.

3. Aplicaciones; Las orejeras pueden utilizarse en aquellas dreas donde existan niveles de ruido que puedan
resultar dafiinos para la audicién, estin recomendados especialmente para condiciones de trabajo donde exista
vibracién y sustancias quimicas.

..... +§ Con formato: Fl.ﬂﬂE: 9 m, Sin
S.Equipo recomendado: NORTH/MSA/3M EN 352-3. ANS] $3.19 Negrita
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1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal:
i Orejeras NORTH Mustang.

2. Descripcion: Articulos disefiados para reducir
{os efectos de ruidos excesivos,

Pueden ser usados sobre la cabeza, atrids de la
cabeza o debajo de la barbilla. Se usan con cascos
de seguridad. Protector Auricular adaptable. El
Nivel de Reduccidn del Ruido es de 26 dB.

3. Aplicaciones: Las orejeras pueden utilizarse
en aquellas dreas donde existan niveles de ruido
.. que puedan resultar daftinos para la audicidn,
] estdn recomendados  especiaimente para
I condiciones de trabajo donde exista vibracién y POLVO-B511NIS)
l sustancias quimicas.

dor para polvo - 8511 - 3M

4. Equipo recomendado: NORTH/MSA/3M EN | .onforabte e higiénica proteccion respiratoria contra
352-3. o \ un Medio Filtrante Electrostitico Avanzado, novedoso
sistema de retencién de particulas que permite mayor eficiencia del filtro con menor cafda de presién y cuenta con
una valvula de aire fresco que ofrece mayor comodidad y frescura al usuario.

3, Aplicaciones: En la actividad de Carpinterfa, Construcci6n, Lifado, Aserrado y Empacado, Cemento, Minerfa.

4. Caracteristica;
inta eld

e+~ Con formato: Fuente: 9 pto, Sin
. (con fotmato: Sangria: Izquierda: (
em

. . SRR =] Con formato: Fuente: 9 pts, Sin
5.. Instrucciones de uso: No usar en atmosferas que contengan vapores y gases tixicos, ashestos o polvo proveniente d Negrita
lavade con chorro de arena, en exposicién directa. . )

| 68.Equipo recomendado: NIOSH-N95-T6-84A-1299.42 CFR 84,

“+-----{ Con formato: Punto de tabulacidn:
- Noen 2.28cm

4, Instrucciones de uso: No usar en atmosferas que contengan vapores y gases toxicos, asbestos o
polvo proveniente de lavado con chorro de arena, en exposicién directa.

5. Equipo recomendado: NJOSH-N95-TC-84A-1299.
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{ ESPECIFICACION TECNICA N*® 20 - RESPIRADOR €/ CARON ACTIVADO - 8577 (P95)19
| 1.Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Respirador ¢/ carbdn activado 8577 - 3M

2. Descripeién: El respirador 8577 -brinda-una-efectiva-confortable-e-higiénica-proteccibn-respiratoria-contra
quidos-sin-aceite—Bs-fabricado-con-un-Medio-Riltrante-Blectrostitico-Avansado,fev

aerosoles-sélidos

4, Caracteristica:
- Cinta elistica de elastdmeros azulamarille
- Clip Metalico aluminioen ‘M~
- Con Vilvula
=Color blanco
- Tela no tefida de polipropileno y poliéster,
—Larbén activado,

~ Peso aprox. 18g20g

6. Equipo recomendado: NIOSH-P95-42 CFR 84.

f ESPECIFICACION TECNICA N® 21 - RESPIRADOR. PARA SOLDADURA- 8214 (N95)
1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Respirador 8214 - 3M. Kimberly- Jackson 64560

2. Descripcién: El respirador 8214 brinda una efectiva, confortable e higiénica proteccién respiratoria contra
polvos, humos y neblinas sin aceite. Es fabricado con un Medio Filtrante Electrostitico Avanzado y
Antitaponamiento, Cuenta con una vélvula de alre fresco que ofrece mayor comodidad y frescura al usuario.

! t?u nAdplimhnes- En la actividad de soldadura_acetilénica, soldadura elécirica, ozono, oxicorte, esmerilado ¥
iciones.

4. Caracteristicas:
=Cintas eldsticas de color blanco ¥ mecanismo de hebillas.
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Con formato: Fuente: 9 pto, Sin
Negrita

1. Nombre del Equipo de Proteccién
Personal: Respirador 8210 - 3M.

2. Descripcién: El respirador libre de
mantenimiento 3M 8210 brinda una efectiva,
confortable e higiénica proteccién respiratoria
contra particulas solidas y liquidas sin aceite.
Su forma convexa, el disefio de sus bandas
elésticas, 1a espuma de sellado y el clip de
aluminio para el ajuste a la nariz, aseguran un
excelente sello, adaptiandose a un amplio rango
de tamafios de cara.

4, Instrucciones de uso: No usar en atmosferas que contengan vapores y gases tdxicos, ashestos o
poivo proveniente de lavado con chorro de arena, en exposicion directa.

5. Equipo recomendado: NIOSH N95/42CFR84.

RAZE KA RLATCANMLY £ AARALTR 187 Lade ™ AALGFE BSRFALS VAL STLALLS LI Sa MW Uk iryy
1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Respirador de Media Cara - 3M,

2. Descripcién: El respirador de Media Cara de filtros reemplazables Serie 6000 es muy liviano por lo que facilita
el trabajo en tiempos prolongados, facilita el uso de otros equipos de proteccién personal, como: orejeras, lentes
de seguridad y easco.

3. Aplicaciones: Exposicién a vapores orgénicos de acuerdo 2 las especificaciones de las OSHA, Pinturas
disolventes y operaciones de soldadura. industria de alaminio, minerfa y petroquimica.
/T‘—‘

4. Caracteristica:
- Pieza facial de Silicona.
- Color celeste.
- Bandas el4sticas de polfetileno

{ 5. Limitaciones de uso: Aprobado para proteccidn respiratoria contra particulas, vapores orgénicos, gases
4cidos, Amonfaco, metilaminas, Formaldehido, Mercurio, radionucléidos (ver limites de los cartuchos).

l 65.Equipo recomendado: OSHA 1910.134, CSA CAN 3-180.1-00.

|
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ESPECIFICACION TECNICA N¢ 23 - RESPIRADOR DE CARA COMPLETA 6000

1. Nombre del Equipo de Proteccién .
Personal: Respirador de Cara Completa- 3M. pirador de Cara Completa Serie 6000 3M,

2. Descripcién: El respirador de Cara filtros reemplazables Serie 6000 es muy liviano por lo que
Completa de flltros reemplazables Serie 6000
es muy liviano por lo que facilita el trabajo en
tiempos prolongados. e acuerdo a las especificaciones de las OSHA, Pinturas

3. Aplicaciones: Exposicibn a vapores
orgéanicos de acuerdo a las especificaciones de
las OSHA, Pinturas disolventes y operaciones
de soldadura,

4.Limitaciones de uso: Aprobado para proteccién respiratoria contra particulas, vapores orgénicos,
cloro 4cido clorhidrico, floruro de hidrogeno, amoniaco metilaminas (ver limites de los cartuchos).

§. Equipo recomendada: NIOSH 287.1-2003.
1. Nombre del Equipo de Proteccion Personal: Cartucho para vapores organicos 6001,

Z. Descripeién: Los cartuchos 3M 6001 usados en los respirad facial Serie 6000 estin aprobados para proteccién
contra vapores organicos.

3. Aplicaciones: Exposicién a vapores organicos de acuerdo a las especificaciones de las OSHAy Pinturas disolventes.

4. Instracciones de uso: Aprobado para protecci6n respiratoria contra vapores organicos. Guarde el respirador en un
lugar apartado de 4reas contaminadas cuando no lo use. ’

5. Limitaciones de uso: Reemplace ¢l cartucho cuando se detecta algiin olor, sabor o frritacién proveniente de los
contaminantes.

6. Equipo recorsendado: NIOSH /MSHA/ZM

[ESPECIFICACION TECNICA N2 25 - B
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1. Nombre del Egquipe de Proteccién
Personal: Respirador de Media Cara North
55030M P/N 5500

2. Descripcion: El respirador de media cara
North es un elemento de proteccién para
vapores, gases yfo particulas peligrosas
dependiendo de los elementos purificadores de
aire que se utilicen y de la concentracién y/o
toxicidad del contaminante, pero si hay
sufictente oxigeno en el aire para mantener la
vida.

3. Aplicaciones: vapores, gases y/o particulas
peligrosas contaminantes.

| 4. Equipo Recomendado: Niosh /Osha.

JESPECIFICACION TECNICA N2 26 - FILTRO TIPO DISCO NORTH 7SFFP100

1. Nombre del Equipo de Proteccién

t Personal: Filtro-2091-(P100) tipo disco North
13FFP10Q con medio rostro o rostro completo,

; 2. Descripeién: Los filtros _North 3M 2091

25FFP10Q que se usan los respiradores facial
Serie 6000 estin aprobados para la proteccién
contra polvos, humos y neblinas con o sin
aceite.

| 3. Avlicaciones: Reduccién de Plomo. Cadmio. —— DT { con formato; Justificado

4. Limitaciones de uso: Aprobado para la proteccion respiratoria contra polvos (incluyendo carbén,
algodén, aluminio, trigo, hierro y silice, producidos principalmente por la desintegracién de sélidos
durante procesos industriales tales como: esmerilado, lijado, trituracién y procesamiento de
mitierales y otros materiales) y neblinas a base de Ifquidos con o sin aceites. No usar en atmésferas
que contengan vapores y gases toxicos.

6. Equipo recomendado: Certificado por el Instituto NIOSH de Estados Unidos (National Institute for
Occupational Safety And Health) bajo la especificacion P100 de la norma 42CFR84.

ESPECIFICACION TECNICA N® 27 - TRAJE DE PROTECCION
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1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Traje de Proteecion 3M - _4510/_North/MSA/Kimberly Clark
A40 Kleenguard,

e mmmsm, Espatio

2. Descripeion: Brinda excelente proteccién a particulas solidas y salpicaduras de quimicos o solventes -(CE tipo
5/6). Capucha, cintura y tobillos eldsticos para una mayor seguridad y libertad de movimiento. Sin costuras en
hombros ni brazos para disminuir la probahilidad de penetraci6n de agentes peligrosos,

Descripcin de tallas:
H L
M 167 - 176em 92 - 100cm Sze M
t 174- 181em 100 - 108cm
A 7-187om 108- HSm ' !
XL 186 - 194cm 15 - 124cm {

(alfab. intemacional)

4. Aplicaciones: El traje estd disefiado para aquellas situaciones en las due el ixsﬁario pueda entrar en contacto
con aerosoles o salpicaduras de productos quimicos y solventes o con particulas sélidas (polvo). Puede usarse
como proteccién frente a polvo fino, salpicaduras de 4cidos, bases y/o disolventes y agua por nombrar algunos

eventos, como; trabajos de mantenimiento, pinturas a mane y spray, trabajos con concreto y Himpieza general.

4. Instrucciones de uso: Este producto se utiliza sobre {a ropa, se debe seleccionar la talla apropiada del traje que
permita el movimiento suficiente para la realizacién de la tarea. Solo para use personal, para proteccién adicional
en clertas aplicaciones, se puede considerar ¢l uso de cinta adhesiva para pufios, tobillos y capucha. Debe
considerarse el uso de otros elementos de proteccién, st es necesario.

S. Equipo recomendado: EN 13034:1997/ EN 13982:2000

[ ECDErIEICA FATAN TECMICA A9 90 CADET A DCTCMEDIT ATV AIONAD 1T ADN TUHLCTM ACTED
4. Instrucciones de uso: Este producto se utlliza sobre la ropa, se debe seleccionar la talla apropiada
del traje que permita ¢l movimiento suficiente para la realizacién de la tarea. Solo para uso personal,
para proteccién adicional en ciertas aplicaciones, se puede considerar el uso de cinta adhesiva para
pufios, tobillos y capucha. Debe considerarse el uso de otros elementos de proteccion, si es necesario.

5, Equipo recomendado: EN 13034:1997/ EN 13982:2000

3. Aplicaciones: Especialmente disefiado para corte, pulido de metales, carpinterfa, metal mecinica y
} construecién
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£150°

SJnstmccionos de uso: Para upa correcta proteccidn visual se recomienda usar siempre lentes o antiparras de
seguridad, bajo visor del Visor, Los productos nunca deben ser alterados o modificados. Se deben usar los visores
correctos, basados en evaluaciones de riesgos.

| 86.Equiporecomendado:-ANS! 287.1

e

Protector de barbilla

|ESPECIFICACION TECNICA N2 289 - BOTIN PUNTA DE ACERO CON REFUERZO - WELLCO
1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Botin punta de acero con refuerzo

2. Descripeién: Calzado de trabajo con puntera de acero, linea basica, fabricado en cuero estampado con
excelentes propiedades fisicas y quimicas, Planta de malla pique

3. Instrucciones de uso: Facnas donde se requicre de proteccién contra caidas de objetos pesados.
Construccién, Manufactura que se requiere proteccién adicional a riesgos eléctricos.

4. Caracteristicas;
« Cuero Seguridad 1.8 - 2.0 mm
- Forro y plantilla de malla pique
- Punta de acero importada
- Refuerzo de caucho enla puntera
- Plancha SPIKE antipunzante
- Planta de caucho.

5. Mantenimiento: Para mantener en Sptimas condiciones de uso el calzado, se recomienda mantener siempre
el calzado limpio y lustrado. En caso de humedecerse se debe secar a temperatura ambiente. No colocar por
ningiin motivo a calor de estufa.

-18020345:2008,

le la norm nta de acero ¢

le con la

................ imiento: Cuero cu
[ /AST /CSA, Planta cuy

NTP-ISO 20345:2008,

{ESPECIFICACION TECNICAN® 30 -
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| 201 Nawhra dol Fauinn da Deatecsidn Dorcanal- fotin H & 5, Box Calf, Holz & tein

1. Nombre del Equipo de Proteccién
Personal: Botin Goult S1P PANOPLY, SPRO ricado en cuero negro Box Calf de 2.2 mm, de gran resistenicia,
' o en caucho especial, dieléctrico hasta 14 Kv.

f.mlp)zlu:?gcl:lée‘:;ta%;.mg:eﬁ:oI:ie‘::nzgcrf:g:;r‘: ‘e de proteccién contra riesgo eléctrico y caidas de objetos
superior de la lengieta acolchada. Puntera y

suela anti perforacién. Suela de desgastes de iciones de uso el calzado, se recomienda mantener siempre el
doble densidad. se debe secar a temperatura ambiente. No colocar por ningtin

3. Instrucciones de uso: Faenas donde se
requiere de proteccién contra cafdas de objetos
pesados.

4. Mantenimiento: Para ma
condiciones de uso el calzai
mantener siempre el calzadc
En caso de humedecerse
temperatura ambiente. No ¢
motivo acalor de estufa.

5.Equipo Recomendado: AN
300-62-022-25, NTP-241-004

ESPECIFICACION TECNICA N*® 31

1. Nombre del Equipo de Proteccién Personal: Bota Concretera goma 6170.

2. Descripeitin: Bota de goma prensado directo (moldeado completo en uma sola pieza} fabricada en compuestos
basados en mezclas de elastémeros naturales y/o sintéticos con buenas propiedades mecdnicas. Disefio
autoexpulsante de pledras y barro evitan la acumulacidn del material logrando un ficil caminar. Buena aislacién
eléctrica en tensiones fnferiores a 600 voit.

3. Aplicaciones: Faenas de construccién
4. Mantenimiento: Para mantener en éptimas condiciones de uso el calzado, se recomienda mantener siempre el

calzado limpio y lustrado. En caso de humedecerse se debe secar a temperatura ambiente. No colocar por ningin
motivo a calor de estufa.
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ESPECIFICACION TECNICA N2 31

1. Nombre del Equipo de Proteccion ;f 2 Y
Personal: Manguitos, polainas y Delantal de ‘%x oLl
cuero cromo s ~

2. Descripcién: Manguitos, polainas y delantal Cwx " >
de seguridad, gran resistencia al proyecciones e L
de esmerilado, soldadurasy oxicorte de cuero ~ i

de cromo S

3. Instrucciones de uso: estos equipos de L0 o
proteccion se utiliza cuando se van a hacer :
trabajos de esmerilado, soldaduras y oxicorte L ;

4, Aplicaciones: Trabajadores expuestos
proyecciones de escorias calientes de
esmerilados, soldadura y oxicorte,
protegiéndose de quemaduras los bazos

ESPECIFICACION TECNICAN®2 32

1. Nombre del Equipo de Proteccién
Personak Arnés de seguridad y lfnea de vida

2. Descripcién: Equipo compuesto de correas
o tejidos el cual contiene remaches, argollas o
anilios ¥ hebillas para un uso y proteccién
correcta ante una cafda a distinto nivel,

3. Instrucciones de uso: Este equipo de
proteccidn de ser colocado pasando las correas
superiores por los hombros quedando el anilio
de enganche al medio de la espalda, con las
manos entre las piernas enganchamos las
hebillas de las dos piernas quedando firme y
listo para su correcto uso.

4. Aplicaciones: Trabajadores expuestos a
trabajos de una altura que sobrepasa el 1.80m
del nivel del piso

5. Equipo recomendado: Titdn, Miller,
Falltech, Protecta / ANSI Z359.1
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ESPECIFICACION TECNICA N2 33

ESPECIFICACION TECNICA N2 34

1. Nombre del Eguipo de Proteccion
Personal: Careta para Soldar

2. Descripcién: Bquipo con suspensién
ajustable por intervalos, ventana mévil para
Ientes intercambiables

3. Instrucciones de uso: Este equipo de
proteccion es adaptable a la cabeza del
trabajador teniendo las lunas en buen estado
para su uso.

4. Aplicaciones: Para trabajadores donde se
reguiere estar observando los resultados con
frecuencla con punteoy proceso TIG.

5. Equipo recomendable: ANSI /ISEA 287.1-
2010
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ENERGUA PARA EL PERD ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ROPA DE TRABAJO
Especiﬁg:acién ETQ027
técnica Revision: 1
1. OBJETIVO

El presente documento establece las especificaciones técnicas minimas que debe cumplir la ropa de
trabajo, en cuanto a materia prima, disefio, fabricacion, pruebas y transporte que se utilizaran en los
trabajos realizados en nuestra planta industrial y en las actividades de ejecucion de obras
electromecanicas.

2. CONDICIONES TECNICAS
2.1 Condiciones ambientales de servicio

La ropa de trabajo sera utilizada pdr el personal de Delcrosa S..A, en los trabajos realizados en nuestra
planta industrial y en las actividades de ejecucion de obras electromecanicas.

- Temperatura ambiente : -10°C a 40°C
- Humedad relativa : 10% a 95%
- Altura méxima . 4500 ms.n.m.

1.2 Condiciones de operacién del sistema
Las caracteristicas de operacién del sistema son las siguientes:

- Nivel de tensién : Hasta 220 kV.
- Frecuencia de servicio : 60 Hz.

3 CONDICIONES TECNICAS PARA LA ENTREGA

3.1 Embalaje y marcado de la ropa de trabajo.

Embalaje

Toda la ropa de trabajo sera embalada en bolsas plasticas por separado, formarido unidades bien definidas
de manera tal que permita su facil identificacién y transporte, las bolsas plasticas a utilizar deberan asegurar
la proteccioén contra efectos nocivos debido al tiempo y condiciones climatologicas que tengan lugar durante
¢l traslado hasta el sitio de entrega, y durante el tiempo de aimacenamiento.

No se aceptara el embalaje conjunto, a granel, de la ropa de trabajo.

Marcado

Cada ejemplar de ropa de trabajo, debe ser clara y permanentemente marcado, mediante etiquetas y
bordados resistentes a las condiciones de uso y no inflamables, con la siguiente informacion:
- Logotipo de la empresa 0 empresas, segun disefios y dimensiones indicadas.
- Marca de identificacion del fabricante.
- Facha de fabricacién (dia, mes y afio).
- Etiqueta indicando el material de la prenda y método de lavado recomendado.
. - Talla.
- Pais de origen.

Elaborado por: Aprobado por: Emitido por :
Supervisor de SSOMA Gerencia de Manufactura SIG
Fecha: 16.09.2013 Fecha: 16.09.2013 Fecha: 16.09.2013
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3.2 Normas de fabricacion.

El proveedor o fabricante debe garantizar la correcta fabricacion de las ropas de trabajo, para ello
debera guiarse de normas internacionales de fabricacion como la UNE-EN 340 y sus normas
complementarias, asi mismo la norma ANSI/ISEA 107-2010, para los chalecos.

3.3 Garantia de Calidad Técnica
La garantia, entendida como la obligatoriedad de reposicién de algin suministro por fallas atribuibles al
proveedor, sera de 1 (un) afto como minimo, contados a partir de ia fecha de entrega en almacenes.

Para cada lote entregado, el proveedor debera presentar un certificado el cual garantice que la ropa de
trabajo que conforma dicho lote, cumple con todas las caracteristicas técnicas ofertadas para el
presente suministro.

4 PRUEBAS

Toda la ropa de trabajo que forman parte del suministro serd sometida durante su fabricacion a todas las
pruebas, controles, inspscciones o verificaciones necesarias, con la finalidad de comprobar que satisfacen
las exigencias, previsiones e intenciones del presente documento.

Dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la generacion y aceptada la orden de compra, el proveedor
alcanzaré al propietario la lista de pruebas, controles e inspecciones a que deberé ser sometida la ropa de
trabajo.

Nota: Por defecto de una prenda de vestir, sera motivo de la devolucién total del lote de mercaderia.
5 PROGRAMA DE FABRICACION

E! proveedor preparara en forma detallada y sometera al propietario el programa de fabricacién, en
dichos programas deberan espacificarse claramente el inicio y fin de cada una de las actividades.

Durante el proceso de fabricacion, el proveedor debera actualizar los programas y someterios al propietario.
El primer programa de fabricacion debera ser entregado en la fecha en que se prepare Ia lista de pruebas,
es decir dentro de 15 dias calendarios siguientes a la firma del contrato.

6 CONSTANCIA DE SUPERVISION

La constancia contendré los resultados de ia verificacion, inspeccion y pruebas efectuadas. Este
documento es requisito fundamental para autorizar el despacho de la ropa de trabajo.

7 EMBARQUEY TRANSPORTE

E! proveedor sera responsable del trasiado de ia ropa de trabajo hasta el lugar indicado por el propietario
incluyendo entre otros:

a) Embalaje, carga y transporte desde el lugar de fabricacion hasta el puerto de embarque.
b) Cargay flete desde el puerto de embarque hasta puerto peruano.

c) Descarga y formalidades de aduana en el puerto peruano.

d) Transporte al lugar indicado por el propietario.

e) Operaciones de descarga y de ubicacién en los lugares y/o almacenes indicados por el propietario,
incluye el costo de los equipos necesarios para realizar esta actividad.
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Peso (Onzas) Cédigo SAP
o POR ASIGNAR
VALOR |
ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR REQUERIDO GA:SgTIZ
Fabricante e ————
Pais de Procedencia — a—
Afio de fabricacion rm 2010 0 2012
1 |CARACTERISTICAS DE LA TELA
Material e Tela Denim (100% algod6n)
Peso onzas 96 10(")
Color e Azul (**)
Construccion — Sarga 31
' ncogimiento maximo — ' 1%
j.avado e Con proceso de cristafizado
2 DOTROS MATERIALES
Hilos de costura — | Algoddn Poliéster de 3 cabos (20/3)
Hilo de Remalle —— Industrial, Poliéster de 2 cabos

NUmero minimo de etiquetas no inflamables

4 (Marca del fabricante, talla e

Bordado B instrucciones de uso y lavado, cédigo
de identificacién individual)
De cartén mam 2
otones o Acrilicos
3 [CONFECCION
Modelo e Clasico
Tallas — Diversas (Ver tabla adjunta)
Dos bolsillos en fa parte delantera con
Delantero - tapa y botdn actilico. El bolsillo

izquierdo con abertura para lapicero
Cuello de camisa reforzado con

Cuello —- sobretela drill de color azul que no
destifia.

Fijacion de puntas de cuello con botones y — si
bjales
Espalda — Dos piezas (Incluyendo canest)
rlombrera reforzada Doble canest de ta misma tela

. | Largas, con botén acrilico, pufios con
Mangas doble refuerzo

Doble costura, con cerradora de unién
Costura — doble
L.avado — Tratado con enzimas quimicas
Presentacién individual, embolsada,
Acabado -~ | etiquetado con sus respectivas talias,
sin defectos

Bordado computarizado ubicado en fa

I ogotipo segin Anexo A —- | parte superior del bolsillo izquierdo en
un area de 7 cm x 4 cm
Presentar muestra 7 e 7 S

(") A ser definido por el usuario
(**} El tono de azul sera definido por Delcrosa SA..
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CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL

Nota: Camisas Unicamente utilizadas por personal de ejecucién de obras
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TALLAS Y MEDIDAS ESTANDARIZADAS
TALLAS
MEDIDAS (cm) XS S M XL [XXL |XXXL |{TOLE.
Cuelio 40 |42 |44 __|B8_ |48 |50 |52 +-05
Largo Delantero 80 |81 82 By 184 |85 186 +-1.0
Largo Espalda 82 |83 |84 BY (86 187 |88 +-1.0
Largo de manga 59.5 1615 |63 by |64 645 |65 +-1.0
Alto de sisa recta 24 |25 |27 P8  [30 [315 |32 +-1.0
Ancho de espaldade H. aH. [46 48 50 b2 (54 |56 60 +/-1.0
Ancho de térax a 1” bajo sisa | 57 60 63 56 69 |72 75 +/-0.5
Cuello Ancho de espalda de
Logotino hombro & hombro
g/) o =
L .
3 Ancho de torax v -
f a 1" bajo sisa Cm'm*
: ; Unién dobles
§ / '
~ li
Wan
p 1
| ~N
| \ .
AN / Largo de Espaida

Largo Defantero
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR REQUERIDO VALOR
Fabricante — —
ais de Procedencia — —
Afio de fabricacion — 2010 0 2012
CARACTERISTICAS DE LA TELA
Material . Tela Denim {100% algod6n)
Peso onzas 14
Color e Azul (**)
Construccitn — Sarga 3/1
ncogimiento méximo 1%
OTROS MATERIALES
il os de costura ___ |Agodén/ Poliis,}:; ::j cabos (20/3)
Hilo de Remalle ——men Industrial, Poliéster de 2 cabos
Fore ot o ey
For inferr T et e
Color e Azul
Peso minimo gr/imm2 204
Densidad
Urdiembre Hilos/puig?2 4741
Trama Hilos/pulg2 3941
Acolchado de fibra térmica —_— SUNO ()
imero minimo de etiquetas no inflamables e
Carton — 3

4 (Marca de! fabricante, talla e

Bordado — instrucciones de uso y lavado,
cédigo de identificacion individual)
CONFECCION
odelo ————n Sport
Tallas — Diversas

Cuellos, pufios, bordes de los bolsitios, y bordes
e la parte inferior

Tejido de lana

Delantero
Dos bolsilios sobre fa cintura S S
Con cierre cubierto no metélico en su o sl
totalidad
olsillo interior cneais 12 cm de abertura
Costura
Cerradora de unidn doble ¢on
Cuerpo - atraques de seguridad
Laterales —— Remaliados de union doble
{ avado —— Tratado con enzimas quimicas
Presentacion individual, embolsada,
JAcebado — etiquetado con sus respectivas
tallas, sin defectos
Bordado computarizado ubicado en
Logotipo segln anexo A —- Ra parte superior del boisillo izquierdo
enundreade7cmx4cm
Presentar muestra — Sl

(*) A ser definido por el usuario
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CASACA JEAN COLOR AZUL MODELO SPORT

Nota: Camisas tnicamente utilizadas por personal de planta industrial
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Al DE DATOS TECNICOS DE PANTALON J CO| DIVERS
Peso (Onzas) Cédigo SAP
e POR ASIGNAR
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR REQUERIDO GARANTIZADO
abricante — —
Pals de Procedencia — e
Afio de fabricacitn . 201002012
1 CARACTERISTICAS DE LA TELA
Material — Teta Denim (100% atgod6n)
Peso onzas 14016 ("
Color — Azul (")
Construccién ——— Sarga 31
ncogimiento maximo e 1%
2 OTROS MATERIALES

Hilos de costura

Algodon/ Poliéster de 3 cabos (20/3)
color ocre

ilo de Remalle

industrial, Poliéster de 2 cabos

‘Forro del boltsillo

Tejido plano de algodén / Poliéster
estabilizado dimensionalmente

Diente grueso con ltave automatica

Cierre —— no metélico en su totalidad/con
botones para pantalones en obras
Niamero minimo de efiquetas no inflamables
_— 1({Segtin disefio adjunto en alto
Cuero . relieve)
Cartén —-- 3
4 (Marca del fabricante, talta,
Bordado o instrucciones de uso — lavado y
codificacién individual)
3 CCONFECCION
Modelo — Clasico
Tallas — Diversas
Con entretela de refuerzo, doble de
Pretina 3.5 cm de ancho, con § presillas,
botén de madera en el extremo
Bolsilios
— 2 bolsillos sesgados y un bolsillo
Delantero secreto
. 2 bolsillos de 16 cm de abertura tipo
Posterior — parche .
Doble pespunte y atraques de
Gareta —-  |seguridad, con ciefre no metélico en
su totalidad
Costura
Laterales —_— Cerradora con triple costura, con

atraques de seguridad,

Enfrepiernas y bofsitios

Remallados de unién doble

L avado o Tratado con enzimas quimicas
Presentaci6n individual, embolsada,
r.cabado — efiquetado con sus reapectivas
tallas, sin defectos
Presentar muestra ——— Si

"} A ser definido por el usuario
(**) Ei tono de azul ser4 definido por Las Empresas de Distribucion previamente a la fabricacion.
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PANTALON DELCROSA

con cintas reflectivas
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Nota 1: Los pantalones para personal de Obras, las cerraduras deben ser con botones de madera
dieléctrica anticonductiva, estos deben lievar cintas refiectivas.

PANTALON DELCROSA

sin Cintas Reflectivas
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Nota 1: Los pantalones para personal de planta, los cierres deben ser de diente grueso con llave
automética no metalico en su totalidad y sin cintas reflectivas
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TALLAS Y MEDIDAS
TALLAS , TOLE.
MEDIDAS (cm) 30 @ 38 (40 42 44
Cintura 80 92 |96 |[100 [104 108 +-0.5
Cadera 96 408 112 {116 [120 124 +/-0.5
Tiro 22 25 |26 |27 |28 29 +-0.5
Entrepierna 82 B2 82 |83 83 83 =
Rodilla 23 26 27 128 29 30 +/-1.0
Botapie 215 230 (235(24 |245 |25 +/05
Cintura
Coter S
]
Tir /
(o]
Rodilla ' /j
// j
Entrepierna l ]
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POLOS PARA USO EN PLANTA INDUSTRIAL

POLO-PLANTA
Para Operarios

Nota1: Polo manga larga y manga corta con logo color blanco parte delantera y pictograma colorido parte |
posterior.

Nota2: Estos polos deben ser s6lo de uso por parte de los operarios en la planta industrial.

POLOS PARA USO EN EJECUCION DE OBRAS
POLO MELANGE - OBRAS

Para Operarios

v

Nota1: Polo manga larga solo con logo colorido parte delantera.

Nota2: Estos polos deben ser sélo de uso por parte de los operarios de ejecucion de obras
electromecanicas.
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CHALECOS IMPERMEABLES COLOR AZUL

Estos chalecos serén de uso exclusivo de los jefes de obra y residentes.

i - —

—

\

|
\ -
=
-

AN
J

Nota 1: Los chalecos seran con forro polar cuando se realicen trabajos en condiciones climaticas de

temperaturas minimas.
Nota 2: Los chalecos seran sin forro polar cuando los trabajos se realicen en condiciones climaticas con

temperaturas superiores.
Material: TASLAM

CHALECOS FOSFORECENTES

Estos chalecos seran solo de uso por parte del personal de seguridad industrial en planta y en obras.
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CHALECO COLOR ROJO

Estos chalecos seran de uso exclusivo del personal capataz en la ejecucion de obras electromecénicas

e -ree]

CHALECO COLOR NARANJA
Estos chalecos serdn de uso exclusivo del personal operario en la ejecucion de obras electromecénicas

Nota: Los chalecos seran en material drill.

CHOMPA JORGE CHAV!

Esta chompa seré utilizada por personal operario en lugares o zonas de trabajo, donde las condiciones
climaticas son adversas con temperaturas minimas
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NIFORMES PARA PERSONAL DE LA ALTA DIRECCION {Gerentes y jefes

Estos uniformes seran de uso exclusivo por gerentes de 4rea y jefes de linea 100% algod6n

|
_

=

UNIF ES PARA PERSONAL DE SUPERVISION Y DE VENTAS

Estas camisas seran utilizadas solo por personal de supervision en planta, asi como el personal de
ventas (accionamiento, transformadores, etc.)
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MEDIDAS DEL DISE E LOGO

Pecho 9cm x2.92cm,

Isotipo (D) 5cmx 532 cm,

Logo 1SO 11cm largo x alto proporcional.
Pierna 31.5emx9.74 cm.

Espalda (Chalecos) 22cmx7.14 cm.

ANEXO 1
MARTRIZ DE UNIFORMES POR AREA DE TRABAJO EN LA PLANTA INDUSTRIAL

Camisaoco Camisaco Polo Pobmanga  Pantaldn Camisa Camisa
manga larga  manga corta manga corta jean azu Oxford Oxford
2 mangs costa  manga larga




—— /

ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA EJECUCION DE PROYECTOS ELECTROMECANICOS

&
CASCO DE SEGURIDAD -

O LENTE DE SEGURIDAD

BARBIQUEJO O O PROTECTORES AUDITIVOS

POLO DE TRABAJO ESTANDARIZADO O O MASCARILLA

| N
GUANTES DIELECTRICOS o/%

O CHALECO CON CINTAS REFLECTIVAS

g iDeihT
Bivsoyarza

Paiarry,

PANTALON DE TRABAJO ESTANDARIZADO QO () ZAPATOS DIELECTRICOS CON PUNTA DE BAQUELITA

)

DELCROSA Dﬂﬂg@

ENERGIA PARA EL PERU
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ENERGIA PARA EL PERYY COMO ACTUAR ANTE UN ACCIDENTEE
NTE DE TRABAJO
Instruccion de INCIDENTE RABAJ ITQo02
trabajo Revisién: 1
1. OBJETIVO

4,

Establecer una conducta adecuada de respuesta frente a la ocurrencia de un accidente e incidente
an el trabajo, el cual ocasione dafo fisico al trabajador, dafio a la propiedad o al medio ambiente,
a su vez establecer y definir los pasos a seguir para el adecuado tratamiento de
accidentes/incidente que causen lesiones o fatalidad, dafios a la propiedad y al medio ambiente.

ALCANCE
Aplica a todas las actividades a desarrollar que involucren la atencién de un accidente e

incidente dentro de las instalaciones de DELCROSA S.A.

RESPONSABILIDADES

3.1Jefes de Grea

a. Brindar los medios necesarios para cumplir con las acciones correctivas planteadas en el
reporte de investigacion de accidentes.

3.2Supervisores o Residente de Obra.

a. Atender al accidentado de forma inmediata.

b. En caso el accidente sea grave, comunicar inmediatamente al SIG, y con la ayuda del
brigadista proceder a trasladar al accidentado para poder evacuario a un centro de salud.

c. En caso el trabajador necesite ser atendido en un centro de salud, generar la hoja de permiso
unico.

d. Colaborar con el SiG, sobre la investigacion de accidentes.
. Colaborar en la implementacion de las acciones correctivas sugeridas por el SIG.

3 38upervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

. Brindar primeros auxilios al accidentado

Coordinar con bienestar social el traslado del accidentado hacia un centro de salud.

Realizar la investigacion de accidentes.

Reportar la investigacion de accidentes mostrando claramente las causas y las acciones a

realizar para corregir la causa raiz.

e. En caso de accidentes graves, coordinar con bienestar social y trasladar inmediatamente al
accidentado al hospital y/o clinica.

f. Dar a conocer a la Gerencia inmediata sobre el accidente y/o incidente.

g. Sensibilizar a los trabajadores sobre el accidente suscitado.

3.4Brigadistas

a. Participar activamente en la respuesta de primeros auxilios en el érea de emergencia.

b. Apoyar en el fraslado del accidentado.

3.5Vigilancia

a. Apoyar en todo momento en el traslado del accidentado.

b. En caso en planta no se encuentre responsables como Bienestar social o el SIG, serda el
responsable de trasladar al accidentado hasta un centro médico.

3.6Recursos Humanos

a. Bienestar Social es el responsable de coordinar la atencién del accidentado.

b. Coordina con los centros médicos y/o clinicas para el traslado y atencién del accidentado.

c. Realiza el seguimiento sobre el estado del accidentado y coordina cualquier necesidad que este
tenga.

3.7Comité paritario de Seguridad

a. Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas

0OT®

DOCUMENTOS DE REFERENCIA _
¢ Reporte de Investigacion de Accidentes/ Incidentes RGQ045
¢ Declaracién de Accidente/Incidente RGQ043
¢ Ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”
o DSN° 005- 2012-TR “Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo”
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5. DEFINICIONES

5.1 Accidente de trabajo
Todo suceso repentino que convenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

5.2 Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente de sus labores habituales.

5.3 Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a un descanso ausencia

justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta,

para fines de informacion estadistica.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

» Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; da lugar tratamiento médico al término en cual estaré en capacidad de volver a
las labores habituales plenamente recuperado.

» Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u érganc o de |
las funciones del mismo.

» Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano, o de las funciones del mismo.

Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

5.4 Accidente Mortal
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de las estadisticas se
debe considerar la fecha del deceso.
§.5 Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajador o en relacion con el trabajo, en el que la persona

afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros

auxilios.

5.8 Peligro
Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafo a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de estos.

5.7 Riesgo
Combinacién de la probabilidad y las(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento peligroso
especifico.

5.8 Emergencia

Estado de alteracidén o posible dafio sobre la integridad fisica, el patrimonio y e  medio

ambiente, ocasionado por la ocurrencia de un fendmeno natural o tecnoldgico que altera el

normal desenvolvimiento de las personas y del entorno donde se desenvuelven.

6. GENERALIDADES
En el comité paritario de seguridad apoyara en la ejecucion del reporte de la investigacién de
accidentes, sugerird medidas correctivas.

7. REALIZACION

7.1 EN CASO DE UN INCIDENTE
En caso el trabajador requiera de atencién de primeros auxilios, los supervisores, bienestar
social o el SIG, procederan a realizar dicho tratamiento usando los implementos de primeros
auxilios de los botiquines de la planta y en caso amerite realizarlo en el topico de la empresa.
Los incidentes seran reportados por el jefe, supervisor del drea o supervisor de seguridad e
higiene, y debe ser investigado el cual es responsabilidad del supervisor de SSOMA

7.2 EN CASO DE ACCIDENTE LEVE
El supervisor del drea o en su defecto el jefe, evalla al accidentado, en caso de presentar
heridas leves como rasgufios, quemaduras de primer grado o un golpe leve, el supervisor
debera llamar a un integrante de la brigada de primeros auxilios para la atencion del
accidentado con los medicamentos existentes en el botiquin del area guiandose de las
indicaciones descritas en los medicamentos. ‘
Si el supervisor es el integrante de la brigada, serd el quien atendera al accidentado. |
Si no existe un brigadista en su 4rea, deberé llamar al brigadista del drea mas proxima al
accidente.
Sera evacuado al centro de salud mas cercano en caso amerite la lesion.
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Los integrantes de las brigadas estaran publicados en el peri6dico mural .
7.3 EN CASO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE :

a. Si el accidente requiere una atencién médica urgente, el supervisor o jefe de drea lleva al |
accidentado al topico a medida que pueda hacerlo, de lo contrario evaluara al accidentado
brindando primeros auxilios en el lugar del accidente, inmediatamente comunicard a
Bienestar Social 0 al SIG, para apoyar en las gestiones para su traslado al centro de salud
mas cercano.

b. El accidentado dependiendo de la lesion sera acompafiado en todo momento durante su
traslado por la asistenta social, una vez que el accidentado es ingresado al centro de
salud, la asistenta social debera estar informada y mantendra informados al supervisor a
cargo, jefe inmediato y al gerente del 4rea, sobre el diagnéstico y cantidad de dias de
descanso medico generados.

¢. El permiso de salida del accidentado sera regularizado por el supervisor del accidentado y
sera entregado a vigilancia.

d. Si el accidentado es un contratista y/o visitante se deberé actuar segiin sea el caso tal cual
se describen en los items 7.1, 7.2

NOTA: Si en caso la asistenta social no se encuentre en planta, todas las coordinaciones del

traslado lo realizara el supervisor de area con apoyo del Supervisor de Seguridad y Salud

Ocupacional, y el accidentado seréa acompafiado por un personal de vigilancia al centro de

atencién mas cercano.

7.4 EN CASO DE ACCIDENTE MORTAL

Cualquier trabajador debe comunicar inmediatamente a los supervisores o a bienestar social

y al SIG, estos deben comunicar lo acontecido inmediatamente al centro médico mas

cercano o a los bomberos y solicitar una ambulancia para el tratamiento correspondiente. En

ningan momento el trabajador que sufrid el accidente mortal debe ser movido o trastadado
hasta la asistencia médica.
7.5 REPORTE DE INCIDENTES

El personal de DELCROSA S.A. esta en la capacidad de reportar incidentes, este se

realizara mediante el formato de reporte de incidentes y se ubicara en cada érea con el

buzén correspondiente, en el cual el trabajador debe detallar de forma breve el incidente, en
el dia el responsable de seguridad debera recoger, revisar, y darle seguimiento a cada
incidente reportado.

7.6 REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Toda investigacion se inicia indagando los hechos, a los responsables y/o testigos presentes

a la hora del accidente, se tomaré un testimonio el cual quedara evidenciado en el formato

de declaracion de accidente con codigo RGQ043

En funcién a estos documentos e informacion, el Supervisor de SSOMA procedera a realizar

el llenado del formato de reporte de investigacion de accidentes/incidentes, con codigo

"RGQO45", en el cual se detectara las causas inmediatas y basicas del accidente llamada

“causa raiz”, sobre la cual se estableceran una serie de medidas y acciones correctivas, las

cuales serén implementadas dentro de los plazos establecidos a fin de evitar que se repita el

evento.

Una vez realizado el reporte de investigacidn del incidentefaccidente ocurrido, se procedera a

aperturar una solicitud de accidén correctiva y/o preventiva para poder darle tratamiento y

seguimiento a las acciones correctivas y/o preventivas implantadas.

Asi mismo se procedera a revisar la matriz IPERC para verificar la eficacia de fos controles

operacionales planteados.

Este reporte debe ser difundido entre los trabajadores del drea para analizar en grupo lo

sucedido y tomar conciencia sobre el accidente.

7.7 REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
En caso se reporte enfermedades ocupacionales estos deben ser investigados para determinar
las causas y establecer las acciones correctivas y/o preventivas, estos deben ser archivados
para su seguimiento.
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7.8 ENTRENAMIENTO
Todos los trabajadores de la empresa, seran entrenados y capacitados en el procedimiento
de “Como actuar ante un accidente e incidente de trabajo”. )

7.9 SEGUIMIENTO
El SIG, realizara el seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas tomadas, todas
estas acciones seran evaluadas en el comité paritario.
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DELCT08AMD i .
A R L o) MANEJO SEGURO DE MATERIALES PELIGROSOS TQ014
Instruccién de

Trabajo Revision: 1
1. OBJETIVO

Establecer ios pasos a seguir para minimizar los riesgos asociados al Manejo de Productos Quimicos
Peligrosos.

2. ALCANCE
Todas las actividades y dreas donde se manipulen productos quimicos peligrosos.

3. RESPONSABILIDADES 3

3.1 Es responsabilidad del Area de Seguridad y Salud Qcupacional.
a. Realizar inspecciones de almacenaje, transporte y manipulacion de materiales peligrosos.
b. Fomentar la cultura de prevencion de riesgos en todo momento dentro de la organizacion.
c. Sensibilizar a los trabajadores en uso adecuado de materiales peligrosos.
d. Difundir las Hojas de Seguridad de los productos quimicos utilizados en el proceso productivo de

la empresa.

e, Proponer medidas correctivas y preventivas razonables.
f. Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas / preventivas.
g. Mantener rotulados los recipientes que contienen materiales peligrosos.

3.2 Es responsabilidad de los Residente de Obvra:
a. Mantener su area de trabajo ordenado y limpio.
b. Mantener en condiciones éptimas, los recipientes que contienen los materiales peligrosos.
c¢.Realizar una adecuada disposicion de los residuos peligrosos.
d. Sensibilizar a los trabajadores sobre el uso adecuado de materiales peligrosos.
e. Mantener sefializados los lugares donde se almacenan los materiales peligrosos.
f. Participar en la propuesta de soluciones y acciones correctivas.
g. Lievar a cabo los actos correctivos necesarios cuando fuera el caso

3.3 Es responsabilidad de los trabajadores:
a. Comunicar inmediatamente sobre el derrame yfo fuga de materiales peligrosos.
b. No manipuiar materiales peligrosos sin previo conocimiento.
c. Hacer uso correcto de los materiales peligrosos.
d. Utilizar los equipos de proteccién personal en todo momento al momento de aimacenar,

transportar, y usar los materiales peligrosos.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento Interno de seguridad industrial y salud en el trabajo.

Ley General de Residuos Sélidos (Ley N° 27314) y su Reglamento (Decreto Supremo N° 057-2004-
PCM)

1SO: 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 005-2012 TR Decreto supremo de seguridad y salud en el trabajo.

Norma Internacional OHSAS 18001:2007

Inventario de Materiales Psligrosos (RGQ048)

VVVVYVY VYV

5. DEFINICIONES

5.1 Reglamento Interno de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo: Documento presentado por
el drea del SIG y aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo donde se detalla los
obligaciones de nuestra organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo a si como los
deberes de los colaboradores en seguridad y salud en el trabajo durante su permanencia en
nuestra organizacion.

5.2 Peligro: Fuente, situacion, o accion con un potencial de producir dafio, en términos de dafios a la
salud o enfermedad profesional

5.3 Riesgo: Probabilidad de que el peligro se materialice en un suceso afectando asi a ias personas, a
la produccitn o al medio ambiente.
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5.4 Identificacién de peligros: Proceso de reconocer que un peligro existe y de definir sus
caracteristicas.

5.5 Evaluacién del riesgo: Proceso de estimar la magnitud del riesgo por medios cuantitativos /
cualitativos y decidir si el riesgo es tolerable o no tomando las medidas de control necesarias.

5.6 Producto Quimico Peligroso: Es aquel que puede representar un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores debido a sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas, y a la
forma en que se utiliza 0 se encuentra presente en el lugar de trabajo.

5.7 MSDS (Material Safety Data Sheet): Es un documento que permite tomar las medidas
necesarias para la proteccion de la salud y de la seguridad en el lugar de trabajo.

5.8 Rombo NFPA: E| Codigo NFPA 704 establece un sistema de identificacion de riesgos para que en
un eventual incendio o emergencia, las personas afectadas puedan reconocer los riesgos de los
materiales respecto del fuego, aunque éstos no resulten evidentes. Este cddigo ha sido creado
para la utilizacion especifica de los cuerpos de bomberos.

8. GENERALIDADES
Cuando se haga el almacenaje, transporte y manipulacién de los materiales peligrosos, se tiene que
tener en cuenta las medidas de seguridad personal, la persona responsable debe usar en todo
momento su lentes de seguridad, casco, uniforme de trabajo, zapatos de seguridad, guantes, buzos
impermeables, caretas respirados de cara completa, lentes googles, entre otros de acuerdo al tipo de
material.

7. REALIZACION
7.1 Medidas de Seguridad

a. Rotulacién del Producto
Al adquirir fos productos quimicos el envase original debe tener informacion como: identificacion
del producto, nombre comercial del preparado responsable de comercializacién, nombre, direccién
y numero de teléfono.
Es importante que si por alglin motivo, se realiza el trasvase del producto quimico a otro envase,
este cuente con el nombre comercial del producto quimico.

b. Hojas MSDS '
Antes de emplear cualquier productoe quimico peligroso, se debe consultar la Hoja de Seguridad
MSDS, en caso no cuente se etiquetara y rotularé correctamente.. Podria decirse que la MSDS es
el manual de instrucciones de un producto quimico peligroso.

c. Rombo NFPA

4- Extrarnadaments inflamsble - debajs de los 25°C

3- Ignicidén a temperat les - debajo de los 37°C
2- ignicién al calentarse normalmente - debajo de tos 93°C
1. Debe precalentarse pars arder- sobre los 93°C

0 No arde
frflamabitidad

.
4- Demasisdo peligroso 4. Pyede explotar
3 Muy pefigraso _ 3 Puede explotar por fuerte golpe o calor
2- Peligreso 2- Posibilidad de cambie guimico violento
1- Ligeramente peligrose - Inestable si se calienta
0- Como material comiente 0- Estable normalmente

Riesgo Especial

W-  Evite utilizacién de sgua
OX  Ouidante

ALC- Alcalino

ACID- Acida
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7.2 Medidas a tomar para manipular materiales peligrosos.

La adopcién de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

. Los trabajadores recibiran capacitacion en el uso seguro de i0s productos quimicos y MSDS.

Se deben de tomar las medidas necesarias para evitar accidentes e incidentes.

. Evitar la utilizacion de anillos y brazaletes,

. De preferencia utilizar ropa que cubra la mayor parte del cuerpo, y los EPPs adecuados.

La zona de trabajo debe permanecer libre y despejada, depositando en elia sélo los materiales

que se estén usando.

. En el almacenamiento de materiales peligrosos, hay que evitar la proximidad de sustancias y
preparados incompatibles.

h. No se debe guardar envases con sustancias peligrosas por encima de la cabeza, ni en zonas
de paso.

i. Se debe extraer lnicamente la cantidad de producto necesaria para trabajar No hay que
devolver el producto sobrante al envase original.

j- No se debe comer, beber o fumar durante las labores 0 manipulacion de materiales peligrosos,
ni Hevar objetos en la boca (chicle, palilios, entre otros.)

k. Al circular se debe ir con precaucion, sin interrumpir a los que estan trabajando.

. Utilizar envases especificamente para productos quimicos y no debiendo usar otro tipo de
envases no aprobados, tales como botellas de gaseosas vacias, latas, entre otros.

7.3 Para el transporte, almacenaje y manipulacién de gases comprimidos.

a. El personal que transporta, almacena y/o manipula gases comprimidos, deben tener en cuenta
las especificaciones de seguridad descritas en la hoja de seguridad MSDS.

b. El transporte debe realizarse en los carritos disefiados unicamente para esta funcién
debidamente sujetados, la persona encargada del transporte debe usar en todo momento sus
equipos de proteccion personal (Lentes, guantes, casco de seguridad, zapatos punta de acero),
evitar siempre golpear los envases.

¢. Ei aimacenamiento de los gases comprimidos debe realizarse en zonas designadas, los
envases deben estar encadenados y sefializados.

d. El uso de los gases comprimidos siempre debe hacerse de forma segura, los recipientes tienen
que estar encadenados y fijados en puntos especificos de trabajo, se debe contar con equipos
de extincién de fuegos y los trabajadores deben usar sus implementos de seguridad de forma
segura.

7.4 Para el transporte, almacenamiento y uso de aceite Dieléctrico

a. Se debe tener en cuenta la Hoja de seguridad del producto MSDS, antes de su maniputacion
estas se encuentran en las estaciones de consuita en planta.

b. El transporte dentro de planta debe realizarse en pallets de 4 cilindros como maximo
debidamente enzunchadas y rotuladas.

c. El almacenamiento debe realizarse en zonas exclusivamente designadas para tal fin y no debe
apilarse por encima de dos capas de cilindros.

d. En cuanto al uso de los cilindros, el personal responsable en cada momento debe contar con
guantes de nitrilo, lentes googles, buzo impermeable en caso lo requiera, mascarillas y/o
respiradores.

e. Los envases de los cilindros de aceites dieléctricos deben estar rotulados y dispuestos
adecuadamente.

7.5 Para uso de pinturas en General.

a. Tener en cuenta las hojas de seguridad de los productos antes de usar.

b. El trabajador en todo momento debe contar con sus implementos de seguridad, buzo
impermeable, respiradores de cara completa, mascarillas lentes de seguridad, uniforme de
trabajo, entre otros.

c. Evitar en todo momento el contacto de fa pintura con ia piel.

Nota 1: Para cualquier trabajo con productos quimicos debe realizarse la consulta de las Hojas de
Seguridad de manera obligatoria.

Nota 2. Ante la duda o desconocimiento de la sustancia quimica peligrosa manipulada, debe
comunicarse desde cualquier punto de la empresa al siguiente numero "anexo 298" departamento
SIG para la orientacién apropiada sobre el producto o material peligroso que se dispone a usar.

Nota 3: Los productos quimicos o materiales peligrosos que no cuenten con MSDS serén rotulados
correctamente donde se identificara el producto y se detallara los cuidados que se debe tener cuando
se manipulari.
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amasmus ACCIONES CORRECTIVAS y |
ENERGIA PARA B1. PERU PREVENT'VAS PGQ006
Procedimiento General
Revisién : 1
1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para desarroliar Acciones Comrectivas y Preventivas, como parie
fundamental de la mejora del Sistema Integrado de Gestién (SIG).

2. ALCANCE:
El presente procedimiento alcanza a todas las éreas o procesos.

3. RESPONSABILIDAD :

o Gerente, Jefes o personal que 1o indique algin gerente, son responsables del andlisis de
causa y del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas establecidas.

o El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, es el responsable de coordinar las fechas
de implementacién y verificacion de la eficacia de las acciones tomadas.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA :
Norma 1SO 9001:2008 — Cap.: 8 Ap.: 8.5.2y8.5.3.
Norma QHSAS 18001:2007 — Cap. 4.5.3
Norma ISO 14001: 2004 ~ Cap. 4.5.3
Solicitud de accién: RGQO03.

o o 0o o

DEFINICIONES :
No conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito del cliente, producto, SIG o
reglamentario aplicable.
Accidn inmediata: Accién tomada para eliminar la no conformidad detectada o para evitar
que ocufra una no conformidad.
e Accién Correctiva: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad
detectada o otra situacion indeseable.
» Accion Preventiva: Accion tomada para eliminar {as causas de una no conformidad
potencial u otra situacion potencialmente indeseable.
Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.
Nota 2: La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse, mientras que
la accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda,
o No conformidad Potencial (NCP): Probable incumplimiento de un requisito del cliente,
producto, SIG o reglamentario aplicable.

>

6. GENERALIDADES :

6.1.- Las NC o NCP, se presentan en cualquier drea de trabajo, proceso o funcién, como
consecuencia de incumplir con los requisitos del cliente, producto, SIG o reglamentario
aplicable, como por ejemplo: quejas de los clientes, control del producto no conforme, revision
de objetivos e indicadores (cuando se incumplen las metas de 2 periodos consecutivos),
investigacién de incidentes, pruebas periédicas de los procedimientos de emergencia, etc. En
caso de NC tendra que incluirse el hecho, evidencia e incumplimiento.

Ei Software clasifica por sistema cada NC o NCP (9001,14001, 18001, organizacién).

6.2.- Cuando se detecta una NC o NCP y se presenta discrepancia entre la persona que emite
y la que recepciona la solicitud de accién correctiva (SAC) o preventiva (SAP), es evaluada
por el Ingeniero del SIG y el Representante de la Direccion; de persistir la discrepancia es el
Gerente General quien resuelve en Uitima instancia.

6.3.- Con relacion al seguimiento de los Resultados de los Objetivos de la Calidad se realizan
reuniones entre el Gerente General y los Gerentes y/o Jefes de las dreas involucradas, para el
andlisis y la determinacion de las acciones correctivas, las cuales quedan registradas en el
Acta de Revision de Objetivos,
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6.4.- Con relacion al Seguimiento de los indicadores de Gestion, el analisis y determinacion de
acciones correctivas, estard a cargo de cada gerencia con el personal involucrado.

7 REALIZACION:

7.1.- Deteccion de NC o NCP.

Cualquier trabajador de DELCROSA que detecta una NC o NCP avisara a su Jefe o Gerente
para la apertura de una SAC o SAP a través del Software SIG (opcién SAC-SAP) en el icono
solicitud de accién. Adicionaimente el software enviard un mail informando de la apertura de la
SAC/SAP a

L la persona que apertura la SAC/SAP

I Persona a la que se asigna la SAC/SAP

1. Gerencia a la que pertenece la persona a la que se asigna la SAC/SAP

iv. Al Ingeniero del SIG

El Ingeniero del SIG verificara la redaccién de la SAC/SAP teniendo hasta antes de la
culminacién del andlisis para realizar cualquier observacioén, de no realizarse en este plazo, se
dara por aceptada.

7.2.- Acciones inmediatas.
Una vez detectada la NC o NCP, el responsable a quién se le asigne la SAC/SAP determina la
accion inmediata, la cual quedara evidenciada en la solicitud de accion RGQ003.

7.2.1- Andlisis de Causas y Establecimiento Acciones Correctivas / Preventivas.

Una vez ingresada la SAC/SAP, la persona responsable para solucionar la SAC/SAP tiene 5
dias dtiles para hacer el andlisis y redactar las causas y acciones para prevenir que vuelva a
ocurrir o para prevenir su ocurrencia. Mientras no se realice dicho analisis, el software enviara
diariamente un mai! al responsable de la SAC/SAP recordando el andlisis pendiente.

Nota 1: El anélisis de ia SAC/SAP deberad realizarla la persona a la que se asigna la
SAC/SAP, la persona que solicitd la SAC/SAP y otras personas que se estimen convenientes,
quedando registrado los participantes en la solicitud de accion RGQO003.

Nota 2: Como resultado del andlisis de la SAC/SAP debe tomarse en cuenta la creacion y/o
modificacion de documentos del SIG. Dependiendo de la magnitud del problema, el érea
responsable asigna los recursos necesarios para el anélisis de causas y acciones respectivas.

7.3.- Verificacion de ia Implementacion.

Analizada la SAC/ SAP y establecida las acciones, el SIG verifica la implementacion de éstas
(inmediatas y acciones correctivas / preventivas), de acuerdo a la fecha indicada en el
Software SIG. Si estas no se encuentran implementadas el responsable debe coordinar con el
SIG la nueva fecha de implementacion. De no haberse implementado la accion y/o de no
revisar el SIG la implementacién de la accion, el software enviara un mail al responsable de la
implementacién, Gerente de 4rea, y al Ing. SIG.

. Implementada la accién y verificada la misma por el SIG, éste fijard una fecha para la
verificacién de la eficacia.

7.4.- Verificacion de la Eficacia.
Implementadas las acciones correctivas o preventivas, el SIG realiza la verificacion de la
eficacia de éstas, de acuerdo a la fecha indicada en el Software SIG. De resultar eficaz se
cierra la SAC/SAP, caso contrario se da por ineficaz y se apertura una nueva SAC/SAP.

Nota 3: Cada vez que se declare ineficaz una SAC/SAP, el andlisis y acciones se haré
conjuntamente con la Gerencia General, ademas de las personas indicadas en la nota 1.
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ENERGIA PARA EL PERU EMERGENCIAS —
18
Instructivo de Trabajo Revisién: 1
1. OBJETIVO

3.2

33

34
3.6

3.6.

3.7.

e Prevenir la ocurrencia de lesiones o enfermedades del personal como consecuencia de las
actividades diarias que desarrollan.

e Normar la conformacién, implementaciéon y funcionamiento de las brigadas para la atencion,
control de emergencias y desastres en toda la instalacién de DELCROSA S.A.

e Lograr el control de las emergencias que pudieran ser originadas por sismos, incendios u otros
desastres.

s Asegurar la seguridad del personal y poblacién del érea de influencia de la emergencia,

o Proteger la salud de los trabajadores, colaboradores y poblacion; el medio ambiente y la
propiedad.

e Asegurar que el personal esté capacitado para enfrentar emergencias,

ALCANCE

Se aplica a todas las situaciones de accidentes o emergencias en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, que surgen o puedan surgir de las actividades de DELCROSA S.A.,
intluyendo las llevadas a cabo por contratistas.

RESPONSABILIDAD

Supervisor de SSOMA

« Coordinar la atenciéon de emergencias con las brigadas de respuesta a emergencias de ia
empresa.

» Realizar ia investigation de incidentes producto de una emergencia.

« Establecer las acciones preventivas y/o correctivas.

+ Dar Seguimiento a los controles establecidos propios del anélisis de causa de los incidentes.

Brigadas de Respuesta Ante Emergencias

» Es el encargado de actuar de manera inmediata cuando ocurre una emergencia, cumpliendo los
planes de emergencia ya planificados, estando integrada por representantes de diversas 4reas de
la empresa.

Jefe de Brigada

« Comunicar de manera inmediata a la Gerencia de la ocurrencia de una emergencia.

o Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y entrenados para
afrontar las emergencias.

» Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia.

Sub Jefe de Brigada

o Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir las mismas funciones establecidas.

Personal DELCROSA S.A., contratistas y partes Interesadas

o Colaboran con las brigadas previniendo la ocurrencia de accidentes y/o situaciones de
emergencia.

Bienestar Social

e Realizar las coordinaciones pertinentes para una atencién eficaz de accidentes dentro de la
empresa.

Comité de seguridad y salud en el trabajo: Realizar la investigacion de incidentes y establecer las
acciones preventivas y/o correctivas en coordinacién con el Coordinador/ Supervisor de SSOMA

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1 Norma I1SO 14001:2004 (4.4.7)

4.2 Norma OHSAS 18001:2007 (4.4.7)

4.3 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.
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6.

4.4 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.DSN°005-2012-TR.
4.5 Plan de contingencia PCQ004

4.6 Procedimiento de evacuacion en caso de sismo y/o incendio

4.7 Programa anual de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
4.8 procedimiento de no-conformidad, Acciones correctivas y Preventivas

DEFINICIONES

5.1 Incidente: Evento o circunstancia que afecta directa o indirectamente a las personas,
equipos, instalaciones, procesos, social y medio ambiente, y que produce un impacto
negativo.

5.2 Emergencia: Situacion imprevista que ocasiona o que puede ocasionar dafios o impactos y
que exige atencién inmediata.

5.3 Brigada de Emergencia: Es el grupo especializado en las diversas tareas de prevencion,
preparacion y respuesta al darse una emergencia; estadn constituidas por personal de
DELCROSA seleccionados y capacitados en Lucha contra incendios, evacuacion y primeros
auxilios.

5.4 Derrame: Toda salida, escape o fuga de un material, sustancia o quimico peligroso fuera de
los sistemas de contencion.

5.5 Fendmenos Naturales: Sucesos que causan alteraciones intensas en las personas, los bienes,
los servicios y el medio ambiente, excediendo la capacidad de respuesta de estos.

5.6 Mitigacion: Son las medidas aplicadas para disminuir el riesgo y eliminar posibles situaciones de
emergencia y/o remediar las alteraciones o dafios causados en las personas, bienes, servicios y
medio ambiente.

5.7 Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. ‘

5.8 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Condiciones y factores que aseguran el bienestar de
los empleados, trabajadores temporarios, personal contratado, visitantes y de alguna otra
persona en el lugar de trabajo.

GENERALIDADES
No aplica.

REALIZACION

7.1 ldentificacién de las Situaciones de Emergencias,
Las emergencias se definen de acuerdo a la siguiente clasificacion:
¢ Fenémenos naturales

Accidentes a personas y/o bienes.

Incendio de instalaciones y/0 bienes.

impactos al medio ambiente.

Afacciones a la salud de las personas.

Pandemias/ epidemias/ brotes de enfermedades contagiosas

® & & o @

Las brigadas identifican las potenciales emergencias que pudieran ocurrir en DELCROSA S.A,,
ya sean propias de la actividad o por factores externos.

7.2 Planificacién
DELCROSA S.A. tiene estandares de atencidén de emergencias que consideran no sélo los
accidentes ocurridos, sino también situaciones de emergencia potenciales.
Por otro lado, DELCROSA S.A. documenta procedimientos operativos para las operaciones mas
complicadas (no comunes) previniendo que se den situaciones de emergencia y/o accidentes.
La metodologia para efectuar las comunicaciones efectivas, internas y externas se indica en el
Procedimiento de evacuacion en caso de sismo y/o incendio, en el Plan de contingencia y en el
instructivo de tratamiento de derrames.
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7.3 Programacion de Simulacros

7.4.1 Planificacion
Con el fin de evaluar la capacidad de respuesta ante las emergencias ambientales y/o de
Seguridad y salud ocupacional, dentro del programa anual de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, se considera la realizacion de simulacros por cada situacién potencial de
emergencia.
Los simulacros a ejecutar son: Sismo, incendio, derrame y accidente.
La elaboracion y ejecucion de simulacros estara a cargo del supervisor de SSOMA con apoyo de
las brigadas de respuesta a emergencia.

Los simulacros pueden ser del tipo:
Programado: Cuando todo el personal ha sido notificado previamente y se conoce el tipo de
simulacro, la fecha y la hora de su realizacion.

Sorpresivos: Cuando se realizan sin aviso, el tipo de simulacro, la fecha y hora de realizacion.

7.4.2 Ejecucion
Los simulacros se ejecutan de acuerdo a lo indicado en el programa anual de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

7.4.3 Informe de Simulacro
En el Informe de Simulacro, se debe plasmar la descripcion, tiempos, resuitados entre otros
puntos encontrados durante el simulacro.
Las observaciones encontradas pueden recibir el tratamiento de SAC y/o SAP, de acuerdo al
procedimiento de no-conformidad, Acciones correctivas y Preventivas, cuando el formato de
informe utilizado no permita definir planes de accion.

7.4 Revisién del Procedimiento y Plan de contingencia.
De ser necesario cada vez que se realicen simulacros de preparacidn y respuesta ante
emergencias y/o luego de incidentes ocurridos, el érea del SIG, con la asistencia de personai de
ofras areas involucradas, deben analizar, y de ser necesario, revisar y actualizar el presente
procedimiento y/o los planes de respuesta respectivos.
Asimismo, es motivo de revision y actualizacion del Plan de contingencia, los cambios de
pracesos, actividades adicionales, etc.

7.5 Comunicacion de la emergencia

De contar con los medios de comunicacion necesarios el trabajador que detectd la emergencia,
informara a Bienestar social al anexo 395 o al Supervisor SSOMA al anexo 298.

De no contar con los medios de comunicacion adecuados el trabajador informara a su supervisor
quien a su vez informara al supervisor SSOMA.
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CONTENIDO DEL RESUMEN

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO
Objetivo de la investigacién:
El estudio nos permitird Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud Ocupacional para prevenir accidentes laborales en obras de

subestaciones eléctricas de la empresa DELCROSA S.A.



Formulacién del problema:

¢De qué manera se puede implementar un sistema de seguridad y salud
ocupacional para la prevencién de accidentes laborales en obras de

subestaciones eléctricas en la empresa DELCROSA S.A.?
OBIJETIVOS

Objetivo General

e Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
prevenir accidentes laborales en obras de subestaciones eléctricas de la
empresa DELCROSA S.A

Objetivos Especificos

e Realizar un estudio de linea de base sobre la situacion actual de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa DELCROSA S.A

e ldentificar los peligros y evaluar los riesgos en cada uno de los procesos de la
ejecucion de obra de sub estaciones eléctricas, a través de la matriz IPERC.

o Elaborar programas de capacitaciones e Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo. |

e Elaborar un reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
HIPOTESIS

La implementacién adecuada de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce, en un 10 % anual, los accidentes de trabajo en las obras de

subestaciones eléctricas de la empresa DELCROSA S.A.



MARCO TEORICO

Segun la OIT, mueren aproximadamente 5.000 personas cada dia a causa de accidentes
relacionados con el trabajo. En todo el planeta, el nimero de muertos causados por
lesiones y enfermedades relacionados con el trabajo es aproximadamente de 2 millones al
afio; por otro lado, se estima que la tasa anual global de accidentes de trabajo mortales y
no mortales se eleva a 270 millones y que al menos 160 millones de trabajadores padecen
enfermedades relacionadas con el trabajo, en un tercio de estos, la problemdtica de salud
conduce al menos a cuétro dias de trabajo perdido.

Los costos econdmicos se estiman en 4% del PBI, lo cual en 2001 representé 1,25 billones
de ddlares.

CONCLUCIONES

v Se logré Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
prevenir accidentes laborales en obras de subestaciones eléctricas de la empresa
DELCROSA S.A.

v A través de la elaboracién del diagndstico de la situacién actual de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 29783, se pudo observar que el
cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy bajo, dado que solo cumple
con el 33.33% de la planificacion y el 11.1% de la implementacién y operacién del sistema

de gestion.

v Se implementaron métodos de control para eliminar las fuentes generadoras de riesgos y
prevenir eventos no deseados que afecten ia seguridad de los trabajadores, lo que

demuestra un gran compromiso por parte de la gerencia.



v’ Se establecié el plan de emergencia para la empresa de DELCROSA S.A para proyectos
electromecanicos., el cual da las directrices para tener una buena reaccién en caso de que
se presente una, ademas propicia la participacién de todos los empleados y esto fomenta

un buen clima organizacional.

RECOMENDACIONES

v Es muy importante la implementacidon del sistema de gestion de S&SO ya que no solamente
garantiza que existan procedimientos que le permiten a la organizacién controlar los riesgos
referentes a la seguridad y salud ocupacional, sino que también reduce potencialmente los

tiempos improductivos y los costos asociados a esto.

v La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional contribuye
con la mejora continua de la organizacion a través de la integracion de la prevencion en
todos los niveles jerarquicos de la empresa y la utilizacion de herramientas y actividades

de mejora.

v' Se deben realizar mantenimientos preventivos a las maquinas en las ejecuciones de
proyectos y revisar periédicamente los puestos de trabajo de los empleados, esto con el
fin de prevenir accidentes, incidentes y eventos o deseados, garantizando un buen
ambiente laboral que propicie la motivacion de los empleados y de esta manera de

aumente la productividad de la empresa.
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