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RESUMEN

En el presente informe de tesis se examina como influye el trabajo en equipo
para mejorar la expresion oral en los nifios de la Institucion Educativa Rayitos
de Luz N° 1678 — Nuevo Chimbote, por medio de la recoleccion de
informacion mediante la técnica de la observacién a los nifios y nifias de las
aulas de 5 afos de la I.E. desarrollar la expresion oral en nuestros nifios es
fundamental ya que no solo cumple una funcién comunicativa sino de
socializacion y humanizacion para que adquieran experiencias que los

ayuden a ampliar su vocabulario.

Segun los datos analizados arrojan que el trabajo en equipo es la mejor
estrategia para lograr los objetivos planteados ya que mediante el dialogo
con sus pares pueden delegarse roles, agruparse, entre otros. De esta
manera van mejorando no solo la expresién oral sino valores que los

humanizan mucho mas.

Para que los nifios y nifias trabajen en equipo se deben tener en cuenta
diversos aspectos como la formacién, desarrollo, manejo y organizacion,
caracteristicas y etapas, las cuales influiran positivamente en el buen trabajo

en equipo.

Por ello es importante examinar y valorar cada punto tratado en este informe
de tesis porque se muestra la importancia y la verdadera influencia del
trabajo en equipo, asi como estrategias puntuales que deberian ser
trabajadas dentro del aula, no como un recurso mas, sino como un eje

principal para mejorar la expresion oral en nuestros nifios.

A todo ellos se concluye con una propuesta que podra ser aplicada para ver

mejores resultados en beneficio de nuestros nifios y nifias del pais.

viii



ABSTRACT

In this thesis report is examined as influences teamwork to improve oral
expression in children of School Rayitos de Luz N° 1678- Nuevo Chimbote,
through information gathering by the technique of observing children and girls
classrooms IE 5 years develop oral expression in our children is essential
because not only fulfils a communicative function but socialization and

humanization to acquire experiences that help them expand their vocabulary.

Based on revised data shed that teamwork is the best strategy to achieve the
objectives as through dialogue with peers can be delegated roles, grouped,
among others. In this way they are improving not only speaking but values

that humanize more.

For children work in teams should take into account various aspects such as
training, development, management and organization, characteristics and

stages, which will positively influence the good teamwork.

For them it is important to examine and assess each point discussed in this
thesis report because the importance and the real influence of teamwork, as
well as specific strategies that should be worked in the classroom, not as a
resource, but as showing a main shaft to improve oral expression in our

children.

To all of them we conclude with a proposal that could be applied to see better

results for our children in the country.



INTRODUCCION
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1.1

Planteamiento del problema

La expresién oral es la capacidad humana por excelencia, aquella que nos
distingue de los animales. El habla nos permite exteriorizar ideas,
recuerdos, conocimientos, deseos e interiorizar al mismo tiempo; es lo que

permite ponernos en contacto directo con los demas.

El desarrollo de la expresién oral es un aspecto fundamental en los nifios y
nifias que no solo cumple una funcibn comunicativa, sino también de
socializacion, humanizacion, de esta manera adquieren nuevas
experiencias que poco a poco van ampliando su vocabulario con nuevas

palabras.

A nivel latinoamericano, la evaluacion que la UNESCO a través del
proyecto PISA, realizada con 47 paises; donde el Peru ocupo el penultimo
lugar con un nivel 0 (cero) de competencia en el ambito de comprensién
lectora, estos resultados nos refleja una penosa realidad y para los
maestros una urgencia en potenciar en nuestros alumnos la capacidad de
expresion oral, en todos sus aspectos, y durante todo el proceso de

aprendizaje.

En nuestra sociedad se observa deformaciones verbales, palabras
inadecuadas entre las que estan las jergas y otros vicios que dia a dia son
fomentados por los medios comunicativos como la televisibn, que
transmiten programas humoristicos y realyties que ofrecen en gran medida
un lenguaje grotesco, igual que los medios escritos, como los periddicos,
afiches publicitarios que muestran alto contenido sexual, el uso ilimitado de
internet, en la que nuestros estudiantes se ven capturados dando una
buena parte de su tiempo a este sistema comunicativo que no aprovechan
de manera positiva limitando de esta manera el desarrollo de las

capacidades comunicativas sobre todo el de la expresion oral.

Todos estos medios de comunicacién ya mencionados convierten al nifio

en receptor, es decir, en un ente pasivo que progresivamente limita su

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 11



lenguaje, no amplia su vocabulario, pues lo que el nifio aprende a hablar lo
asimila de fuentes que siempre lo rodean como la television, los padres, los
amigos, etc. Y no logran expresarse de forma coherente y se muestran

timidos.

Sin embargo cuando los nifios y nifias socializan estan expuestos a adquirir
nuevos conocimientos, pero también expresiones que llaman su atencién y
muchas veces son expresiones 0 términos inadecuados para su edad.

Intervienen sus amigos con quienes comparten experiencias.

A todo esto la sociedad cumple un papel importante en el desarrollo de la
expresion oral de nifios y nifias, de donde adquieren modelos y conductas
ya sean correctas o incorrectas, pero que formardn parte de sus

aprendizajes, en este caso la adquisicion del lenguaje.

En los diversos lugares del pais, especificamente en nuestra region Ancash
las nifias y niflos no tienen las condiciones ni reciben los estimulos
adecuados para estimular a temprana edad el desarrollo de las habilidades

comunicativas, concretamente la capacidad de expresion oral.

El resultado son cifras alarmantes que dejan a la regién Ancash en los

ultimos lugares en el area de comunicacion.

Ancash es la quinta region en el Perl con mayor gasto en educacion
primaria publica por alumno, pero ocupa el puesto 17 y 18,
respectivamente, en rendimiento en las pruebas de comprension de lectura
y de matematicas de los nifios de primaria. Lo peor es que la posicion
relativa de la educacion en Ancash estd empeorando. En el 2007, los
nifios de Ancash ocupaban el puesto 12 entre las regiones en comprension
de lectura y el puesto 14 en matematicas. Recuperado:

http://www.dreancash.gob.pe/indexdetalle.php?categoria=132&idioma=2&idarticulo=12

24

Entonces como podrian los alumnos expresar sus ideas, pensamientos de

manera coherente si no han desarrollado su capacidad de comprension.
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Recuerda que nifios educados con calidad no solo estaran mejor
preparados para dirigir sus propias vidas, sino que estaran en capacidad de
construir una mejor sociedad. Ante ello se debe prestar mayor atencion al
aspecto educativo, los docentes en mejorar estrategias de aprendizaje,
promover situaciones ludicas en las que puedan expresarse con mayor
espontaneidad para ampliar su vocabulario y ofrecer materiales educativos

gue motiven a los alumnos a aprender.

Particularmente, el problema de expresion oral en nifios y nifias se ha
evidenciado en el Jardin Rayitos de Luz, quienes tienen dificultad para
expresar sus ideas, deseos e intereses con coherencia, mostrdndose
inseguros y poco espontaneos, por otro lado asi como un lenguaje
inadecuado, mencionando palabras groseras e insultos que no forman

parte de su edad, que generan problemas de conducta.

Los nifios y nifias se cohiben y no muestran disponibilidad para participar,
ademas se ha notado que la maestra no fomenta el trabajo en equipo,
entonces los alumnos solo trabajan de forma individual y al momento de
explicar sus trabajo no se expresan, solo tienden a mostrarse nerviosos.
Asimismo, la docente trabaja de forma individualizada y escribe lo que cada
nifio le dicta, pero todo lo que expresan no tiene coherencia. Este problema
podria pasar desapercibido pero si no se toma en cuenta tendra
consecuencias en su desenvolvimiento como futuros miembros de una

sociedad.

Con el objetivo de identificar, reconocer y difundir las iniciativas y
creatividad pedagdgica de los docentes de instituciones educativas
publicas del pais, el Ministerio de Educacién, a través de su Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, organizo el |l
Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes, edicion 2015. La
practica docente se desarrolld dentro de la Institucién Educativa Inicial
Cuna Jardin Piloto N° 67 (aula de 5 afios, seccion B) ubicada en el distrito
de Sicuani, provincia de Canchis, departamento de Cusco. La docente

encargada de la practica notdé que los estudiantes de 5 afios mostraban
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1.2.

desinterés y nerviosismo al expresarse delante de sus compafieros, padres
y maestros; por ello decidié crear espacios para la creacion y narracion de
cuentos. Para lograr este objetivo programé diferentes talleres de trabajo
en el que se involucrd a los padres de familia para que trabajen con sus
hijos. Cada una de las etapas fueron importantes y alentadoras, ademas,
se identifico el factor emocional como determinante, ya que los personajes
principales de los cuentos que creaban eran las mascotas o animales de
granja que los pequefios tenian en casa, asi como también recuerdos
vividos con sus familias. Es por ello que cada cuento tiene un toque
personal y familiar, lo que se refleja en la recopilacion de estas historias
que se imprimieron y distribuyeron en Sicuani.

http://www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes/pdf/publ.pdf

Finalmente, se debe dar mayor importancia a la expresion oral en los nifios
de 5 afos para que puedan expresar sus ideas, pensamientos y deseos. A
través de diversas estrategias en la cual ellos puedan socializar y sentirse
importantes asi como sus ideas en beneficio de un producto y sobre todo
de ellos mismos. Por ello se culmina con una propuesta que podria ser
aplicada por obtener mejores resultados y asi comprobar la eficacia del

programa.

Enunciado del problema

¢, Como influye el trabajo en equipo para mejorar la expresion oral en nifios
de 5 afos de la Institucion Educativa Rayitos de Luz N° 1678, Nicolas
Garatea — Nuevo Chimbote, 20167

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 14
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1.3. Antecedentes

A NIVEL LOCAL:

Agurto, M. y Araujo, T. (2013) en su tesis “Estrategia RETI en el
desarrollo de la expresion oral en estudiantes de 4 afios de edad de la
Institucion Educativa Inicial N° 314 — Chimbote”, Universidad Cesar
Vallejo-Nuevo Chimbote. Concluyé que: Se ha demostrado que la
estrategia RETI utilizado para el desarrollo de la expresion oral, en los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 314 — Chimbote, mejor6 los
procesos comunicativos generando participacion oral y discusion alrededor
de una situacion planteada, potenciando el uso fluido de las expresiones

orales, despertando el interés para establecer una conversacion.

Amaya, J. Y Morales, J. (2008) en su tesis “Influencia del programa
basado en el juego en sectores para el desarrollo de las capacidades
de trabajo en equipo de los niflos de 4 afios de la Institucion
Educativa N° 88016 “José Galvez” — AA.HH. 2 de Mayo, Chimbote”,
Universidad Nacional del Santa-Nuevo Chimbote. Concluyd que: Antes
de la aplicacion del programa se pudo notar en los nifios de ambos grupos
un minimo desarrollo de capacidades de trabajo en equipo, mostrandose
en: la poca fluidez, falta de confianza en si mismo, poca interaccion con
sus compairieros, la inseguridad que mostraban al realizar sus trabajos, el
rechazo a las opiniones y las sugerencias y la falta de autocritica, pues la
mayoria de ellos, se encontraban en el nivel B y en el caso del grupo

experimental un total de ausencia de nifios en el nivel A.

La efectividad del programa basado en el juego en sectores se evidencia
cuando los nifios y nifias se identifican con un objetivo en comun (del
sector) y no personal, compartir sus materiales, cumplir las tareas diarias,
constante comunicacion, confianza, transmision de seguridad, aceptacion
de opiniones y sugerencias, el compromiso con Si mismo como pieza

fundamental de su equipo y constructor de su propio aprendizaje.
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Afiorga, M. Campos, G. Y Méndez, J. (2008) en su tesis “Uso de los
sectores de trabajo para desarrollar la inteligencia linglistica en los
estudiantes de 5 afios de edad de la Institucion Educativa N° 257
Maraybamba Arriba de Sihuas” Universidad Cesar Vallejo - Nuevo
Chimbote. Concluyé que: los resultados de la investigacién nos llevan a
determinar que el uso de los sectores de trabajo desarrolla la inteligencia
linglistica en los nifios y nifias de 5 afios de edad de la Institucion
Educativa N° 257 de Maraybamba Arriba — Sihuas 2008. En forma
altamente significativa con un nivel de confianza de 95% segun el

estadistico de la T de student.

Araujo, I. Y Carmona, N. (2011) en su tesis “Programa de titeres para
desarrollar la expresion oral en los nifios y nifias de 4 afios de la
Institucion Educativa N° 1678 - Nicolas Garatea”, Universidad
Nacional del Santa-Nuevo Chimbote. Concluyé que: En el contexto social
local la expresion oral de nifios, jévenes y adultos no contribuyen a mejorar
la expresién oral del nifio pues en la socializacion e interaccion cotidiana es
comun escuchar términos como: “botea” por botella, la Maria” por Maria,
“sube para arriba” por sube, “el Pedro” por Pedro, etc. Como también
observamos que se trata de nifios timidos, introvertidos, temerosos de

expresarse en publico.

Los adultos, padres y medios de comunicacion constituyen factores que
influyen en el desarrollo y aprendizaje del lenguaje oral, debido que su

participacion y accién con los nifios fomentan o debilitan la expresion oral.

Bonifaz, P. Y Vega, F. (2008) en su tesis “Aplicacion del programa de
juegos del lenguaje para mejorar la expresion oral en nifios de 4 afios
de la Institucién Educativa Particular Santa Rosa de Lima-Patrona de
la P.N.P.”, Universidad Nacional del Santa - Nuevo Chimbote. Concluy6
gue: La aplicacion del programa de juegos de lenguaje mejord la expresion
oral en nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Particular Santa Rosa
de Lima-Patrona de la P.N.P — Nuevo Chimbote.
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Los tipos de juegos del programa de juegos de lenguaje que tuvieron una
mayor una mayor contribucion en la expresion oral de los nifios fueron:
canciones, interpretacion de imagenes, mencion de objetos y nombres
conocidos de personas, interpretacion de canciones agradables y la

pronunciacion de ciertas consonantes.

Burgos, C. Estrada, R. Y Melgarejo, R. (2013) en sus tesis “Aplicacién
de un programa de lecturas para desarrollar la comunicacion oral en
los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Cristo Rey amigo
de los ninos de Nuevo Chimbote”, Universidad Cesar Vallejo-Nuevo
Chimbote. Concluyd que: Se mostrd que la aplicacion del programa de
lecturas creativas antes de la aplicacion del pre test mostraron el 100%
inadecuado en la comunicacion oral en los estudiantes de Educacion
Inicial, después de la aplicacidbn mejoro significativamente en el post test en
el nivel fluida con el 95%.

Medina, F. Y Salinas, C. (2008) en su tesis “Influencia de un programa
centrado en el trabajo en equipo en la disminucion de la agresividad
de los nifios y nifias de 4 afios de la Institucién Educativa del nivel
Inicial N° 302-Chimbote”, Universidad Nacional del Santa-Nuevo
Chimbote. Concluyé que: El programa centrado en el trabajo en equipo
permite la disminucién de la agresividad de los nifios y nifias de 4 afios de

edad, manifestando un nivel de significancia de 5%.

Ramirez, E. (2013) en su tesis “Programa Diverticuentos en el
desarrollo de la expresion oral de los nifios(as) de 4 afos de la
Institucién Educativa N° 303 Edén Maravilloso del Distrito de Nuevo
Chimbote”, Universidad San Pedro-Nuevo Chimbote. Concluyo que: se
identifico los niveles de expresion oral que presentan los nifios de
Educacién Inicial del segundo ciclo — 4 afios, mediante la aplicacion del pre

test.
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La propuesta tiene secuencia metodolégica que facil comprension que
puede ser adaptada de acuerdo a las caracteristicas que presentan los

nifios de Educacion Inicial en las diversas zonas del pais.

A NIVEL NACIONAL:

Chavez, P. Anita, G. Y Galarza F. (2014) en su tesis “Propuesta de
adaptaciéon de la filosofia del lenguaje integral al éarea de
comunicacion del aula de 3 afios del nivel inicial de la Institucion
Educativa — Cristo Salvador, del distrito de Salamanca” Universidad
Pontificia Universidad Catdlica Del Peru — Lima. Concluyé que: El
lenguaje en todas sus expresiones, es un elemento indispensable para la
vida. Es un sistema amplio y flexible y a la vez complejo y estructurado que
tiene por objetivo ser un medio de comunicacion, organizando
creativamente el pensamiento y expresandola a través de las palabras. Asi
mismo, es importante ya que tiene una conexion intrinseca con el

pensamiento.

Lupu, A. Elvira, N. (2014) en su tesis “Estrategias de trabajo para el
desarrollo de la convivencia en un aula de 5 afios de una Institucion
Educativa de San Isidro” Universidad Pontificia Universidad Catélica
Del Peru — Lima. Concluyé que: Las estrategias de trabajo que se aplican
para el desarrollo de la convivencia en el aula son variadas y buscan que
los niflos puedan cooperar y trabajar entre ellos de la mejor manera.
Asimismo, estas estrategias son aplicadas como una forma de manejar al
grupo, puesto que al ser un gran numero, se necesita de ciertos limites y
normas para trabajar en conjunto. Es por eso, que los principios de
convivencia que se manejan en el aula giran en torno a la resolucion de
conflictos, a la comunicacion o dialogo, al autoconocimiento y a las
habilidades sociales, porque son las necesidades que se ve en este grupo

de nifos.
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Paucar, B. Paulino, C. Y Hurtado K. (2013) en su tesis
“Caracteristicas de la expresion verbal en nifilos preescolares de la
Region Callao” Universidad Pontificia Universidad Catélica Del Peru —
Lima. Concluy6 que: Los resultados de las evaluaciones muestran que los
infantes preescolares de la Region Callao presentan un nivel bajo en la
expresion verbal, se cree que es por el contacto linguistico con los demas,
por factores ambientales, familiares, emocionales como educativos.
Mostrando de esta manera pobreza en la adquisicion de desarrollo de la
expresion verbal como por ejemplo estructuras muy simples, percepcion
visual no adecuada, problemas de atencién y un desarrollo analitico con

respecto a su edad.

Romani, V. Nadia, R. (2014) en su tesis “Evaluacién de las habilidades
comunicativas en los nifios de 4 y 5 afios en los distritos de San
Miguel y Santiago de Surco en Lima” Universidad Pontificia
Universidad Catolica Del Peru — Lima. Concluy6 que: Se encontré que la
evaluacion de la habilidad comunicativa de hablar se realiza principalmente
a través del conteo de nimero de veces que el nifio o la nifia participan de
manera oral durante la narracibn de cuentos, asambleas o
dramatizaciones. Por otro lado, se evidencio que la evaluacion del
escuchar se remonta a la capacidad que los alumnos tienen de mantenerse

en silencio durante las mencionadas actividades.
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1.4.

A NIVEL INTERNACIONAL:

Martinez, C. (2006) en su tesis “analisis de roles de trabajo en equipo:
un enfoque centrado en comportamientos” Universidad Auténoma de
Barcelona — Espafia. Concluyd que: Con el propésito de dar respuesta a
esta nueva realidad (muchas veces desconocida por las personas que
forman parte del equipo), los investigadores (citados en el marco teorico),
han teorizado sobre la existencia de unos determinados roles de equipo,
gue las realizan durante su participacion en los grupos, y que contribuyen
de forma positiva al trabajo en equipo. Son roles complementarios que las
personas aportan, ademas de las habilidades y destrezas profesionales

propias de la tarea a desarrollar.

Justificacion

El presente informe de tesis se ha elaborado para reconocer los problemas
gue atraviesan los nifios y niflas de la Institucion Educativa N° 1678
‘Rayitos de Luz” — Nuevo Chimbote, 2016 para mejorar la capacidad de
expresion oral, debido a que se ha notado en ellos timidez, no expresan

sus ideas, deseos e intereses asi como la falta de expresion oral.

La finalidad es promover en los nifios y niflas el trabajo en equipo para
facilitar su mejor desarrollo, desenvolvimiento, seguridad y autoestima al
expresar sus ideas y sentimientos con seguridad y fluidez, ya que ellos
modifican su lenguaje a través de la interaccion entre sus pares,
progresivamente iran perdiendo la timidez y corregir ciertas palabras

inadecuadas.

Para ello es importante el rol que desempefie la docente desde observar
minuciosamente a sus nifios hasta realizar una evaluacién de su lenguaje;
ya que esto le permitird conocer que tanto han avanzado sus nifios; han

desarrollado la capacidad de la expresion oral. Ya que ella sera la
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1.5.

mediadora para que los nifios puedan desarrollar la expresién oral y hacer

uso de un adecuado lenguaje.

Desde el enfoque Innatista de Chomsky La teoria de Chomsky es una
teoria formal del lenguaje segun la cual el lenguaje se genera a partir de
unas estructuras innatas; por eso su teoria se conoce como "Gramética
generativa". Este innatismo del lenguaje se concreta diciendo que todos
nacen con un constructo interno, un esquema innato especificamente
humano y genéticamente hereditario que es lo que él llama LAD
(Dispositivo de Adquisicion del Lenguaje). Este mecanismo tiene como
contenido a un conjunto de principios gramaticales universales que son la
Gramatica Universal. Cuando uno nace, con este dispositivo, empieza a
recibir unos estimulos lingiiisticos o datos linguisticos primarios. Una vez
gue estos datos son procesados en el LAD hay un output o resultado que

es la Gramatica de la lengua en cuestion.

Desde el enfoque sociocultural con su maximo representante Vygotsky, el
lenguaje infantil es inicialmente social (modo de comunicacion con los
adultos) y es exterior en forma y funciéon. Paulatinamente el lenguaje se
interioriza y pasa por un periodo egocéntrico con una forma externa pero
con una funcion interna. Finalmente se convierte en pensamiento verbal

gue tiene una forma interna.

Finalmente, los nifios y nifias son el futuro de nuestro Perd, desarrollar y
motivar en ellos la expresion oral mas adelante les permitira expresar sus
ideas, deseos, opiniones y entablar una conversacién, para convertirse en

un miembro participativo y ciudadano activo.

Limitaciones:
Impedimento para sacar libros de las bibliotecas de otras ciudades (lima,
Trujillo) para ampliar mi marco tedrico, debido a que son de uso exclusivo

de estudiantes de dichas universidades.
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1.6.

Objetivos

1.6.1 OBJETIVO GENERAL:

Reconocer la influencia del trabajo en equipo para mejorar la expresion oral
en los nifilos de 5 afios de la Institucidn Educativa Rayitos de Luz N° 1678,

Nicolas Garatea — Nuevo Chimbote, 2016.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Explicar los niveles de la expresion oral en el que se encuentran los nifios
de 05 afios de la Institucion Educativa Rayitos de Luz N° 1678, Nicolas
Garatea — Nuevo Chimbote, 2016.

Identificar los niveles de las etapas de los equipos en la se encuentran los
nifios de 05 afios de la Institucion Educativa Rayitos de Luz N° 1678,

Nicolas Garatea — Nuevo Chimbote, 2016.

Identificar la etapa de trabajo en equipo con mayor nivel de logro en la se
encuentran los nifios de 05 afios de la Institucién Educativa Rayitos de Luz
N° 1678, Nicolads Garatea — Nuevo Chimbote, 2016.

Propuesta de un programa “Trabajo en equipo para expresar mis ideas
creativas” en los nifios de 05 afios de la Institucion Educativa Rayitos de
Luz N° 1678, Nicolds Garatea — Nuevo Chimbote, 2016.
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2.1. EL LENGUAJE:

El lenguaje es de suma importancia para los seres humanos; ya que
lo utilizamos para comunicarnos unos con otros, expresar
emociones, resolver problemas, formular ideas entorno a un tema.
Frostig & Muller (1986) afirman que “El lenguaje es un sistema de
signo vocales convencionales adecuado para la representacion

simbdlica de relaciones con sentido efectuadas en el pensamiento”
(p.97)

Lozano, (1995) afirma que:

“El lenguaje es el conjunto de medios que permite al hombre
expresar sus pensamientos, sentimientos y vivencias. Tambien se
define como un conjunto de sistemas de comunicaccion constituido
por diversas manifestaciones: dibujos, gestos, sonidos, movimientos,
procesos culturales (mitos, leyendas, arte, monumentos), etc.” (p.
13)

Segun B. F. Skinner, conductista, afirma que:

“El lenguaje se aprende, como todo lo demas, mediante la imitacion
y la recompensa. Los niflos menores imitan el vocabulario que oyen
y al recibir una recompensa, que puede ser una atencion especial,
una sonrisa de los padres o el cumplimiento de una peticidn, repiten
la respuesta. Segun Skinner, el lenguaje es una forma de conducta y
la conducta se aprende como una funcién de sus consecuencias. El
ambiente tiene un gran impacto en todo aprendizaje, inclusive en el

lenguaje.

Piaget (1966) Estima que “El lenguaje es una condicién necesaria,
pero no suficiente para la construccion de las operaciones légicas”
(p- 113)

Siendo uno de los maximos representantes Chomsky, (1964)

psicolinguista del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts, es uno de
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los principales defensores de la teoria de que los nifios conocen los
principios del lenguaje antes de emitir la primera palabra. Con base
en que el lenguaje de los adultos es demasiado cadtico para que los
nifos lo aprendan, Chomsky dice que “Los nifilos nacen con un
entendimiento innato d la estructura del lenguaje. El nifilo no puede
evitar construir reglas del lenguaje como tampoco puede controlar
su percepcion de los objetos solidos o su atencién a la linea y el

angulo”

En otras palabras, las reglas del lenguaje tienen tanto sentido que
los nifios rompen lo que nosotros conocemos como excepciones de

las reglas, por ejemplo:
- “yo comiba solo”
- “el vaso se ha rompido”
- ‘“ella tiene dos pieses”

De acuerdo con (Lozano, 1995) sostiene “El lenguaje necesita
desarrollarse dentro de un grupo social, ya que la interaccion
permite el enrriquecimiento y mejora de la expresion oral para
expresar ideas, sentimientos, entre otros que permitan relacionarnos

con los demas.”

2.1.1. TIPOS DE LENGUAJE:

La importancia de conocer los diversos tipos de lenguaje para
identificarlos segun (Berlo, 2000, p. 54) considera los tipos de

lenguaje:

A. Lenguaje oral: La lengua es un sistema de signos desarrollados, por los
hombres a través de sus 6rganos naturales de fonacion, como realizacion

de un lenguaje: El habla es el acto oral de expresién de una lengua, por
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tanto los hombres hablan realizaciones orales de una lengua. Todos los

lenguajes se construyen con signos.

B. Lenguaje escrito: Es la representacion de una lengua por medio del
sistema de escritura la cual se entiende como un sistema de
representacion grafica de una lengua, por medio de signos grabados o
dibujados sobre un soporte. Es un método de comunicacién humana que

se realiza por medio de signos visuales que constituyen un sistema.

C. Lenguaje mimico.- Tipo de lenguaje no verbal en que los signos de
naturaleza sonora, tipicos del lenguaje natural y articulado, son sustituidos

por seflas o gestos para enviar un mensaje.

D. Lenguaje pictorico: Lenguaje que comunica diferentes mensajes a
través de imagenes, iconos y dibujos. Le atribuyen tres funciones

especiales:
* Es el vehiculo primario para la comunicacion

» Refleja simultdineamente la personalidad del individuo y a cultura de su
sociedad. Contribuye, a su vez, a plasmar tanto la sociedad como la

cultura.

= Hace posible el crecimiento y la trasmision de la cultura, la continuidad de
las sociedades y el funcionamiento y control efectivo de los grupos
sociales.

1.1.2. DESARROLLO DEL LENGUAJE:
Bowerman (1974), citado por Owens (2003), sostiene que:

“El desarrollo del lenguaje esté arraigado en el desarrollo cognitivo inicial,
anterior a la aparicion en la primera palabra. Se establece la necesidad de
gue se haya alcanzado cierto nivel de desarrollo cognitivo para poder
utilizar el lenguaje.” Existen ciertos factores cognitivos que debe poseer un

nifio para poder adquirir el lenguaje:
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» La capacidad para representar objetos y sucesos que no estan

perceptivamente presentes.

= El desarrollo de las estructuras cognitivas basicas y las operaciones
relacionadas con el espacio y el tiempo, la clasificacién de los tipos de
accion, la integracion mutua de los esquemas de accion, el establecimiento

de la permanencia y constancia del objeto.

a) Los niios de 3 afos: los niflos de 3 afios caminan perfectamente sobre
superficies planas. También dominan la carrera, las escaleras y el triciclo.
Las capacidades motrices finas contindan desarrolldndose lentamente
como vestirse solos o atarse los zapatos. Todavia les gusta desarmar
juguetes y objetos domésticos, y los garabatos han evolucionado a un tipo

de dibujo mas representativo.

De manera similar, el juego de los nifios de 3 aflos tampoco esta limitado
por las caracteristicas de los objetos, sino que utilizan los juguetes
haciendo gala de una gran imaginacion, ya que un objeto puede simbolizar

o representar otro distinto o que se conoce como juego simbalico.

Los nifios de 3 afios ya tienden a jugar mas en un grupo y a compartir los
juguetes. Su juego suele acompafarse de palabras y sonidos que
pretenden describir sus acciones, o0 que reproducen sonidos caracteristicos

de la situacion.

b) Los nifios de 4 afos: las capacidades motrices los nifios de 4 afos
reflejan el control de los movimientos independientes de ambos lados del
cuerpo. A esta edad, los niflos pueden subir y bajar escaleras alternando

ambos pies.

El aumento de la memoria también permite a los nifilos de esta edad
recordar sucesos y pequefias historias que les puedan haber recorrido.
Desde la perspectiva social, la mayoria de los nifios de esta edad juega sin
problemas en grupo y cooperan con los demas. La capacidad para jugar un

papel en una historia se refleja con claridad en el lenguaje que utilizan.
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c) Los niflos de 5 afos: los nifios de 5 afios disponen de una idea apropiada
de si mismos. Tienen un buen conocimiento de su cuerpo y de como
utilizarlo para realizar tareas y juegos complicados. Los nifilos utilizan su
cuerpo para jugar y disfrutan de los juegos en grupo. El incremento de su
capacidad de memoria les permite asimismo organizar juegos de reglas

sencillas, comprenden palabras como ayer, hoy y mafana.(p. 40 - 52)

1.1.3. FUNCIONES DEL LENGUAJE:
Segun Lozano (1995) plantea las siguientes funciones del lenguaje:

a. Funcién representativa.- E | lenguaje representa la realidad o mundo
exterior en todos sus aspectos. Esta funcién también se conoce con el
nombre de significativa y permite al lenguaje transmitir, contar o decir algo
de las cosas, de las cuales es un simbolo. Esta funcion es muy evidente en

los textos cientificos y filosoficos.

b. Funcién expresiva.- También llamada sintomatica, porque el lenguaje es
sintoma, indicio o revelacion de la vida intima del hablante, pues, por mas
objetiva que sea una expresion determinada, siempre es un medio

revelador de la interioridad y de los estados de &nimo de quien habla.

c. Funcién apelativa.- el lenguaje es sefial y cumple la funcion llamativa,
sefalativa o apelativa porque dirige la conducta del receptor u oyente hacia

algo, debido al efecto intencional que cumple el lenguaje.

A las funciones anotadas se puede agregar otras, formuladas por R.

Jakobson:

d. Funcidn fatica.-Esta funcion procura mantener y avivar la atencion de los
sujetos que intervienen en el acto comunicativo, y se da en aquellas frases
0 expresiones que sirven esencialmente para establecer la comunicacion o
prolongarla para verificar que el circuito (del habla) funcione. Por ejemplo,

“jalo!” “; me escuchas?”, etc.
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e. Funcion poética.- Aparece en relacién con el mensaje que el emisor envia
al receptor y pese a su nombre no es exclusiva de la poesia, pero se da en
ella de modo dominante, mientras en otras actividades verbales no juega

mas que un rol subsidiario y accesorio.

f. Funcién metalinglistica.- Se cumple cuando se utiliza el lenguaje para
hablar sobre el lenguaje mismo, por ejemplo, cuando se averigua por el

significado, la escritura o acentuacion de una palabra. (p. 15 — 17)
1.1.4. DIMENSIONES DEL LENGUAJE:

El lenguaje es un sistema complejo y maravilloso a la vez, que su
adquisicion se va dando de manera paulatina y no cabe duda que el
ambiente donde se forje dicho lenguaje, debe ser enriquecedor en
estimulos, donde el didlogo se dé dentro de un contexto real y
espontaneo. Para ello es importante tomar en cuenta las
dimensiones, puesto que podemos reconocer de manera especifica
cada dimension de estudio y comprender de mejor modo el proceso
natural de adquisicion del lenguaje en los nifios, asi mismo,
reconociendo mejor dichas dimensiones, se podra estimular el
lenguaje de manera integral, considerando cada dimension como

parte de un todo.

Segun Condemarin, Galdames, & Medina, (1986) presenta las

dimensiones principales son:

a) Dimensidn sintactica.- la sintaxis constituye el estudio de sistema y la
estructura del lenguaje. Esta se refiere especificamente a la organizacién
de las palabras, las frases, las clausulas, el orden y la organizaciéon de las
oraciones, asi como las relaciones entre las palabras. Desde de la

gramatica estructural, la unidad de la sintaxis es el sintagma.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 29



b) Dimensién seméantica.- la semantica es el estudio sistematico del
significado en el lenguaje del nifio, relacionado al estudio de las relaciones
de unos significados con otros y los cabios de significacion que
experimentan esas palabras. Es decir, se refiere al estudio del significado
gue de codifica con el lenguaje. Las palabras no son las unidades mas
simples, sino que estas constan de morfemas y lexemas que son unidades

gue estudia la morfologia.

La semantica es el componente del lenguaje mas ligado al desarrollo
cognoscitivo. Puesto que permite un analisis del Iéxico y del proceso de
significacion; siendo importante el desarrollo de habilidades fundamentales
gue permitan al nifio entender y expresar significados por medio de las
unidades linguisticas. La semantica abarca procesos de codificacion y
decodificacion de significados del lenguaje. En cuanto a lo que refiere a la
comunicacioén, incluye la comprension del lenguaje, es decir, extraer el

significado a partir de nuestro sistema simbdlico.

c) Dimension fonoldgica.- la dimension fonologica esta relacionada a la
capacidad de articular con precision los fonemas del lenguaje, relacionado
al estudio de las reglas que gobiernan la estructura, la distribucion y la
secuencia de los sonidos del habla y la configuracién de las silabas.

Resulta importante resaltar que dentro de esta dimension se encuentra la
articulacion de los fonemas. Asimismo se menciona dos aspectos a tener

en cuenta:

= Conciencia fonica: que tiene por objetivo verificar si los nifios reconocen y

reproducen sonidos y ruidos correspondientes a los fonemas del lenguaje.

= Ejercicios articulatorios: estos ejercicios permiten la emision de los fonemas
a traves de actividades articulatorias por los labios, mejias para agilizar la
lengua y para soplar.

Es esencial sefialar que la fonética es la disciplina que se dedica al estudio
de los sonidos del lenguaje y a la fisiologia de su produccién vy, por ello, se

distingue:
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= |La fonética acustica: atiende a las caracteristicas fisicas de los sonidos,

tales como la amplitud, la frecuencia y el timbre.

= La fonética articulatoria: tiene en cuenta los 6rganos de la articulacion: la

posicion de la lengua, las cuerdas vocales, la lengua, los labios. (p. 325)

1.1.5. APORTES SEGUN AUTORES:
A. VIGOTSKY
Vygotsky (1973), sostiene que:

e La funcion primaria del lenguaje es la comunicacion para el intercambio
social y que el primer lenguaje del nifio es esencialmente social, global

y multifuncional.

e La interaccion social y el lenguaje son fundamentales para promover el

desarrollo cognoscitivo.

e Durante los dos primeros afios de vida del nifio el lenguaje juega un
papel limitado en el pensamiento; a esa edad los nifios manifiestan un
lenguaje egoceéntrico (conversan con ellos mismos). Esto supone un
progreso intelectual, porque influye en lo que el nifio piensa y en cémo

actua. (p. 26)

A. JEROME BRUNNER

Segun Brunner (1984), citado por Ortiz y Robino (2003), sostiene

que:

e EIl desarrollo del lenguaje serdn necesarios mecanismos innatos que
predispongan al nifio a la interaccion social, pero seran precisos los

soportes y ayudas ofrecidas por el adulto en la interaccion con el nifio.
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e Sostiene que la adquisicién del lenguaje comienza cuando la madre y el
nino crean una estructura de accién reciproca que sirve para
comunicarse. Aclara que el nifio no podria lograr la adquisicion del
lenguaje si no contara con la capacidad para su aprendizaje, pero ese
“‘Mecanismo de Adquisicion del Lenguaje” no podria funcionar en el
nifio sin la ayuda del adulto que él denomina “Sistema de Apoyo de la
Adquisicion del Lenguaje”. (p. 45)

B. JEAN PIAGET

Piaget (1946), afirma que “siguiendo los esquemas motores vienen
los verbales, que son intermediarios entre los primeros y el
concepto, del mismo modo que las primeras palabras que el nifio
utiliza, en esta fase, tambien son intermediarias entre los
significantes simbolicos y los verdaderos signos de la lengua.
Cuando el lenguaje comienza asurgir mediante palabras y las
primeras frases, la comunicacion gestual sigue siendo activa,

acompafando a las emisiones orales.” (p. 129)

Lic. Chavez y Galarza, en su tesis ““Propuesta de adaptacion de la
filosofia del lenguaje integral al area de comunicacion del aula de 3
afos del nivel inicial de la Institucion Educativa — Cristo Salvador,
del distrito de Salamanca” Tesis para obtener el titulo de licenciada
en Educacion Inicial, Escuela Académico Profesional de Educacion
Inicial, Universidad Pontificia Universidad Catdlica Del Peru — Lima.

2014’ cita a Piaget (1965), sostiene que:

e Con su teoria del desarrollo cognoscitivo afirma que los nifios pasan por
etapas de desarrollo cognitivo. En cada una de ellas se logra alcanzar
metas que le permitiran pasar al siguiente estadio de desarrollo. Es a
través de estas etapas que los nifios muestran un enorme crecimiento y
complejidad en su pensamiento. Asi también, adquieren capacidades y

funciones mentales que promoveran el inicio del lenguaje oral.
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e En sus estudios del desarrollo cognitivo que los dos primeros afios de
vida, el bebé estd dispuesto a interactuar, conocer y comprender el
mundo a través de sus sentidos. Es en esta etapa sensorio motriz en la
gue se despliega una serie de capacidades motrices en el bebé, a partir
de la manipulaciones interaccibn con elementos de su entorno
Castafieda (1999) corrobora con Piaget mencionando que ciertamente
el ser humano estarA mejor dispuesto a percibir y recepcionar
informacion de su entorno si trae consigo un equipo completo de
organos sensoriales. En primer lugar el 6rgano auditivo, el oido, y su
capacidad auditiva es el canal receptor principal de los estimulos orales
y permiten recepcionar los sonidos, palabras, mensajes y dialogos. En
segundo lugar, el o6rgano visual, el ojo, permite que retengamos
movimientos especificos de la emision de palabras de modo que
podamos ir asociando palabra-significado-movimiento y configurando la
forma de articular correctamente. Por ultimo, el sentido propioceptivo,
gue permite percibir y reconocer sensaciones corporales. A partir de ella
somos conscientes de los movimientos bucos faciales y corporales al

momento de expresar y comunicar el lenguaje hablado. (p. 6)

1.2. EXPRESION ORAL:

Segun Tourlet (1987), Sostiene que: “Expresarse es manifestar
hacia afuera los deseos, sentimientos; exteriorizara las vivencias,
experiencias a otros y a si mismos de forma oral. La expresion

puede ser espontanea, ruda o intencional y hacerse creadora.

La expresion es también comunicacion, empleo de un mismo punto

de referencia.

El derecho a expresarse va unido a la corriente filoséfica que
considera al ser humano como muy precioso que cualquier

caracteristica ya sea fisica o social debe ser respetada.” (p. 23)

Barros de Oliveira (2001), Sostiene que:
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“Un hecho que merece observar si el niflo expresa solo de manera oral la
realidad vivida, la realidad cotidiana, atendiéndose a la comunicacion de los
hechos vividos en el pasado reciente, esperada hacia los tres afos de
edad. La comunicacién oral del nifio expresa también el juego simbdlico,
donde la realidad se presenta mediante la imaginaciéon y donde esta
incorpora la realidad, lo que se observa hacia los tres afios de edad. El nifio
plantea algunas posibilidades (muy concretas audn) sobre los
acontecimientos y si comienza a describir invenciones mediante palabras,
como ocurre hacia los cuatro afios. Luego son comprendidas mediante la

accion, a partir de los cinco afios y medio.” (p. 134)

Cassany, Luna, & Sanz, (2005), manifiesta que:

“La funcidn tradicional de la escuela, en el ambito de la lengua, ha sido
enseflar a leer y escribir. En la percepcidon popular, la capacidad de
descifrar mensajes escritos, la alfabetizacién, ha sido y es el aprendizaje
mas valioso que ofrece la escuela. La habilidad de la expresion oralha sido
siempre la gran olvidada de una clase de lengua centrada en la gramatica y
en la lectoescritura. Se ha creido que los nifios y nifias aprenden a hablar

por su cuenta, en casa o en la calle, con los familiares y los amigos.

La vida actual exige un nivel de comunicacion oral tan alto como la
redaccion escrita, una persona que no puede expresarse de manera
coherente y clara, y con una minima correccion, no solo limita su trabajo
profesional y sus aptitudes personales, sino que corre el riesgo de hacer el

ridiculo en mas de una ocasion.”( p. 134)

Segun Ballestar & otros (2014), Afirma que:

“Superar el miedo a hablar en publico no solo permite expresarse
con libertad, pudiendo asi uno mostrarse como es, como se siente

y que se piensa, sino también facilita afrontar con ventajas todo
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complejo proceso de aprendizaje que, basado en una
metodologia interactiva, exige una asidua practica de la expresion
oral en el aula. También sefiala que, al afrontar este complejo
proceso de aprendizaje, que pasa por la lectura, la comprension,
el andlisis, la relacion, etc. La discusién y contraste de ideas en el
aula resulta de gran utilidad, pues uno se sorprende de lo que
otros han sido capaces de entender. Ademas, si solo se conoce lo
gue se es capaz de expresar, y lo que se sabe carece de valor si
no se es capaz de expresarlo, se entiende que esas sesiones
interactivas en las que uno expresa lo que piensa constituyan el
marco ideal para que el estudiante conste lo que sabe y lo que no
sabe, lo que ha entendido y lo que no ha entendido. Por otra
parte, esa expresion oral practicada en un proceso de aprendizaje
presidido por el método interactivo parte de un principio capital:
que el aprendizaje es una actividad personal, que exige un

razonamiento y reflexion personales”. (p. 29)
(Chomsky, 1964), afirma que:

“‘No existe teoria general alguna del aprendizaje cognoscitivo,
nosotros estamos convencidos de que el aprendizaje del
conocimiento corresponde a un proceso general, tanto si se trata del
conocimiento logico matematico, fisico, como el conocimientoque

tiene por objeto la lengua materna”. (p. 177)

Segun el MINISTERIO DE EDUCACION MINEDU, (2016) sostiene que:

“Se ha creido tradicionalmente que los nifios y adolescentes
aprendian a dominar todos los repertorios orales por su cuenta, en
la casa o en la calle, con sus familiares y los amigos, y que no
hacia falta ensefiarles en la escuela nada del ambito oral. Estas
practicas orales circunscritas a ambitos familiares son utiles para

comunicarse en esos contextos, pero no son suficientes para
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movilizarse e interactuar en otros escenarios comunicativos con

otras demandas sociales.

Desde una concepcion de la escuela moderna, intercultural y
democratica, nuestra tarea docente consistirA en desarrollar la
expresion oral y ampliar los recursos expresivos de nuestros

estudiantes mas alla del ambito familiar.

Preparémonos para ofrecerles una gama de situaciones
comunicativas para que vivencien, practiquen y reflexionen sobre
su competencia oral, y ayudémosles a superar dificultades en sus

expresiones linglisticas. (p. 27)

De acuerdo a Cassany, Luna, & Sanz, (2005) es importante ampliar
el abanico expresivo de los nifios y nifias, de la misma manera que
se amplia su conocimiento, ya que primero debemos prepararlos
para afrontar un mundo donde la coherencia y la capacidad de
expresarse oralmente es fundamental para transmitir de forma

significativa y coherente.
2.2.1. CARACTERISTICAS

Araujo, |. Y Carmona, N. (2011) en su tesis “Programa de titeres
para desarrollar la expresion oral en los nifios y nifias de 4 afios de
la Institucion Educativa N° 1678 — Nicolas Garatea”, Universidad
Nacional del Santa-Nuevo Chimbote. Manifiesta que la expresiéon
oral se adquiere desde la temprana edad en forma espontanea con
palabras que son significativas, y se complementa con la
comunicacion gestual y se desarrolla a lo largo de la vida. Y tiene las

siguientes caracteristicas:
- Ellenguaje debe ser claro y preciso.
- Expresién con voz auditiva para todos que oyen.

- Se recomienda adoptar una postura corporal espontanea y relajada.
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- Entonacién adecuada.

- Adecuado uso de los gestos y mimicas.
- Participacion permanente y oportuna.

- Expresion clara de las ideas.

- La modulacion debe ser cuidadosa, clara y natural sin exagerarlo. (p. 86)

2.2.2. NIVELES

Araujo, 1. Y Carmona, N. (2011) en su tesis “Programa de titeres para
desarrollar la expresion oral en los nifios y nifias de 4 afos de la
Institucion Educativa N° 1678 — Nicolas Garatea”, Universidad Nacional
del Santa-Nuevo Chimbote. El instrumento presentado considera Los
niveles de la expresion oral pueden ser evaluados de la siguiente

manera.

a) Inadecuado: se evalla de esta manera cuando el nifio
a pesar de tener la edad cronoldgica adecuada, aun no ha
alcanzado la madures para articular correctamente las
palabras, esto comprende, que no puede utilizar
correctamente los signos de la expresion oral, tales como

preguntar, responder de acuerdo a la pregunta.

b) Regular: cuando los nifios se encuentran en proceso
de desarrollo, sus palabras son claras y coherentes, pero aun
no logran utilizar adecuadamente los signos de interrogacion,
responden de manera coherente las dos primeras preguntas,

y al responder las otras lo hacer de forma inadecuada.

C) Adecuado: es el lenguaje esperado en el nifio,
demuestra coherencia en lo que dice y lo realiza de forma
clara, sabe combinar palabras y oraciones haciendo uso de

signos de interrogacion, exclamacion, su vocabulario es méas
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amplio, es decir, hace uso de diferentes palabras y lo utiliza
en repetidas ocasiones y de acuerdo al contexto y/o

situaciones que vivencia en las personas de su entorno. (p.64)

2.2.3. LA EXPRESION ORAL EN LOS NINOS
Tourlet (1987) manifiesta que:

“En los nifios la expresion esta impregnada de afectividad, y por ello,

el clima, el ambiente son primordiales.

Al dar igual importancia a escuchar y a hablar, los nifios aprenden a
hablar con confianza. Son capaces de organizar sus pensamientos y
de transmitir informacion en situaciones formales e informales. Se
tornan activos y reflexivos, ya que escuchan con atencion vy

respondiendo ante cualquier situacion.

La espontaneidad infantil es sinbnimo de frescura, ingenuidad y
delicada vida afectiva. Estd expuesto a un mundo que le ofrece
diversas experiencias, despierta su curiosidad, es asi como se

enriquece, se construye.

El juego permite y favorece la expresion individual y grupal. De este
modo el nifio se ejercita, se imagina a si mismo viviendo una multitud

de situaciones. Las actividades de expresion favorecen el lenguaje.

Un nifio que se expresa con libertad es alegre, porque exterioriza lo
que siente, piensa y cuenta sus vivencias, entonces se libera y se
siente importante; pero un nifio que nNO Se expresa se encuentra

angustiado, bloqueado.” (p. 24)
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2.2.4. EL PAPEL DEL JUEGO
Moll (1990) manifiesta que:

“Vygotsky, como Dewey y Piaget, escribe extensamente sobre el poder
del juego en el aprendizaje infantil. En el juego los nifilos ejercitan sus
imaginacion pero también exploran los roles de los adultos en las
experiencias de la vida cotidiana. Cuando su juego incluye fantaseo,
los nifios recurren a sus experiencias con cuentos, libros, television y
peliculas y recurres también al folclore que pasa de cada generacion
de nifios a la siguiente. En otras ocasiones el juego parece mas
realista, como cuando juegan a la casa, la escuela, el negocio o la
oficina. Fingen ser padres e hijos, maestros y alumnos, médicos y
enfermeras, oficiales de policia. Al hacerlo, adoptan el lenguaje
adecuado y realizan actividades relevantes para esas ocupaciones.
Tanto en las situaciones de juego de fantasia como en las realistas los
ninos se involucran en experiencias extraescolares en las cuales
aprenden mucho sobre el conocimiento y la cultura de sus pares y de

los adultos en sociedad.

Como sugiere Vygotsky, el juego, en si mismo, media en el aprendizaje
de los nifios. Como ellos “s6lo” estan jugando, son libres de correr el
riesgo de hacer cosas que no tienen confianza de poder hacer bien. En
el juego social, los nifios interaccionan entre si, mediando cada uno en
el aprendizaje del otro. Aprenden a comprender significados del mundo
mientras juegan con sus representaciones del mundo. Construyen
conceptos de la matematica y la ciencia asi como también del lenguaje
alfabetizado.” (p. 268)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 39



2.2.5. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EXPRESION ORAL
Recasens (1993), sostiene que:

‘Las estrategias son un conjunto de actividades que permiten
desarrollar nuevas habilidades en los niflos, a raiz de estas
estrategias podemos lograr en los nifios aprendizajes significativos y

sobre todo mejorar la expresién oral.

Para mejorar la expresion oral en nuestros nifios y nifias, se pueden

tener en cuenta las siguientes estrategias:
v Crear un entorno linglistico rico:

Es necesario tener en cuenta que el ambiente de la clase
es importante, ya que proporcionan un sin numero de
posibilidades estimulantes en lo que se refiere a

materiales impresos y linguisticos.
Como los siguientes materiales:
= Libros de ficcion.
= Libros de dibujos.
= Libros sobre personas o acontecimientos reales.
= Libros de receta de cocina.
» Enciclopedias
» Revistas
» Periodicos
= Guias telefénicas.
= Catalogos

= Letreros
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= Carteles

= Etiquetas

= Listas

= Pizarras de fieltro.

= Rincdn de biblioteca.

» Titeres y marionetas.

= Zona de dramatizacion y disfraces.
» Materiales audiovisuales.

= Centro de escritura (papel, instrumentos para

escribir).

v" Promover experiencias de expresion oral reflexiva:

Es de suma importancia brindar oportunidades frecuentes
para el desarrollo de la expresiéon oral, haciendo que los
nifos expresen, aclaren y pongan a prueba sus

pensamientos e ideas en forma verbal.

En los siguientes ambientes y circunstancias, pueden

participar en experiencias de expresion oral reflexiva:
= Discusiones en grupos grandes y pequefos.
= Actividades de resolucion de problemas.

= Actividades con bloques, rompecabezas, juegos

y juguetes.
= Actividades con arena y agua.

= Un centro de dialogo.
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= Un centro de titeres y marionetas.

» Un centro de disfraces y dramatizacion.

v" Promover experiencias de escucha activa:

Se debe dar ocasion de participar en experiencias de
escucha activa. Cuando los niflos escuchan y reflexionan,
se estimulan a responder pensando, hablando vy

haciendo.

La profesora puede ofrecerles diversas experiencias de

éste tipo:

= Escuchar canciones haciendo uso de

auriculares.
= Escuchar literatura leida en voz alta.
» Palmadas coordinadas.
= Seguir instrucciones orales.
= Sesiones de preguntas e intercambios hablados.
= Narrar cuentos.

» Teatro y juego de roles.” (p.33)

v' Promover experiencias visuales con respecto a un centro de

atencion:
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Schwatz & Pollishuke (1998), manifiesta que:

“‘Debemos dar ocasion para que los nifios tengan experiencias visuales en
relacion con un centro de atencion, facilitandoles el tiempo necesario para

gue reflexionen y pongan en comun sus ideas.
Estas son las diversas posibilidades:
= Libros (ilustraciones, formato, organizacion).
= Cuadros
» Fotografias
= Diapositivas
» Videos
» Programas y anuncios de television.
» Mdsicay teatro.
= Excursiones (utilizando camas).
= Experimentos de ciencias (utilizando lupas,

microscopios, telescopios).” (p.47)

2.2.6. ROL DE LOS PADRES PARA MEJORAR LA EXPRESION ORAL EN
SUS HIJOS

Segun Calero (1992), manifiesta que:

“La participacion de los padres en la vida de los nifios es de suma
importancia ya que conviven juntos la mayor parte de sus vidas y los
nifos ven en ellos un ejemplo a seguir y constantemente buscan su
aprobacion, es por ellos que los padres deben estimular a sus hijos y

hacerlos sentir seguros.
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Los padres de familia deben tener en cuenta lo siguiente, para alentar

la expresion oral en sus hijos:

e Ayuda a tu hijo, brindale confianza, apoyo y estimulo. El debe tener
mucha fe en si mismo y reconocer sus potencialidades. Cuando hable

ayudale a vencer su temor natural.

e Cuando tu hijo tenga que hablar en publico ayudale a elegir un tema
simple. Ejercitale a prepararse con anticipacién para disciplinar su
mente y consolidar su confianza en si mismo; asi sus ideas seran

mejor definidas y reflexionadas.

e Hazle notar sus aciertos y defectos, pero ante todo sugiérele algunas

pautas necesarias y no dejes de motivarlo.

o Refiérele anécdotas de personas que han triunfado por esfuerzo
propio (Demdstenes tenia dificultad al hablar, que exigié de €l mucho

tiempo y fuerza de voluntad para corregirse).

e Después de cada sesion de expresion oral debe estar convencido que
esta cerca de la meta. Aliéntale y destaca sus logros.

e Promueve el didlogo amical con tu hijo, desde muy temprano y con

frecuencia, para motivar nuevos aprendizajes.

Para aprender, todos necesitamos del didlogo. Todos aprendemos de
todos, entonces hagamos del dialogo una oportunidad de estudiar
juntos una situacion problemética, plantear y ejecutar alternativas de
solucion. Acostumbra a tu hijo a hacer reflexion y accion en relacion a

todo tema comun que los une.

Asi como dialogamos con el nifio, él debe dialogar con sus amiguitos,
familiares y demas personas en cualquier situacion, ya que esto

ayuda a los nifios a socializarse.

Los aprendizajes no deben ser solo repeticiones. Dicho esto los

padres deben proveer a sus hijos materiales impresos, entre otros,
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que invitan a recrearse o divertirse; partiendo de lo conocido que
descubra o crea lo desconocido. Lograra agilidad mental, repaso de

conocimientos, habilidad investigativa, etcétera.” (p. 122)

2.2.7. EXPRESION ORAL Y LAS RUTAS DEL APRENDIZAJE

Segun Rutas del Aprendizaje (2016) sefiala que:

2.

a)

b)

‘Las personas nos expresamos oralmente porque tenemos
propésitos especificos para hacerlo. Tener un propésito definido
implica tener claridad del para qué y por qué producimos un texto oral,
es decir, a que finalidad responde este. No es lo mismo tomar la
palabra para contestar una pregunta en una asamblea de aula que
pedir un favor a un amigo 0 narrar una experiencia personal a un

grupo de comparieros”.

El proposito es mejorar la expresion oral, entonces haciendo uso de
las Rutas del Aprendizaje, desarrollamos las siguientes:

. COMPETENCIA: Se expresa oralmente

CAPACIDADES: se tienen en cuenta las siguientes:

Adecua sus textos orales a la situacion comunicativa: el estudiante, a
partir de su propésito, adecua su texto oral a la situacion
comunicativa. Para ello, adapta la forma y el contenido de su discurso

a las circunstancias, segun convenciones culturales.

Expresa con claridad sus ideas: el estudiante se expresa con
coherencia, desarrolla un tema relacionado con un asunto cotidiano o
especializado, evitando las contradicciones y los vacios de
informacion. Cohesiona sus ideas relacionandolas mediante
conectores y referentes pertinentes, segun el tipo de texto oral.
Emplea un vocabulario apropiado, usa las palabras con precisién y
propiedad de acuerdo con el tema.
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2.3.

c)

d)

Utiliza estratégicamente variados recursos expresivos: el estudiante
usa pertinentemente, segun convenciones sociales y culturales, los
diferentes recursos expresivos verbales y paraverbales. Para ello
seleccio9na y combina recursos de acuerdo con su propésito y

situacién comunicativa.

Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de sus textos orales:
el estudiante autoevalla lo que dice mientras lo dice y también al final
del proceso de comunicacion. A partir de ello, regula sus expresiones,
gestos, miradas, posturas, tono de voz, orden de las ideas o tema,
segun la requiera la situacion comunicativa. Asi, incrementa y mejora

el empleo de recursos expresivos de manera progresiva.

Interactia colaborativamente manteniendo el hilo tematico: El
estudiante intercambia roles fluidamente a medida que hace uso de
su compresion y expresion oral, envia y recibe diversos mensajes,
alternada y dinAmicamente manteniendo la coherencia de la situacion
comunicativa. Muestra disposicion para colaborar y aportar a la

interaccioén oral. (p. 78)

TRABAJO EN EQUIPO:

Segun Sabogal, D. (2008) en su trabajo monografico “Trabajo en equipo
para el desarrollo de la socializacién de los nifios de 5 afios de Educacion

Inicial” sostiene que:

= “El trabajo en equipo redne un conjunto de personas que van a realizar

un trabajo de forma coordinada, ya que cada una de ellas participa en el

intercambio y complementacion de ideas, para ello todos cooperan para

alcanzar metas comunes, es decir, el trabajo en equipo se convierte en

un fin, porque los miembros aportan al maximo para cumplir con el

objetivo deseado.
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= Es el conjunto de personas con diferentes habilidades y experiencias,
gue con la complementacioén de cada una de ellas se logra un objetivo

en comun.” (p. 25)
2.3.1. DIFERENCIA ENTRE EQUIPO Y GRUPO
De acuerdo con los siguientes autores:
o TRABAJO EN GRUPO:

Vazquez (2006), sostiene que “Los grupos constituyen una faceta
ineludible de la vida moderna, se forma de dos o méas personas
interactuando libremente con normas compartidas y una identidad

comun.” (p. 58)
Por otro lado, segun los siguientes autores:
o TRABAJO EN EQUIPO:

Suarez (2002), dice que: “Grupos cuyos esfuerzos individuales dan
por resultado un desempefio que es mayor que la suma de los

aportes de cada uno.”

Son grupos cooperativos que mantienen contacto regular y
emprenden acciones coordinadas. Se empefan por alcanzar un alto
grado de trabajo en equipo, al cual contribuyen un entorno de apoyo,
habilidades adecuadas y metas.

Algunos autores sefialan que un equipo de trabajo toma como
referencia al “grupo de trabajo; esto en principio puede ser aceptado.
Sin embargo, no es lo mismo un “grupo de trabajo” que un “equipo
de trabajo”. En el grupo de trabajo se comparte informacion, ideas,
experiencias, etcétera, que ayudan a cada miembro del grupo a
realizar mejor su trabajo, pero ninguno tiene responsabilidad
individual (tareas que debe realizar cada uno), sino también la
responsabilidad del equipo (lo que tiene que realizar el conjunto d los
miembros). (p. 156)
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2.3.2. IMPORTANCIA DE LA RELACION ENTRE PARES

Segun Jonson & Jonson (1999), Sostienen que:

b)

“Para que las relaciones con los pares sean influencias constructivas,
deben fomentar sentimientos de pertenencia, aceptacién, apoyo y
afecto, en lugar de sentimientos de hostilidad y rechazo. Para
favorecer las influencias positivas de los pares, los docentes tienen
que asegurarse, en primer lugar, de que sus alumnos interactiian con
sus comparieros y, en segundo lugar, de que esa interaccién tiene
lugar en un contexto cooperativo.

Las relaciones entre pares contribuyen al desarrollo social y cognitivo
ya la socializacion. Algunas de las consecuencias mas importantes de

las relaciones entre pares son las siguientes:

En la interaccion con sus pares, los alumnos aprenden directamente
actitudes, valores, habilidades e informacion que no pueden obtener
de los adultos. En su interaccién, la gente imita las conductas de los
otros y se identifica con las aptitudes admirables de sus amigos. Al
ofrecer modelos, refuerzo y aprendizaje directo, los pares configuran
una amplia variedad de conductas sociales, actitudes y puntos de

vista.

La interaccién con los pares brinda apoyo, oportunidades y modelos
para la conducta social positiva. En la interaccién con sus pares, uno
ayuda, consuela, comparte, cuida y brinda sin pares con los cuajes
involucrarse en esas conductas, no podrian desarrollarse muchos
valores y compromisos sociales. El rechazo de los propios pares
tiende a dar como resultado patrones de conducta caracterizados por

la agresividad, la intolerancia y otras actitudes negativas.

La interaccion de los pares en actividades tales como el juego violento

permite la adquisicion de un repertorio de conductas agresivas
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eficaces y ayuda a establecer los mecanismos de regulacion

necesarios para modular la agresividad.

d) A través de la interaccion con sus pares, los alumnos aprenden a ver
las situaciones y problemas desde diferentes perspectivas. Esta
adopcion de diferentes puntos de vista es una de las aptitudes mas
criticas para el desarrollo cognitivo y social. Todo el desarrollo
psicologico puede describirse como una progresiva pérdida de
egocentrismo y un aumento de la capacidad de adoptar puntos de
vista mas amplios y complejos. Es fundamentalmente en la
interaccioén con los pares donde el egocentrismo se pierde y se gana

una mayor capacidad de adoptar perspectivas.

e) La autonomia es la capacidad de entender qué esperan los otros en
una situacion determinada y de ser libre como para decidir si uno hara
lo esperable o no. Al tomar decisiones con respecto a las conductas
sociales adecuadas, las personas auténomas tienden a considerar
tanto sus propios valores internos como los requerimientos de la
situacion y luego responden de maneras flexibles y apropiadas. La

autonomia es consecuencia de:

e La internalizacion de valores (incluyendo la autoaprobacion adecuada)

gue derivan de las relaciones afectuosas y de apoyo.

e La adquisicion de habilidades sociales y sensibilidad. Las relaciones
con los pares son poderosas influencias sobre el desarrollo "de los
valores y la sensibilidad social necesarios para la autonomia. Las
personas que tienen una historia de aislamiento o rechazo de sus
pares suelen relacionarse mal con los demas y se adaptan a las
presiones del grupo aun cuando estén convencidas de que las

acciones recomendadas son erréneas o inadecuadas.

f) Aunque los adultos pueden brindar ciertas formas de compaferismo,

los estudiantes necesitan relaciones intimas y estrechas con pares
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con los que puedan compartir sus pensamientos y sus sentimientos,
Sus aspiraciones y sus esperanzas, sus suefios y sus fantasias, sus
penas y sus alegrias. Necesitan relaciones constructivas con sus

pares para evitar el dolor de la soledad.

g) A lo largo de la infancia, la adolescencia y la juventud, la gente
atraviesa varias identidades sucesivas y superpuestas. Los cambios
fisicos del crecimiento, la mayor cantidad de experiencias con otras
personas, las mayores responsabilidades y el desarrollo cognitivo y
social general provocan cambios en la definicion de uno mismo. El
resultado final deberia ser una identidad coherente e integrada. En las
relaciones entre pares, los nifios y los adolescentes toman conciencia
de las semejanzas y diferencias que existen entre ellos. Experimentan
una variedad de roles sociales que los ayudan a integrar su propio
sentido del yo. En las relaciones con los pares, se aclaran e integran
valores y actitudes en una definicion del propio individuo. A través de
las relaciones entre pares se desarrolla un marco de referencia para

percibir el propio yo.

h) Las aspiraciones educativas de los alumnos pueden verse mas
influidas por los propios pares que por cualquier otra fuente social. Del
mismo modo, la ambicién en los ambitos profesionales es muy influida
por los pares. En los ambitos educativos, pueden estructurarse las
relaciones entre pares mediante el aprendizaje cooperativo, para

crear una interdependencia significativa.

En las situaciones de aprendizaje cooperativo, los alumnos
experimentan sentimientos de pertenencia, aceptacion, apoyo y afecto
y se pueden ensefiar y practicar las habilidades y los roles sociales

necesarios para mantener relaciones independientes.” (p. 26)
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2.3.3. LA FORMACION DE EQUIPOS

Segun Ferreire & Calderdon (2000) manifiesta que:

a)

b)

“Los equipos pueden formarse de tres maneras: por el maestro, al
azar o por los alumnos mismos. También se permite a los alumnos
gue se agrupen solos cuando se utiliza un modelo sofisticado como
Investigacion grupal de Sharan y Hertz-Lazarowitz. De otra manera se

recomiendan las otras dos técnicas de agrupar.

Agrupacion aleatoria o grupos informales.- Al principio, cuando no
se conocen los alumnos, es conveniente formar los equipos

aleatorios. Para ellos e utilizan estrategias como:

Las lineas: donde los alumnos forman una linea en orden alfabético
de acuerdo con sus nombres. Esta linea se divide en equipos de

cuatro alumnos.

Rompecabezas: esta estrategia se trata de usar un rompecabezas de
cuatro piezas y pedir que los alumnos encuentren a los compareros

que tengan las tres piezas restantes.

Equipos o grupos formales.- cuando un salén esta listo para
implementar un modelo mas completo de aprendizaje cooperativo y
asegurar el apoyo y la participacion de los alumnos, es preferible que
la maestra forme cada equipo. Los equipos deben ser heterogéneos;

mixtos; etcétera.” (p. 72)
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2.3.4. EL DESARROLLO DE EQUIPOS

Segun Ferreire Y Calderdn (2000) sostiene que:

f)

9)

‘Una vez que se han formado los equipos es muy importante
ensefarles como trabajar en equipo y como desarrollar las
habilidades cooperativas. Aun los adultos necesitan aprender a
trabajar con eficacia y eficiencia en equipos. De esta manera podran
aprender a aceptar y valorar las contribuciones de los demas, respetar
opiniones diversas. Para ese desarrollo podemos empezar el trabajo
cooperativo asignando un producto por equipo, teniendo en cuenta el

siguiente criterio:

Que de muchas opciones al equipo para la creatividad (que inventen

canciones, poemas, bailes, edificios con juguetes, entre otros).

Que sea divertido

Que no sea muy dificil de aprender o construir.

Que se relaciones con el tema o el contenido que se ha de aprender.

Que sea lo suficientemente amplio en actividad con el objetivo que

todos participen.

El ejercicio culmina con una celebracion de los productos y estos

permanecen en exhibicion en el salén o en algun lugar publico.
Se reflexiona y pregunta a los equipos.

¢, Qué aprendimos con esta actividad?

¢, Qué fue lo mejor que hicieron?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢,Como pueden mejorar el trabajo en equipo para la siguiente
actividad?” (p. 73)
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2.3.5. MANEJO Y ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Ferreire & Calderdn (2000), sostiene que:

b)

“Las maestras deben poseer una serie de técnicas de manejo del
aprendizaje cooperativo para que desde un inicio los equipos
funciones de forma adecuada. De lo contrario se creera que es inutil
trabajar en equipo ya que podria fomentar el desorden. Al iniciar el

trabajo en equipo, es necesario establecer:

Normas sociales.- los comportamientos en equipo, como respetar a
los demas, esperar su turno, no criticar, ayudar a los compafieros,

pedir ayuda, cumplir con su trabajo, etcétera.

Sefales.- sefal para cero ruido; otra para iniciar que ya termino el

equipo; otra para mover las mesas y sillas, etcétera.

Autoevaluacion.- como evaluar el comportamiento, la calidad del

producto y del aprendizaje con rubros como el siguiente:

. No intenta trabajar con el equipo.

Hace intentos de trabajar con el equipo.
Trabaja bien, hace al menos una contribucién significativa.

Trabaja bien y consistente en su equipo; hace contribuciones

significativas, completa todas sus tareas de equipo.” (p. 74)

2.3.6. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

Para Vazquez (2006) manifiesta que: El trabajo en equipo tiene una

serie de caracteristicas:

- Constituye un conjunto armoénico donde se integran diferentes

funciones, capacidades y actividades desarrolladas por diferentes

personas.
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- Todas las estrategias y la planificacion han de ir encaminadas hacia un

objetivo comun.

- Es necesario que las responsabilidades sean compartidas entre los
miembros del equipo.

- Cada miembro del equipo es aceptado con sus diferencias.

- Es fundamental que todas las actividades que se desarrollan en equipo

se hacen de forma coordinada. (45)

2.3.7. ETAPAS EN EL DESARROLLO DE UN EQUIPO

Medina, F. Y Salinas, C. (2008) en su tesis “Influencia de un programa
centrado en el trabajo en equipo en la disminucion de la agresividad de los
nifos y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa del nivel Inicial N° 302-
Chimbote”, Universidad Nacional del Santa-Nuevo Chimbote. cita a
Katzenbach (2000) considera que “los equipos traviesan etapas, en las
cuales se pueden observar algunas caracteristicas que detallamos a
continuacion. Asi como ciertas actitudes propias de lideres, que favorecen

su desarrollo. Estas son:
a)Formacion:

Esta etapa corresponde al momento de construccion del equipo y se

caracteriza por:

> Incertidumbre: esta etapa es un periodo de exploraciéon, en el cual los
miembros se preguntan, que se espera de ellos. Debido a que todos se
encuentran en algo nuevo, la gente se siente insegura, ansiosa y confusa.
Asi cada uno de los miembros del equipo estd evaluando a los demas,
midiendo sus habilidades y aptitudes. La gente siente ansiedad ante esta
nueva situacion, trae su rol anterior, pero debe buscar su nueva entidad,

es decir, su rol de equipo.
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» Preocupacion por ser aceptado: expectativas sobre las posibilidades y
resultados por parte de los miembros. Por cuyo motivo es recomendable

compartir estas expectativas.

» Esclarecimiento de tareas: formulacion de pautas para operar en equipo,
principalmente en lo referente a como se tomaran las decisiones

(mayoria, consenso, etcétera.)
b) Tormenta o conflicto:

En esta etapa, afloran todos los problemas y ansiedades contenidas

durante la primera etapa.

» Conflicto intergrupal (poder): los miembros aceptan la existencia del grupo,
pero se resisten a las restricciones que este impone a las
individualidades: hay conflicto acerca de quien controlara el equipo, todo

esto favorece la aparicion de conflictos.

Existen varios objetivos personales, algunos quieren ejercer influencia en
el equipo, y otros porgue quieren ver a grupo adaptandose a su

metodologia.

» Conflicto por la tarea: este tipo se da por el diferente enfoque que dan los
miembros a la hora de afrontar la tarea, con lo que pueden surgir

discrepancias.

Dentro de esta etapa, se identifica también, acciones tales como:

Enfrentamiento sobre ideas, métodos y propuestas.

Formacion de alianzas y subgrupos.

Tanteos para acercar posturas.

Mas interés por el rendimiento.

Se duda de la eficacia del lider.
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c)Establecimiento de normas:
> ldentificacion:

Los individuos se dan cuenta que no son una coleccion de individuos,
cada uno con sus objetivos y agendas. Trabajan juntos hacia un objetivo

comun

En cuanto los miembros, definen sus roles utiles al grupo y se dan cuenta
gue en el trabajo, los individuos estan siendo efectivos, de esta manera el

equipo va tomando una Unica personalidad.
» Cohesion:

En esta etapa se completa cuando se solidifica la estructura del grupo y
este ha asimilado un conjunto comun de expectativas respecto de lo que

define el comportamiento correcto de los miembros.

De esta manera el equipo lograra la cohesion, a través de un ambiente

donde surjan normas de caracter cooperativo.
» Establecimiento de normas:

Es importante establecer normas de comportamiento y actuacion, para
gue no pongan en peligro la cohesion grupal, esto debe surgir como una
necesidad ya que los propios miembros se daran cuenta que el conflicto

no puede ser indefinida.

Es necesario mantener un buen ambiente, creando reglas de juego fijas

gue operen de forma normativa y que vinculen a los sujetos.
De esta manera las consecuencias seran:

- Se consolidan los roles.

- Aumenta la produccion.

- Se acepta la complementariedad.
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Se reparte la influencia.

La comunicacion es efectiva.

Mejoran los sistemas de trabajo.

Los miembros se sienten motivados.

Se desarrollan valores.

d) Produccion:
» Produccion efectiva de la tarea:

En esta etapa, las relaciones interpersonales se realizan de manera fluida
y espontanea, el liderazgo es compartido y asi lograr el desarrollo de los

objetivos en conjunto y existiendo una mayor confianza interna.

Debido a la satisfaccién grupal, aparece un sentimiento de refuerzo, de

esta manera se consigue una mayor rendimiento y eficacia.

Al final el progreso ocurre. El equipo gana confianza, los miembros
comprenden el verdadero significado de equipo y lo que se intenta
conseguir. El equipo empieza a desarrollar una profunda sensacion de

orgullo por sus logros. Finalmente el trabajo se realiza.

» Experimentan con nuevos roles que pueden ayudar al éxito del grupo:

Los miembros del equipo buscan nueva y mejores estrategias para
alcanzar los objetivos de equipo, por lo que los miembros asumirdn uno o

mas roles, que sean Utiles y beneficien al equipo.
e)Disolucion y dispersion:
Finalmente se da un paso importante en la madurez del equipo, que es la:

e Asimilacion — reforma.
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Los grupos tienen una mision de cambio permanente, quienes asimilan
mejor el proceso, absorben nuevos miembros y estrechan lazos con otros

niveles.
En esta etapa emergen nuevas dinamicas:
- Se trabaja con interdependencia.
- Motivacion por el logro y el éxito con los objetivos.
- Resolucion agil de problemas.
- Orientacién al rendimiento alta.
- Confianza en la capacidad del equipo para lograr lo que se proponga.
- Fuerte sentido de pertenencia.

- Relaciones interpersonales y flexibles.” (p. 41 — 46)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 58



2.4.

INFLUENCIA DEL ENFOQUE SOCIOCULTURA DE VIGOTSKY
Segun Vygotsky (1973), afirma que:

Vygotsky public6 en 1934 "Pensamiento y lenguaje", pero su mayor

influencia le vino con la traduccion al inglés en 1962.

“Para Vygotsky el desarrollo humano se produce mediante procesos de
intercambio y transmisién del conocimiento en un medio comunicativo y
social (la cultura). Es decir, la transmisiéon de los conocimientos de la
cultura se realiza a través del lenguaje. Por lo tanto, el lenguaje es el
principal vehiculo de esos procesos y es lo que influye decisivamente en el

desarrollo de la mente.

Las funciones mentales se interpretan como normas sociales interiorizadas
como resultado de una cesion de conciencia. Por lo tanto, lenguaje y
pensamiento son dos cosas distintas con origenes distintos y que a lo largo
del desarrollo se produce una interconexion funcional en el que el
pensamiento se va verbalizando y el habla se va haciendo racional. De tal

manera que se regula y planifica la accion.

En definitiva, el pensamiento no esta subordinado al lenguaje, esta influido.
Para Vygotsky el lenguaje infantil es inicialmente social (modo de

comunicacién con los adultos) y es exterior en forma y funcion.

Paulatinamente el lenguaje se interioriza y pasa por un periodo egocéntrico
con una forma externa pero con una funcion interna. Finalmente se

convierte en pensamiento verbal que tiene una forma interna.” (p. 123)
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3.1 VARIABLES:
e Variable independiente: El trabajo en equipo.
e Variable dependiente: La expresion oral.
3.1.1 DEFINICION CONCEPTUAL:
= El trabajo en equipo:

Es un conjunto de personas que van a realizar un trabajo de forma
coordinada, y cada una de ellas participa en el intercambio de
habilidades y experiencias complementando y cooperando en la
elaboracién de ideas para alcanzar metas comunes, es decir, el
trabajo en equipo se convierte en un fin, porque los miembros aportan

al maximo para cumplir con el objetivo deseado.
= Laexpresion oral:

Es expresar, comunicar hacia afuera los deseos, sentimientos;
exteriorizar las vivencias, experiencias a otros y a si mismos de forma
oral. La expresion puede ser espontanea, ruda o intencional y hacerse

creadora.

3.1.2 DEFINICION OPERACIONAL:
= Eltrabajo en equipo:

El trabajo en equipo como estrategia, estd organizado en las
siguientes etapas como: formacion, tormenta o conflicto,

establecimiento de normas, produccién y disolucién y dispersion.
= Laexpresion oral:

Para operacionalizar la expresion oral se tendra en cuenta las
caracteristicas como: El lenguaje debe ser claro y preciso, expresion

con voz auditiva para todos que oyen, se recomienda adoptar una
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postura corporal espontanea y relajada, entonacion adecuada, uso
apropiado de los gestos y mimicas, participacion permanente y
oportuna, expresion clara de las ideas, la modulacién debe ser
cuidadosa, clara y natural sin exagerarlo. Asimismo, se considerara

los niveles de la expresién oral: inadecuado, regular y adecuado.
3.2. TIPO DE INVESTIGACION:
3.2.1tipo de estudio:
El presente tipo de estudio ha sido considerado de acuerdo:
a) Por su finalidad:

» Basica: Tiene como finalidad el mejor conocimiento y
comprension de los fendmenos educativos, como la

expresion oral en los nifios.
b) Por su profundidad:

= Explicativa: Segun Torres, V. citado por Carrasco (2006)
en su libro manifiesta que los disefios explicativos nos
permiten determinar y conocer las causas, factores o
variables que generan situaciones probleméaticas dentro
de un determinado contexto social. Explica los hechos y

fendmenos en cuanto a sus causas Yy consecuencias.

Entonces, de esta manera conocer los factores, causas
gue obstaculizan una correcta expresion oral en los nifios,

gue por ende no expresan sus ideas, deseos.
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3.3. DISENO DE INVESTIGACION:

Camp, B, & Stanley J. (1978) manifiesta que el disefio como plan o
sistema de procedimientos y técnicas que guian la formulacion del
problema, asi como todas las operaciones tacticas para darle

respuestas y verificar hipétesis, constituyen la estrategia.

Es el conjunto de estrategias procedimentales y metodoldgicas
definidas y elaboradas previamente para desarrollar el proceso de

investigacion.

O > M

O = Observacién: Se observo los niveles de expresion oral de
todos los nifios que pertenecen a la Institucion
Educativa “Rayitos de Luz” N° 1678 - 2016

M = Muestra: Son todos los nifios que seran estudiados.
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3.4. POBLACIONY MUESTRA:
La presente investigacion tendrd como campo de estudio la

Nifios de 05 afos de la Institucion Educativa “Rayitos de Luz”

N° 1678
AULAS N° DE NINOS
amarilla 28
lila 23
TOTAL 51

FUENTE: Nébminas de matricula

3.4.1 POBLACION: 51 estudiantes de la Institucion Educativa
Rayitos de Luz, Nuevo Chimbote — 2016.

3.4.2 MUESTRA: 51 estudiantes que fueron observados en la
Institucion Educativa Rayitos de Luz,
Nuevo Chimbote — 2016.

3.5. METODO DE INVESTIGACION:

a) Método deductivo: Es la forma de razonamiento en el cual
se pasa de un conocimiento general a otro particular. Esta

relacionado con el proceso de sintesis.

b) Método inductivo: Es la forma de razonamiento por el cual
se pasa del conocimiento de casos particulares a un
conocimiento mas general. Esta relacionado al proceso de

andlisis.
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3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

VARIABLES TECNICA INSTRUMENTOS
El trabajo en Escala valorativa
equipo g : o
Observacion Registro anecdoético.
La expresion oral

3.6.1. TECNICAS:

a) La observacion: Es un proceso a través del cual de observan
actitudes, comportamientos o caracteristicas de un sujeto en
el entorno que se desenvuelve; es asi como se observara a
los nifios para recopilar informacion acerca de como se

expresan oralmente.

3.6.2. INSTRUMENTOS:

a) Escala valorativa: Consiste en un registro de datos en el cual
se reflejan de forma ordenada y sistematica los objetivos o
indicadores que pretenden evaluarse, para ello la
evaluacion es de forma graduada, se puede hacer uso de
(A, B, C).

- A=logro
- B =en proceso
- C=eninicio

b) Registro anecddtico: es una descripcion lo mas objetiva
posible de las observaciones que diariamente hace la
docente acerca de la evolucion del desarrollo integral de los

nifos. Para ello se debe tener en cuenta los siguiente:
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- Nombre y apellido del nifio o nifia
- Fecha

- Momento

- Descripcion

- Orientacion

- Observaciones

El instrumento para evaluar la variable independiente el trabajo en
equipo fue validado por expertos, quienes afirman la efectividad de

dicho instrumento.

El instrumento para evaluar la variable dependiente de la expresion
oral fue tomado de la tesis: Programa de titeres para desarrollar la
expresion oral en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion
Educativa N° 1678 — Nicolas Garatea, Nuevo Chimbote 2011. Por

Araujo, I., & Carmona, C.
3.7. METODO DE ANALISIS DE DATOS:
Se utilizara el método inferencial y estadistico.

Asimismo, para el siguiente procesamiento estadistico de esta
investigacion se utilizard las siguientes medidas estadisticas de

tendencia central:

Moda (Mo)

La moda es el valor que tiene mayor frecuencia absoluta. Se representa por M.
Se puede hallar la moda para variables cualitativas y cuantitativas.

Ejemplo:

Hallar la moda de la distribucion:

A B,BCCCDD — Mo=C

Mediana (Me)
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Es el valor que ocupa el lugar central de todos los datos cuando éstos estan
ordenados de menor a mayor o viceversa.

Célculo de la mediana

Ordenamos los datos de menor a mayor.

S| EL NUMERO DE DATOS ES IMPAR

La mediana es el dato central de la misma. X = x{%}

Ejemplo: Sean A, By C escalas de logro.

A A AAABCCC

Sean=9 X = I['—"?} X = I['%} X = X(g)

Entonces la mediana sera la escala de logré que ocupe la posicién 5.

A A AQ)AB,C.CC

Mediana

Lo que nos indica que la mitad de las personas observadas han alcanzado la
escala de logro A.

NOTA;

f = frecuencia absoluta.

F = frecuencia absoluta acumulada.
h = frecuencia relativa.

h% = frecuencia relativa porcentual.

H% = frecuencia relativa acumulada porcentual.
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TABLAN°1

NIVEL DE EXPRESION ORAL

CATEGORIA VALORACION f F h h % TOTAL
Expresion oral 3 27 | 27 |0,5294 | 52.94% | 52,94%
adecuado
Expresion oral 2 19 | 46 | 0,3725 | 37.25% | 90,19%
regular
Expresion oral 1 5 51 10,0981 | 9.81% | 100%
inadecuado

TOTAL 51 1 100%

FUENTE: Extraido del cuadro de informacién evaluado a cada nifio de las
dos aulas (lila y amarilla). En la I.E. Rayitos de Luz N° 1678.

ANEXO N° 6.
GRAFICO 01
NIVEL DE EXPRESION ORAL
® Expresion oral adecuada m Expresion oral regular. ® Expresion oral inadecuada.
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INTERPRETACION:

La moda en la tabla No 01 se ubica en la categoria expresion oral
adecuada, pues un 52.94% de nifios examinados logro dicho nivel.
Ademas, si observamos la frecuencia absoluta porcentual (H%) en la
tabla 01. Se aprecia que el 90,19% ha logrado los dos primeros
niveles. Es decir, mas del 90% ha obtenido un rendimiento que va

desde el logro regular hasta el logro adecuado.

Para fundamentar aiun mas esta aseveracion. Si encontramos la
mediana (aplicada al método cualitativo) se observa que dicha
mediana esta dentro de la categoria Expresion oral adecuada. Lo
gue nos lleva a afirmar que un poco mas de la mitad de alumnos ha

obtenido el citado logro.

A pesar de ello, 5 nifios (9,81%) aun se encuentra en un nivel de

expresion oral inadecuado.
TABLA N°2

NIVEL DE LAS ETAPAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

CATEGORIA VALORACION | f F h h% H %
Logro 3 33 | 33 | 0,6471|64,71% | 64,71%
En Proceso 2 12 | 45 | 0,2353 | 23,53% | 87,24%
En Inicio 1 6 51 |0,1176 | 11,76% | 100%

TOTAL 51 1 100%

FUENTE: Extraido del cuadro de informacién evaluado a cada nifio de las

dos aulas (lila y amarilla) En la I.LE. Rayitos de Luz N° 1678.
ANEXO N° 7.
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GRAFICO No 02
NIVELE DE LAS ETAPAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

_ ‘ M Logro
PERY Y

® En proceso

= En inicio

INTERPRETACION:

e La moda en la tabla No 2 es la categoria de logro, pues es el que
mayor frecuencia absoluta obtuvo (33) y un porcentaje de 64,71%..
Lo que indica que la mayoria de nifios sometidos a estudio

estuvieron en la categoria de logro.

La lectura de la frecuencia relativa absoluta (H%) nos indica que un
87.24% de nifios han obtenido desde la categoria en proceso hasta
logré. Lo que demuestra la influencia positiva que tuvo el trabajo en
equipo en el proceso de mejora de la expresion oral de los nifios

sujetos a estudio.

Para fundamentar aiun mas esta aseveracion. Si encontramos la
mediana (aplicada al método cualitativo) se observa que dicha
mediana esta dentro de la categoria logr6. De donde deducimos que
méas de la mitad de nifios esta en la categoria logro.

Mientras 6 nifios (11,76%) estan en inicio al trabajar en equipo.
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TABLA N°3

ETAPA DE TRABAJO EN EQUIPO CON MAYOR NIVEL

ETAPA CATEGORIA | VALOR | f F h h % H%
ACION

PRODUC | Logro 3 50 | 50 | 0.9804 | 98,04 | 98,04%
CION %

En Proceso 2 1 | 51| 0.0196 | 1,96% | 100%
(Ejecutan
el trabajo
asignado
por la
docente)

En Inicio 1 0 | 51 0 0% 100%
TOTAL 51 1 100%

FUENTE: Extraido del cuadro de informacién evaluado a cada nifio de las
dos aulas (lila y amarilla)- columna 8. En la I.E. Rayitos de Luz
N° 1678. ANEXO N° 7
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FIGURA No 03
ETAPA DEL TRABAJO EN EQUIPO CON MAYOR
NIVEL
(Columna 8)

M Logro
M En proceso

M Eninicio

98.04,%

INTERPRETACION:

e Al determinar la moda en el grafico No 3, se observa que la moda es
la categoria logré con 50 alumnos en dicha categoria, lo que a su
vez representa un porcentaje del 98,4%.

De manera similar, cuando se observa la frecuencia relativa absoluta
(H%) se colige que el 100% de nifios sometidos a estudio, estan en
las categoria de en proceso y logro.

No existen nifios que estén en la categoria en inicio.
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e Se aprecia en la tabla N° 1 que 27 nifios (53 %) muestra estar en el
nivel de expresion oral adecuado, por otro lado 19 nifios (38%) se
encuentra en el nivel de expresion oral regular, mientras 5 nifios
(9%) aun se encuentra en un nivel de expresion oral inadecuado.
Esto quiere decir que la mayoria ha logrado un nivel esperado,

demostrando coherencia cuando se expresa.

Barros de Oliveira (2001) Sostiene que: Un hecho que merece
observar si el nifio expresa solo de manera oral la realidad vivida, la
realidad cotidiana, atendiéndose a la comunicacion de los hechos
vividos en el pasado reciente, esperada hacia los tres afios de edad.
La comunicacion oral del nifio expresa también el juego simbdlico,
donde la realidad se presenta mediante la imaginacion y donde esta
incorpora la realidad, lo que se observa hacia los tres afios de edad.
El nifio plantea algunas posibilidades (muy concretas aun) sobre los
acontecimientos y si comienza a describir invenciones mediante
palabras, como ocurre hacia los cuatro afios. Luego son
comprendidas mediante la accion, a partir de los cinco afios y medio.
(p. 134)

e De la tabla N° 2 colegimos que 33 nifios (64,71 %) demostré que
logré trabajar en equipo, por otro lado 12 nifios (23.53%) se
encuentra en proceso al trabajar en equipo, mientras 6 nifios
(11.53%) esta en inicio. Es decir 87.24% de los nifios objeto de
estudio tienen la particularidad de trabajar en equipo. Estos
resultados junto con los del grafico 3, al ser contrastado con los
resultados obtenidos en el grafico 1 nos demuestran la influencia
gue ejerce el trabajo en equipo en la mejora de la expresiéon oral de

los nifios y nifias.

Calero, (1992) afirma que “Son grupos cooperativos que mantienen

contacto regular y emprenden acciones coordinadas. Se empefian
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por alcanzar un alto grado de trabajo en equipo, al cual contribuyen

un entorno de apoyo, habilidades adecuadas y metas”. (p. 50)

e Se aprecia en la tabla N° 3 que la mayoria de los nifios de las dos
aulas (lila y amarilla) que representa el (98%) han logrado
desarrollar la etapa de produccién, mientras tan solo un (2%) no

supera esta etapa.
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CONCLUSIONES:

e Se reconoce la influencia del trabajo en equipo para mejorar la
expresion oral en los nifios, ya que cuando los nifios trabajan en
equipo logran socializar y compartir ideas u opiniones para lograr
realizar satisfactoriamente un trabajo, para ello se recalca la
orientacion de la docente como un agente de oportunidades para

gue todos los nifios participen de forma activa.

e Los niflos de 05 afios de la Institucion Educativa Rayitos de Luz N°
1678 poseen un nivel de expresion oral adecuado con un 52%

alcanzado.

e EIl 65% de nifilos de la Institucion Educativa Rayitos de Luz N°1678
han logrado pasar las etapas del trabajo en equipo que son:
formacion, tormenta o conflicto, establecimiento de normas,
produccion y disolucion y dispersion para desarrollar y potenciar sus

habilidades cooperativas.

e De acuerdo a las etapas que enmarcan el trabajo en equipo, se
aprecia que el 98% de nifios de la Institucion Educativa Rayitos de
Luz N°1678 han logrado desarrollar sin ningun tipo dificultades la
etapa de produccion, especificamente en el indicador (ejecutan el

trabajo asignado por la docente).

RECOMENDACIONES:

e Que las docentes de Educacion inicial, al hacer uso de
actividades significativas tendientes a promover la confianza de
los niflos y el aumento de su autoestima. Promuevan el trabajo
en equipo pues tiene una alta influencia en la mejora de su

expresion oral.

e Orientar a los nifios durante el trabajo en equipo, solo cuando sea
necesario, haciendo uso de preguntas y sugerencias con la finalidad
de que todos sean escuchados y emitan opiniones.
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I.  MATRIZ DE CONSISTENCIA:

ANEXO N° 1

la Institucion

Institucion Educativa

TITULO PROBELMA OBJETIVO GENERAL | VARIABLES E | DISENO DE | METODOS Y | POBLACIO
GENERAL Y | Y ESPECIFICOS INDICADORES | INVESTIGA | TECNICAS DE | N Y
ESPECIFICOS CION INVESTIGACI | MUESTRA

ON DE
ESTUDIO
El trabajo en | PROBLEMA OBJETIVOS Vi=V1 Investigacio | Métodos: Poblacion:
equipo para | GENERAL: GENERALES: _ n explicativa o
_ El trabajo en - Analdgico 51
mejorar la ) ) ) _ ) _
_ ¢,Como influye el | Reconocer la influencia | equipo. o estudiantes
expresion _ _ _ _ Técnicas:
trabajo en equipo | del trabajo en equipo )

oral en nifios . _ Indicadores: »
para mejorar la | para mejorar la - Observacio

de 05 afios y »

g | expresion oral en | expresion oral en los | - Etapas n

e a

o ninos de 5 anos de | nifios de 5 afios de la
Institucion Vd =V2 De

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

88




Educativa
N°1678
Rayitos  de
Luz — Nuevo
Chimbote,
2016.

Educativa Rayitos
de Luz N° 1678,
Nicolas Garatea —
Nuevo Chimbote,
20167

PROBLEMA
ESPECIFICO:

- Bajo nivel de

expresion oral
en los nifios de
5 afios de la
Institucion
Educativa
Rayitos de Luz
N° 1678,
Nicolas Garatea
- Nuevo
Chimbote,
2016.

Rayitos de Luz N° 1678,
Nicolas
Nuevo Chimbote, 2016.

Garatea -

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

- Explicar los niveles de
la expresion oral en
los nifios de 05 afos
de la Institucion
Educativa Rayitos de
Luz N° 1678, Nicolas
Garatea -

Chimbote.

Nuevo

- Identificar los niveles
de las etapas de los
equipos en la que se
encuentran los nifios
de 05 afios de la
Institucion  Educativa

Rayitos de Luz N°

Expresion oral

Indicadores:

- Caracteristic
as

- Niveles

recoleccion

de datos:

- Registro

anecdoético

- Escala

valorativa
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1678, Nicolas Garatea
— Nuevo Chimbote,
2016.

- Identificar la etapa de
trabajo en equipo con
mayor nivel de logro
en la que se
encuentran los niflos
de 05 afios de la
Institucion  Educativa
Rayito de Luz N°1678,
Nicolas Garatea —
Nuevo
Chimbote,2016.

- Propuesta de un
programa “Trabo en
equipo para expresar
mis ideas creativas”
en nifios de 05 afios

de la Instituciéon
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EDUCATIVA Rayitos
de Luz N°1678,
Nicolds Garatea —
Nuevo Chimbote,
2016.
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. CUADRO DE OPREACIONALIZACION DE VARIABLES:

ANEXO N° 2

VARIABLES DEFINICION ASPECTOS | DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL
Variable Es el
independiente: conjunto de e Forman sus
personas grupos de
con Formacion acuerdo a las
. . indicaciones de la
El trabajo en diferentes
maestra.
equipo habilidades y
L Se agrupan por
experiencias, - .
afinidad segun su
que con la E propio criterio.
complement
acion de T
A . diferencias
ellas se logra conflicto (fortalezas/debilid
un objetivo P ades).
en comun. A Buscan
soluciones
S
Proponen
normas de
Establecimient convivencia.
0 de normas L
A través del
dialogo se
delegan roles a
cumplir ~ dentro
del equipo.
Coordinan el
trabajo gue
realizara  cada

uno de los
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Produccion

integrantes  del
equipo.

Ejecutan el
trabajo asignado
por la docente

Disolucion y

dispersion.

Evaltan el
trabajo realizado
en equipo.

Reconocen la

importancia del
trabajo en equipo
a través del
didlogo.

Variable

independiente:

La expresion

oral

Expresarse
es
manifestar
hacia afuera
los deseos,
sentimientos;
exteriorizara
las
vivencias,
experiencias
a otros y a si
mismos de
forma oral.
La expresion
puede  ser

espontanea,

A m 4 O >» X > O

=4 W

Lenguaje claro
y preciso.

Hace uso de un
lenguaje claro y
preciso al
comunicar  sus
ideas.

Expresién con Expresa sus
voz auditiva. ideas,
conocimientos
con voz auditiva.
Postura Mantiene una
corporal postura corporal
espontaneay adecuada
relajada. cuando expresa
oralmente sus
ideas.
Entonacion Se expresa con
adecuada. una entonacion
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ruda 0 A clara.
intencional y S
hacerse Adecuado uso Se expresa
de los gestos y oralmente
creadora. mimicas. haciendo uso de
gestos y
mimicas.
Participacion Participa de
permanente y forma
oportuna. permanente en
diversas
situaciones.
Expresion de Expresa sus
ideas. ideas de forma
espontanea con
coherencia.
Mantiene una
adecuada
La .,
. modulacién al
modulacion.
expresar de
forma oral sus
ideas.
N
I Inadecuado
V
E Niveles de la
L expresion oral. Regular
E
S
Adecuado
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ANEXO N° 3

Il INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS: ESCALA
VALORATIVA.
EXPRESION ORAL
LEYENDA:
e Expresion oral adecuadamente 3)
e Expresion oral regular (2)
e Expresion oral inadecuado (1)
SuUB
TOTAL
ITEMS ESCALA
1123
. Brinda respuestas coherentes ante una
pregunta sobre un tema determinado.
. Formula preguntas cuando no comprende lo
gue escucha.
<< —
©) . Utiliza palabras adecuadas para formular
E una pregunta: ¢Por qué? , ¢(Cémo? ,
< ¢Donde?, ¢Cual? , ¢Para qué? , ¢Con
= ién?
L(})J quien? , etc.
. Utiliza palabras nuevas como producto de lo
aprendido en clase.
. Explica el significado de textos (rimas,
adivinanzas, poesias, etc.) usando palabras
nuevas relacionadas al texto.
. Identifica el sonido inicial (fonemas: vocales)
en palabras conocidas.
6 . Identifica el sonido final (fonemas: vocales)
— en palabras conocidas.
W
(Z) . Pronuncia correctamente las vocales dentro
L de las palabras.
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9. Pronuncia con claridad las consonantes
acompafadas de vocales.

10.Pronuncia con claridad las palabras al
comunicarse con sus amigos y maestra.

11.Explica sus conocimientos y/o experiencias
usando oraciones completas y con
significado.

12.Utiliza frases cortas y logicas cuando
participa en clase.

13.Identifica la cantidad de silabas que tiene
una palabra.

SINTAXIS

14.Verbaliza las palabras dandole la entonacion
debida.

15.Acompafia a sus expresiones verbales
gestos y movimientos corporales.

TOTAL

Tomado de la tesis “Programa de titeres para desarrollar la expresién oral en los
nifios y niflas de 4 afios de la Institucion Educativa N° 1678 — Nicolas Garatea,
Nuevo Chimbote 2011”. Por Araujo, I., & Carmona, C.
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ANEXO N° 4

TRABAJO EN EQUIPO

SuUB

TOTAL
ITEMS ESCALA

1 2 3

1. Forman sus grupos de acuerdo a
las indicaciones de la maestra.

FORMACION

2. Se agrupan por afinidad, de
acuerdo a su propio criterio.

3. Reconocen sus diferencias
(fortalezas/debilidades)

TORMENTA O
CONFLICTO

4. Buscan soluciones.

5. Proponen normas de convivencia.

6. A través del dialogo se delegan
roles a cumplir dentro del equipo.

w » TV > 4 m
NORMAS

ESTABLECIMIENTO DE

7. Coordinan el trabajo que realizara
cada uno de los integrantes del
equipo.

PRODUCCION
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8. Ejecutan el trabajo asignado por la

docente.

> 9. Evaltan el trabajo realizado en

& C equipo.

=

Q¢

T

= a

Q

go 10.Reconocen la importancia del
trabajo en equipo a través del
dialogo.
TOTAL

LEYENDA:

1 =En inicio
2 = En proceso

3 =Logrod
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ANEXO N° 5

REGISTRO ANECDOTICO

1. Nombre y apellido del nifio o nifia:

2. Fecha:

3. Momento:

4. Descripcion:

5. Orientacion:

6. Observaciones:
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ANEXO N° 6

EXPRESION ORAL

CUADROS DE EVALUACION

V.

SINTAXIS

FONETICA

SEMANTICA

ASPEC
TOS

Indica
dores
d

*s9|eso0dJod
sojualwinow A s031sa3 sajeqJan sauojsaltdxa sns e eyedwody

N N

"epIgap UOIdBUOIUD djopuep selgeled se| ezi|eqJap -

‘eiqejed eun auai} anb seqe|is ap peplIued e| eIYIIUP|

*ase|d ua eddinied opuend sedio| A sel0d sasedy ezl|iin

"OpPEDIHIUBIS UOD A SB19|aW0D
S9uOIdeJO Opuesh selpualadxe 0/A sojuaIWIOU0d sns edljdx]

eJisaew A soSiwe
SNS U0 3sJed1UNWOD |e selge|ed se| peplied uod ejPUNUOI(

S9|BJ0A °9p mm_umchEOum S93}UBUOSUOD Se| peplie|d uold eldunuold

.mmhn_m_mn_ Se| 9p 0J]Uap S9|BIOA Se| 91uaWieldallod ejdunuold

'sep1oou0d sedgejed U (S9|BIOA :SEWIBUOY) [BUI) OPIUOS |3 BIIHIIUSP|

‘SepIoou0d
seigqejed U (SO|EIOA :SBWSUOY) [BIDIUI OPIUOS [ BIIIIUSP|

'0}X3} |e SEpeuOo|de|aJ SeAaNU sedge|ed
opuesn (213 ‘sezueulAlpe ‘Sewll) S0IXa3 ap opediusis |9 edljdx3

‘opipuaJde o] ap 031anpoud owod seaanu seaqgejed ezijiin

é18NJ? ¢apuoQg? {0wod?
é9nb uod? :seyundaud Jeinwuoy esed sependape seiqejed ezijiin

*BYINISd anb o] apuaidwod ou opuend sejundaid ejnw.o4

‘ewa} opeuiwlialap
un 34gos ejungdaid eun ajue S93ULJ3Y0I seisandsal epullg

o
ninos
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ETAPAS FORMACION
Indicadore = Forman sus Se  agrupan
s grupos de | por afinidad,

acuerdo a las de acuerdo a
indicaciones de @ su propio
la maestra. criterio.

N2 DE

NINOS

o U~ WN

ANEXO N° 7

TRABAJO EN EQUIPO

TORMENTA Y CONFLICTO
Reconocen sus Buscan
diferencias soluciones.

(fortalezas/debilidades

)

ESTABLECIMIENTO
DE NORMAS

Proponen
normas de
convivencia

A través
del
dialogo

se
delegan
roles a
cumplir
dentro
del
equipo.

PRODUCCION
Coordinan | Ejecutan
el trabajo | el trabajo
que asignado
realizara por la
cada uno docente.
de los
integrante
s del
equipo.

DISOLUCION Y
DESPERSION
Evaluan Reconocen

el trabajo la
realizado | importanci
en a del
equipo. trabajo en
equipo a
través del
diadlogo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA



<
—

~

o0

(o)}

o
i

i
i

(o]
—

(90]
—

LN
—

(Vo]
—

~
—

18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

a7 S
L.
49 2 2

50

:
st s

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 105



V.

PROPUESTAS DE UN PROGRAMA:

PROGRAMA “TRABAJO EN EQUIPO PARA EXPRESAR MIS IDEAS

CREATIVAS”

DATOS GENERALES:

1.1. Institucion Educativa: “Rayitos de Luz N°1678”
1.2. Direccion de la l.E.: Nuevo Chimbote

1.3. Participantes: 51 nifios y nifias

1.4. Total de horas: 40 horas

1.5. Horas semanales: 8 horas

1.6. Investigador: Vasquez Zavaleta Shirley

1.7. Asesor: Mg. Maria Huerta Flores

FUNDAMENTACION:

El presente programa esta elaborada con el propdsito de mejorar la
expresion oral en el nifio por medio de actividades en equipo, como un
método activo para promover en ellos la seguridad, espontaneidad y

coherencia al expresarse de forma oral.

En la actualidad se observa deformaciones verbales, vicios,
incoherencia y timidez al expresar sus ideas, sentimientos fomentados
por los medios de comunicacion, afiches publicitarios, etc. En la que
nuestros nifos y nifias se ven atrapados y todo ello limita el desarrollo

de las capacidades comunicativas sobre todo el de la expresion oral.

Por tal motivo, la aplicacion y ejecucion del programa “Trabajo en
equipo para expresar mis ideas creativas” es un instrumento positivo

para ayudar al nifio brindandole situaciones de socializacion con sus
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pares para motivarlos a expresar ideas, pensamientos y sentimientos

de forma espontanea y coherente.

Asi mismo, el desarrollo de este programa se aplicara de manera
metodoldgica y secuenciada. Consta de veinte momentos de trabajo en
equipo significativas con una duracién de dos horas por momento,
aplicadas cuatro veces por semana, orientadas a mejorar la expresion
oral, en cada momento planificada la maestra tendra una actitud
respetuosa, responsable y comprometida en el desarrollo emocional del
nifio, al realizar momentos de trabajo en equipo, creando un clima de
seguridad, facilitando la espontaneidad y creacion de sus trabajos, en
un ambiente preparado con anticipacion con materiales adecuados con
la finalidad de que el nifio socialice, experimente y exprese sus

sentimientos y emociones.

[ll. ESTRUCTURA TEMATICA:
SEMANAS SESIONES ACTIVIDADES
01 01 Aplicacion del Pre-test,
"Recordando mi mejor paseo”
02
(Forman sus grupos de acuerdo a las
indicaciones de la maestra).
03
02 “Mi juego favorito”
(Forman sus grupos de acuerdo a las
04 indicaciones de la maestra).
05 “a explorar en la naturaleza”
(Reconocen sus diferencias).
“Mi mascota es mi familia”
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(Reconocen sus diferencias).

06 “ H ]
e “creamos nuestra cancion
(Reconocen sus diferencias).
07
03 e “conocemos nuevos amigos”
(Buscan soluciones).
08
e “en equipo creamos un cuento”
09 (Buscan soluciones).
e “Cabezas juntas”
(Proponen normas de convivencias).
e “Fichas divertidas”
(Proponen normas de convivencia).
10 e “Graficas humanas”
(A través del dialogo se delegan roles a
11 cumplir dentro del equipo).
e “Cadenas humanas”
04 12 (A través del dialogo se delegan roles a
cumplir dentro del equipo).
13

“Camina para pares”
(Coordinan el trabajo que realizara
cada uno de los integrantes del equipo)
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05

14

15

16

17

“Voy a atrapar un leén”
(Coordinan el trabajo que realizara
cada uno de los integrantes del equipo)

“Sol lluvia y tormenta”
(Ejecutan el trabajo asignado por la
docente)

“Amigos de estudio”
(Ejecutan el trabajo asignado por la

docente)

“Mi amigos de la granja”
(Evalban el trabajo realizado en

equipo)

06

18

19

20

21

“Nos tomamos de las manos”
(Evaltan el trabajo realizado en

equipo)

“Mis vecinos son mis amigos”
(Reconocen la importancia del trabajo
en equipo)

“Mi equipo es una familia”
(Reconocen la importancia del trabajo
en equipo)

“El equipo que quiero”

(Reconocen la importancia del trabajo
en equipo)

07

22

e Aplicacion del post — test.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

109




IV. METODOLOGIA DEL TRABAJO:

Durante el desarrollo del programa se utilizara un método secuencial y
activo, donde los nifilos trabajaran y socializaran, mejorando su
expresion oral a través de las diversas actividades de trabajo en equipo
en las cuales desarrollaran las etapas de dicho trabajo: formacion,
tormenta o conflicto, establecimiento de normas, produccién vy
disolucion y dispersion, éstas etapas se desarrollaran en equipo, con la
finalidad de que el nifio disfrute y se relaciones expresando sus ideas,

opiniones y espontaneidad.

El papel de la maestra juega un papel muy importante dentro de la
aplicacion del programa, pues su funcion serd de motivar en cada
momento el proceso de socializacion con los demas nifios, creando y
brindando un clima armonioso de creacion, recreacion y participacion

activa de todos los nifios y nifias.

La maestra se encargara anticipadamente de la organizacion de los
materiales que se utilizaran en cada momento de trabajo en equipo
para facilitar el trabajo de los nifios, asi mismo, ser& la responsable de
establecer junto con los nifios las normas que se respetaran durante las
actividades, brindando a los nifios un espacio de seguridad y disciplina.
También se establecera junto con los nifios los habitos de orden y de
limpieza brindandoles los elementos requeridos para el orden de las

mesas y del aula.

Los momentos de trabajo en equipo se desarrollaran tanto dentro como
fuera del aula, para motivar su expresividad oral y muestren confianza,

de esta manera las actividades sean significativas.

V. EVALUACION DEL TRABAJO:

La evaluacion de inicio sera aplicada a través de la observacion de la
docente a los nifios, siendo el instrumento de evaluacion la Escala

Valorativa, la que nos permitira recolectar informacion y evaluar el nivel
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de la expresion oral en la que se encuentran los nifios antes de la

aplicacion del programa.

La valoracion de los momentos de trabajo en equipo abarcara todas las
capacidades, destrezas y actitudes de los nifios frente a la experiencia
al momento de trabajar y socializar en equipo teniendo en cuenta los
aspectos tanto individual como grupal, se evaluaran: el conocimiento de
si mismo, autorregulacion, automotivacion, empatia y habilidades

sociales.

La evaluacion se dara de manera permanente y continla, a través de la
observacion directa, en el desarrollo de los momentos de trabajo en
equipo y la influencia en la expresion oral de los nifios, anotando los

casos relevantes en un registro anecdatico.

Finalmente, se evaluara a los nifios y nifias con el instrumento, Escala

Valorativa.

VI. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

Los medios y materiales que se utilizaran en el desarrollo del programa de
trabajo en equipo:

- Letreros

- Revistas

- Pizarras de fieltro
- Medio natural

- Canciones

- Hojas de colores
- Titeres

- Bloques

- Cintas

- Plumones
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- Carteles

ViIl. CRONOGRAMA:

SEMANAS MARZO

ABRIL

TEMAS

1. Administracion del
Pre test.

2. Desarrollo de las
actividades de
trabajo en equipo X X

3. Administracion del
Post test.

VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e Ministerio de Educacién. Orientaciones metodologicas para el uso de los

Cuadernos de Trabajo “Aprendemos jugando” para nifios y nifias de 4 y 5

anos. Peru. Editorial Navarrete, S.A.

e Ministerio de Educacién. Propuesta pedagdgica de educacion inicial.

Editorial
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FOTOS DE LOS NINOS DE EL AULA “AMARILLA Y LILA”

Nifios del aula “Amarilla”, realizando el trabajo en equipo en la cual
tuvieron que pintar una imagen que pertenece a una secuencia de
higiene, para luego exponer la importancia de la higiene.

~

/Niﬁos del aula “Lila”, realizando el trabajo en equipo, donde la
miss Rocio dio la indicacibn de que por grupos realizaran
agrupaciones de diferentes objetos, éste fue el grupo que gand
debido a que se organiz6 para poder realizar el trabajo de forma
ordenada y que sobretodo participen cada uno.

/
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éste dia de observacién a los nifios del aula “Lila”, realizaron uh
experimento, se agruparon por afinidad para luego realizar el
experimento el cual consistia en tefir una tela con colorante
natural de rabanito, cada nifio del grupo tuvo una funcion
(sumergir la tela, repartir materiales, colocarlo sobre una
superficie), y todo prestaban atencion mientras una tefiia la tela,
para finalmente exponer frente a todos sobre la funcién que

\realizo cada uno v el resultado obtenido. J
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VI.

GLOSARIO:

Socializacién: proceso mediante el cual un individuo aprende
en el transcurso de su vida, relacionandose
con otros individuos 'y adquiriendo

experiencia.

Interaccién: accion que se ejerce reciprocamente entre dos o

mas objetos, agentes, fuerzas, etc.

Metalingiistica: estudio de las interrelaciones de la lengua y

la cultura en una determinada sociedad.

Aprendizaje: proceso a través del cual se adquiere

conocimientos y experiencias significativas.

Estrategia: conjunto de actividades que permiten desarrollar
un tema con dinamismo con el objetivo de
captar y mantener la atencion de los nifios y

nifnas.

Autonomia: es la capacidad de entender qué esperan los
otros en una situacion determinada y de ser
libre como para decidir si uno hara lo esperable

0 no.

Habilidad: cada una de las cosas que una persona ejecuta

con destreza.

Heterogéneo: cuando los agentes que conforman un equipo
0 grupo muestran diferentes habilidades,

cultura, etc.
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o Adaptar: acomodarse y sentirse parte de un lugar o una

situacion que le es ajena.

o Cohesion: accion de reunirse, adherirse un grupo de cosas 0

persona con el objetivo de logara algo en comun.

. Disolucién: accion y efecto de disolver un grupo de
personas, rompimiento de los vinculos existentes

entre personas.

o Lider: persona que tiene grandes cualidades para dirigir un

grupo de personas y fomentar el trabajo en equipo.

o Cooperar: obrar juntamente con otro u otros para un mismo
fin.
o Egocentrismo: exagerada exaltacibn de la propia

personalidad.

o Grupo: conjunto de personas que se reunen para trabajar de

forma individual para obtener beneficios personales.

o Equipo: conjunto de personas que se relnen para trabajar

por un objetivo en comun.

o Lenguaje: es un sistema de signo vocal convencionales
adecuados para la representacion simbolica de
relaciones con sentido efectuada en el

pensamiento.

o Ambiente: grupo o sector social que puede influir en el

desenvolvimiento de un individuo.
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