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RESUMEN

El presente informe de investigacion titulado Programa “CEAR” basado en la pedagogia
de la ternura para desarrollar habilidades socioemocionales en los nifios de 4afios de la
Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote, es de tipo
aplicada, con el objetivo de demostrar que la aplicacion del programa “CEAR” basado en
la pedagogia de la ternura, fortalece las habilidades socioemocionales en los nifios de 4

afos.

El disefio utilizado fue cuasi experimental, teniendo dos grupos de investigacion, una de
control y otro experimental, aplicando un pre test a ambos grupos, siendo el grupo
experimental donde se aplico el tratamiento y finalmente se aplicé el post test a ambos
grupos. La poblacion estuvo representada por las tres aulas de 4 afios de la Institucién
Educativa, conformando un total de 55 estudiantes. Y teniendo como muestra dos aulas
de 4 afios, el grupo de control conformado por el aula “los respetuosos” y el grupo de

experimental “los cariflosos “contando ambos con 18 estudiantes respectivamente.

Para la recoleccion de informacion se utilizo la técnica de observacion y una guia de
observacién como instrumento, asimismo, este fue validado por 2 expertos en la
especialidad de Educacion Inicial y psicologia. Posteriormente se realiz6 el procesamiento
de informacidn a través del Software SPSS 21y se utilizé el modelo estadistico Prueba de
U de Mann- Whitney, la que permiti6 llegar a la conclusién de que el programa CEAR
basado en le Pedagogia de la Ternura, resultd ser significativo puesto que el grupo
experimental alcanz6 un 95% de mejora en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, luego de haber finalizado la ejecucion del programa, lo que indica que
los nifios de 4 afios respondieron favorablemente a la aplicacion del programa “CEAR”
basado en la pedagogia de la ternura para desarrollar habilidades socioemocionales en los
ninos de 4 afos de la Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote.
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ABSTRACT

This research report entitled "CEAR" Program based on the pedagogy of tenderness to
develop socio-emotional skills in 4-year-old children of Educational Institution No. 1698
"Jose Luis Sanchez Milla" - Nuevo Chimbote, is of an applied type, with the objective of
demonstrating that the application of the “CEAR” program based on the pedagogy of
tenderness, strengthens the socio-emotional skills of 4-year-old children.

The design used was quasi-experimental, having two research groups, one control and the
other experimental, applying a pre-test to both groups, being the experimental group
where the treatment was applied and finally the post-test was applied to both groups. The
population was represented by the three 4-year-old classrooms of the Educational
Institution, making up a total of 55 students. And having as sample two 4-year-old
classrooms, the control group made up of the “los respectos” classroom and the
experimental group “los cariflosos”, both of which had 18 students respectively.

For the collection of information, the observation technique was used and its main
instrument was the observation guide, which was adapted as a test. Subsequently, the
information processing was carried out through the SPSS 21 Software and the statistical
model Mann-Whitney U Test was used, which allowed us to conclude that the CEAR
program based on the Pedagogy of Tenderness, turned out to be significant since that the
experimental group achieved a 95% improvement in the development of socio-emotional
skills, after having completed the execution of the program, indicating that the 4-year-old
children responded favorably to the application of the “CEAR” program based on
pedagogy of tenderness to develop socio-emotional skills in 4-year-old children from

Educational Institution No. 1698 "José Luis Sanchez Milla" - Nuevo Chimbote.
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1.1. Planteamiento del problema

Actualmente se vivencia un ambiente con gran tension, violencia, depresion, egoismo,
ansiedad, intolerancia, degradacion y ausencia de valores, estos comportamientos
sociales y emocionales conlleva a una reflexion sobre la existencia humana. En este
sentido es necesario e indispensable reorientar y promover a través de modelos
educativos y dindmicas familiares, efectivas relaciones intra e interpersonales que
favorezcan una convivencia social afectuosa, armoniosa justa y de paz, asi mismo
que coadyuve a la salud mental y emocional de las personas, sobre todo en la primera

infancia que seran las futuras generaciones que lideraran la sociedad.

Un estudio realizado en México analizd el resultado de la evaluacion de 213
programas de educacion socioemocional, desde preescolar hasta el nivel medio
superior, dando como resultado que promovieron a mejorar no solo en rendimiento
académico, sino también a promover actitudes y comportamientos positivos dentro y
fuera de su hogar. Es decir, los estudiantes que participaron de dichos programas
adquiriendo estas habilidades, les permiti6 ser empaticos, trabajar cooperativamente,
identificar estrategias para resolver problemas, saber donde y cuando pedir ayuda y
estar siempre motivados para aprender. Por estas razones México implanto el nuevo
modelo educativo 2017 que es desarrollado por el programa construye T, que le da
énfasis al desarrollo de las habilidades socioemocionales. (Herndndez, Trejo, &
Hernandez, 2018)

Por otro lado, segun la revista Semana (2018) en uno de sus articulos periodisticos
titulado “Romper el ciclo perverso del maltrato durante los ultimos afios” menciona
que las cifras de maltrato infantil han crecido paulatinamente en Colombia, afectando
el desarrollo socioemocional de los nifios. La tendencia prende las alarmas de una
sociedad que necesita trabajar mucho mas por la primera infancia. Este sera uno de
los temas a tratar en laCumbre Lideres por la Educacion, las cifras son espeluznantes
66 casos de maltrato y abuso contra menores son reportados diariamente al Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Por lo tanto, los nifios con mayores habilidades sociales y emocionales sufren menos

riesgos en internet, aungue encuentren imagenes pornograficas o sufran acoso, tienen
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mas capacidad para resolver el problema o evitarlo. Asi se desprende de un estudio a
nivel europeo en el que ha participado la Universidad del Pais Vasco. Otro estudio,
en este caso de la UE, sefiala que los jovenes espafioles de entre 14 y 17 afios destacan
por presentar un alto grado de riesgo de engancharse a Internet, en torno a un 21%
(Abajo ,2013)

Walker (2016) en uno de sus articulos periodisticos en This is Finland, publica y
expresa que, durante su experiencia como profesor de primaria en Helsinki, lo
vivenciado lo sistematiza en la creacion de un acronimo de seis letras, donde
menciona las caracteristicas principales de la educacion finlandesa con una palabra,
es SIMPLE: Sensible (Sensata), Independent (Independiente), Modest (Moderada),
Playful (Ludica), Low-stress (Con poco estrés) y Equitable (Equitativa).

Segun lo expresado por el autor, se puede reflexionar sobre la importancia de una
educacion que considere de manera reflexiva y comprometida el desarrollo de
habilidades, pensamientos y sentimientos de los nifios, creando seres humanos
capaces de expresarse, resolver problemas de manera creativa, socializarse de manera
libre y espontanea sin ningun impedimento, capaz de contribuir a la mejora de la
sociedad que anhelamos tener, inundada de amor, paz y armonia; con un equipo de

personas que trabaje con el corazon.

En el Perq, las politicas, normativas, proyectos y directivas educativas inciden en el
desarrollo integral de los nifios. La buena acogida de inicio del afio escolar es una
buena estrategia de recibimiento a los nifios, teniendo en cuenta sus aspectos: social,
emocional, afectivo; pero aln se visualiza en muchas instituciones educativas que el
proceso de ensefianza aprendizaje van direccionadas a dar mas énfasis a las

habilidades cognitivas y motoras que a las habilidades socioemocionales.

En esta perspectiva, el diario La Republica (2016), public6 una campafia que se

realizdé a nivel nacional denominado “El Poder de la ternura” cuyo objetivo fue

sensibilizar a las familias a usar el didlogo y la ternura en la crianza de nifios y

adolescentes, asi como también que las docentes reflexionen y apliquen la ternura en

sus aulas. Asi mismo, los gobiernos locales, regionales y a la sociedad en general

deberian de empoderarse y sumarse a esta campafia, porque con la ternura es posible
16



construir otro mundo que nos ensefia a relacionarnos no solo entre personas, sino
también con la naturaleza, nuestras costumbres y con nuestra diversidad peruana de

la cual debemos estar orgullosos.

En este sentido, no se desea minimizar la importancia del aspecto cognitivo y motor
del nifio, pero actualmente se necesita formar nifios con habilidades
socioemocionales que les sirva para la vida, enfrentar retos y resolver problemas, pero
sobre todo que aprenda a ser tolerantes, empaéticos, respetuosos, amables con los
demas, que fortalezcan un sentimiento de ternura que les permita ser sensibles ante

cualquier acto de impunidad.

Muchas veces los padres de familia se ven afectados porlas “malas notas” o el hecho
de que su nifio no haya aprendido los nimeros del 1 al 20, pero nos hacemos la
pregunta ¢Qué si mi nifio esta triste y no le pregunté el por qué?, dejan siempre de
lado ese estado del nifio, solo hay preocupacion por el hecho que solo “aprenda” y
caemos en el mismo error de siempre, dejar pasar cierto estado que forma parte del
desarrollo de sus habilidades sociales y emocionales, que es tan importante para la
formacion del nifio, ya que “son herramientas que permiten a las personas entender
y regular sus emociones, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer y
desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, y definir y alcanzar

metas personales.” Construye T (2018)

Erickson (1963) citado por Ferndndez (2016) afirma, que en cada situacion que se
viva en cada etapa es muy importante el papel de las personas que rodean al nifio
(padres, cuidadores o docentes), brindandole confianza, valorando sus conductas
contribuyendo asi al desarrollo socioemocional y a la formacién de su personalidad.
Con estas situaciones o crisis por las que pasan, los nifios poco a poco iran
adquiriendo autonomia, adoptando valores y actitudes, observando e imitando a los
demas y aprendiendo modelos que contribuyan al desarrollo del aprendizaje

socioemocional.

Por ello, se hace oportuno y necesario, que en las diversas instituciones educativas

del nivel inicial a nivel nacional y local apliquen una pedagogia de la ternura, porque

estd comprobado cientificamente que los recuerdos que mas nos acomparian al final
17



1.2.

de nuestra vida tienen que ver con palabras de gratitud, caricias, miradas, un adids,
un reencuentro, un gracias, un perdon, un te quiero o un acto de generosidad
inesperado. Son esos instantes los que al parecer quedan grabados en la memoria

gracias al enorme poder de la ternura.

En la Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla” de Nuevo Chimbote,
se observo la carencia de afecto que tienen los padres hacia sus hijos cuando los van
a dejar a la institucion educativa, despidiéndoles muchas veces con un grito, sin una
muestra de carifio, asimismo tambien se visualizo en los nifios la falta de afectividad
y compafierismo entre ellos, expresado a través de golpes y rifias. Especificamente
observando a los nifios de 4 afios se destacdé comportamientos y actitudes como: poca
empatia, agresividad, falta de compafierismo, timidez, rechazo, sensibilidad frente a
lo que le rodea, poca tolerancia e impulsividad que no solo son reflejadas en las aulas
sino también en su vida diaria. Asi como la poca relacion que tienen las docentes con
los padres, lo cual no permite ni contribuye en la mejora de la educacion emocional,

social y al desarrollo integral del nifio.

Frente a esta realidad el equipo investigador aplicO un programa denominado
“CEAR”, cuyas siglas significan: Comprension, Empatia, Afecto, Respeto, para
fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote. Asimismo, este
programa se desarrollé dos veces por semana, con un tiempo maximo de 30 minutos,
siguiendo asi una secuencia de actividades placenteras logrando el desarrollo de las

habilidades socioemocionales, basadas en la pedagogia de la ternura.

Formulacion del problema

(Como influye la aplicacion del programa “CEAR” basado en la pedagogia de la
ternura, para fortalecer las habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios en la

Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla”— Nuevo Chimbote?

1.3. Antecedentes

Después de buscar detalladamente informacion de suma importancia en tesis,
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ensayos, libros, recurrimos a otras investigaciones:

A nivel internacional:

Arena y Cruz (2017) en su proyecto de grado denominado “la pedagogia de la
ternura: relaciones socio-afectivas conmigo mismo, con el otro y mi entorno.
Trabajo con los nifios y las nifias de la fundacion hogares club michi, sede ciudad
Bolivar, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para optar el titulo de
Licenciada en Pedagogia Infantil. Da como conclusion: Las emociones son la base
esencial en losprocesos de ensefianza-aprendizaje, puesto que son las que motivan al
estudiante a aprender y a indagar sobre diversos temas. Con esto se podria decir que
las emociones son el ingrediente necesario en todo proceso de ensefianza y aprendizaje.
El campo educativo se debe encargar de enriquecer el desarrollo cognitivo de los menores,
al mismo tiempo que desarrolla el campo social y afectivo; puesto que la educacion
debe trabajar y desarrollar las diferentes dimensiones del ser y no sélo preocuparse

por contenidos.

Carlosama (2017) en su trabajo dirigido para optar al titulo de Magister en Educacion,
denominado “Pedagogia de la ternura”, de la Universidad Pontificia Bolivariana,
Sede Medellin, da las siguientes conclusiones: Fue muy significativo el
fortalecimiento de lazos de amistad y otras formas de expresion de esos sentimientos
que en muchos casos han sido reprimidos por diversas circunstancias como el simple
hecho de no presentarse un espacio 0 momento que facilite estos encuentros. El
desarrollo de proyectos productivos que benefician la comunidad se ha convertidos
en un elemento de gran importancia dentro del proceso, pues ademas de fortalecer la
union y el trabajo en equipo ha logrado superar algunas deficiencias econémicas de
las familias generando un mayor interés y participacion en las actividades
programadas. En términos generales la familia como eje fundamental tiene la
responsabilidad de acompafiar y apoyar los procesos académicos del nifio como
fuente de inspiracion y motivacion constante, haciendo de él no solo un buen

estudiante, sino un buen ciudadano.

Gonzales (2014), en su tesis “Las habilidades sociales y emocionales en la infancia ",
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para obtener el grado de educacion primaria en la Universidad de Cadiz, Cadiz,
Esparia. Concluye que: Hay que dejar claro que no todas las cuestiones que plantea el
test han de responderse de forma positiva, es decir, hay casos en que el alumno
contesta o deberia contestar con una negativa. Se puede apreciar como la mayoria de
los estudiantes han respondido correctamente sin apenas mostrar un desequilibrio
demasiado pronunciado con el resto de los resultados, Por ello, aunque hayan sido
actividades muy breves, se considera que realmente pudieron interiorizar ciertos
conocimientos y comportamientos que han ayudado al desarrollo de sus habilidades
socioemocionales. Del mismo modo, este hecho pudo contribuir a que los resultados

de la prueba final mejorasen notablemente.
Por otro lado, puede que no todos los alumnos tengan la misma capacidad para
interiorizar de forma rapida estas conductas sociales y por ello sus resultados en la

prueba final no hayan variado.

Aun asi y como se ha destacado previamente, puede notarse una mejora en el

rendimiento de los estudiantes comparando las gréaficas pre-test y post-test.

A nivel nacional:

Acosta y Ramon (2019) en su tesis “habilidades socioemocionales y pensamiento
I6gico mateméatico en nifios de 4 afios de la I.E. N° 210 dulce virgen de Féatima,
Trujillo, 2019, de la Universidad Privada Antenor Orrego, para optar el grado de
licenciadas en Educacion, concluyen que: aceptan la hipotesis alternativa general, la
cual precisa que existe una relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el pensamiento 16gico matematico, en nifios de 4 afios de dicha
institucién donde fue aplicada, demostrando asique el valor alcanzado a través del
coeficiente Rho de Spearman es (R=0.350) y cuyo nivel de significancia es de 0.027
el cual es un valor menor al 5% (0.05) , rechazando asi la hipotesis nula y remarcando
que las habilidades socioemocionales inciden directamente en el aprendizaje
matematico. Un nifio emocionalmente bajo, no alcanzard buenos aprendizajes, y

menos aquellos mas complejos como son las matematicas.

Neyra y Pérez ( 2018) en su tesis “Prevalencia de habilidades socioemocionales en
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nifios de 4 afos de la L.E. Little Stars”, de la de la Universidad Privada Antenor
Orrego, para para optar el grado de licenciadas en Educacidn, para optar el grado de
licenciadas en Educacién, concluyeron que mediante las dimensiones que ellos plantearon de las
habilidades socioemocionales demuestran que la mayoria (93.34%)delosnifiosde4 afios de
dicha institucion muestran un nivel medio alto de desarrollo de las habilidades
socioemocionales, de igual manera presentan porcentajes positivos para sus dimensiones
planteadas, es por ello que manifiestan la importancia de desarrollar las habilidades
socioemocionales de los estudiantes ya que fortalece su personalidad y su participacion activa

en elmundo social.

Lazaro y Merino (2017) en su tesis “Programa Allin Phujllay para la mejora del
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 4 afos de la I.E N°1564
radiantes capullitos, 2017” de la Universidad Nacional de Trujillo, para optar el titulo
de licenciada en educacion inicial. Concluyeron lo siguiente: En su grupo de control,
observaron que el nivel del desarrollo de las habilidades sociales en nifios de 4 afios
de la I.E N°1564 Radiantes capullitos afio 2017 en el pre test aula girasoles el 88.33%
su nivel es deficiente, mientras que el 16.67% su nivel es regular y con la clase
tradicional en el post test aula girasoles el 66.67% su nivel es deficiente y el 33.33%
su nivel de regular por lo tanto sigue igual, mientras tanto en el grupo experimental
se observa el 56.00% un nivel es deficiente, mientras que el 36.00& su nivel es regular
y solo el 8.00% su nivel es bueno y luego de la aplicaciéon del programa ALLIN
PHUJLLAY en el post test del aula los jazmines el 16.00% su nivel es bueno y el
24.00% su nivel es regular por lo tanto es programa fue efectivo, cuyo resultado se
afirmo6 con la prueba “T” Student, donde se logré un aumento del 76 % aceptandose
la hipotesis alterna y rechazando la hipétesis nula. Finalmente, al contrastar las
habilidades socioemocionales del indicador cooperacidn en nifios y nifias de colegios
privados y estatales, se encontraron diferencias significativas al demostrar que los

nifios que provienen de colegios privados tienen mayores niveles de cooperacion

A nivel local:

Salinas (2014) en su trabajo monografico “Importancia del desarrollo
socioemocional para disminuir la agresividad en los nifios de 5 anos”, de la

Universidad Nacional del Santa, para obtener el titulo profesional de licenciada en
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educacion inicial. Concluye lo siguiente: Las emociones es un sentimiento que se
produce cuando una persona se encuentra en un estado o interaccion que es importante
paraél y su bienestar. Es importante incluir el contenido socio afectivo en el proyecto
curricular, en las programaciones y tareas diarias ya que mediante esta integracion
estaremos actuando correctamente. El desarrollo socioemocional de un nifio es
importante como su identidad cognitivo y fisico. Ya que aprende y le ayuda a

establecer relaciones de calidad con los demas.

1.4. Justificacion e importancia

El problema de investigacion inicid durante nuestras Ultimas practicas pre
profesionales en el aula de 4 afios “Los carifiosos” de la institucion educativa N°
1698 “José Luis Sanchez milla”- Nuevo Chimbote, donde se visualizo que los nifios
presentan problemas para relacionarse con sus comparieros al momento de los
trabajos grupales, dificultad al momento de compartir los materiales y/o pertenecias
suyas con sus demas compafieros, la falta de afectividad y comparfierismo entre ellos,
expresado a través de golpes y rifias, dificultad para interactuar y expresar sus
emociones frente a sus compafieros al momento de jugar, otro punto que se visualizé
en dichas acciones es el impacto negativo gue tiene el uso de la tecnologia excesiva
en los nifios, como bien se sabe el mal uso de este recurso limita a los nifios a la
interaccion social que para ellos en esta etapa es fundamental asimismo se visualizo
la carencia de afecto que tienen los padres de familia hacia sus hijos cuando los van
a dejar a la Institucion Educativa, despidiéndoles muchas veces con un grito, sin una
muestra de carifio, por lo tanto se buscé en ellos fortalecer sus habilidades
socioemocionales aplicando el programa CEAR, que a través de diversas actividades
se pueda lograr un buen trato y respeto con sus deméas compafieros, fortaleciendo la

confianza en si mismo, elevando su autoestima.

El programa CEAR tuvo como objetivo principal fortalecer las habilidades
socioemocionales de los nifios y nifias, teniendo como fundamento principal la

aplicacion de la pedagogia de la ternura.

Pero si juntamos esta pedagogia con el desarrollo de las habilidades socioemocionales

nos va permitir tener un impacto positivo en cada nifio, aportando asi en su desarrollo
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integral, Teniendo en cuenta a Erickson (1963) citado por Fernandez (2016) nos
afirma que el desarrollo afectivo se da durante toda la vida, es por ello que es

importante desarrollar este aspecto.

Con las habilidades socioemocionales buscamos que el nifio identifique y acepte sus
emociones, exprese lo que siente de manera positiva, reconozca sus habilidades,
destrezas y debilidades, fortalezca la seguridad en si mismo, regule sus impulsos y su
reaccion frente a la frustracion, establezca lazos de amistad, resuelva conflictos y

trabaje en equipo

Es por ello que es de vital importancia que en las Instituciones Educativas del nivel
inicial y en el hogar se fortalezcan estas habilidades socioemocionales en el nifio desde
muy temprana edad. Obteniendo asi multiples beneficios que le permitira al nifio
desenvolverse mejor, utilizando todo su potencial, mejorando sus relaciones
familiares y personales, teniendo méas seguridad y confianza con su entorno,
comunicandose de una manera mas asertiva expresando lo que siente y piensa, sin

temor al rechazo.

1.5 Limitaciones

Algunas de nuestras limitaciones fueron:

« Escasez de informacion sobre la pedagogia de la ternura, lo que nos conllevo a
recurrir a la busqueda de paginas web, revistas y articulos.

« El espacio del aula era muy limitado para las actividades que realizdbamos, se
supero llevando a los nifios al aula de psicomotricidad para la ejecucién de las
actividades programadas.

« Inasistencia de algunos nifios para la aplicacion del taller, es por ello que
acudimos a la |.E. tres veces por semana para poder volver a aplicar la sesién con

la cantidad de estudiantes establecidos.
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1.6 Objetivos

161  Objetivo general
Demostrar que la aplicacion del programa “CEAR” basado en la pedagogia de la
ternura, fortalece las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la

Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

1.6.2  objetivos especificos

« Validar el nivel de eficacia y eficiencia del programa “CEAR” basado en la
pedagogia de laternura.

«  Medir el nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” antes y después de
aplicar el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura.

*  Demostrar que el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura
fortalece la dimensién consigo mismo de los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

* Demostrar que el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura
fortalece la dimensidn relacion con sus comparieros de los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

*  Demostrar que el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura
fortalece la dimension relacion con los demas (padres y docente) de los nifios de
4 anos de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote.
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2.1. Habilidades socioemocionales

211 Definiciones
“Es el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias
para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos

emocionales propios y ajenos, sostienen” (Rodriguez, Orejudo, y Rodriguez)

Teniendo en cuenta a Goleman (2018) defiende que inteligencia emocional,
es un conjunto de habilidades entre las que destacan el autocontrol, el
entusiasmo, la empatia, la perseveranciay la capacidad para motivarse a uno
mismo. Si bien una parte de estas habilidades pueden venir configuradas en
nuestro equipaje genético, y otras tantas se moldean durante los primeros
afios de vida, la evidencia respaldada por abundantes investigaciones
demuestra que las habilidades emocionales son susceptibles de aprenderse
y perfeccionarsea lo largo de la vida, si para ello se utilizan los métodos
adecuados.

Asimismo, Ruiz (2016) confirma lo siguiente “son las conductas aprendidas que
Ilevamos a cabo cuando nos relacionamos con personas de nuestro entorno, por

medio de la expresion de nuestros sentimientos, actitudes, derechos u opiniones”

Por otro lado, Rogers (1970) citado por Ruiz (2016), afirma que las
relaciones desempefian un papel fundamental. Las relaciones constituyen
las mejores ocasiones para desenvolvemos de manera plena, en armonia con
el projimo y el entorno. Por medio de las relaciones satisfacemos nuestras
necesidades organicas basicas. El deseo de plenitud motiva a los seres

humanos a invertir energias increibles en las relaciones.

Para Adam, et al. (2007), manifiestan que “Son el conjunto de habilidades tanto
cognitivas como sociales, que configuran unos comportamientos interpersonales
efectitos en los diferentes ambitos de relacion, por lo tanto, es la traduccion a la

inteligencia social de Gardner(1995)”

Entonces manifestamos que las habilidades socioemocionales es la capacidad que
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tiene todo ser humano para comprender los sentimientos de los demas, asimismo
controlar sus propios sentimientos y comportamientos y llevarse bien con sus
compafieros, tomando en cuenta la confianza, seguridad, amistad, afecto y humor que

forman parte de dicha habilidad.

2.1.2. Las “siete ¢” de las habilidades socioemocionales
Desde la experiencia pedagdgica en diversas aulas del nivel inicial de instituciones
publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, se ha observado que los nifios de 4 afios

inciden en las siguientes capacidades, que son manifestadas a traves de sus acciones.

Cooperacion: es la habilidad que todo nifio adquiere y va desarrollando durante la
interaccion con los demas, se refleja en la participacion de ellos a través de las
actividades planificadas por la maestra como juegos, canciones y desafios de trabajo
en grupo donde los estudiantes comparten, respetan y escuchan a los comparieros.
Por efecto la cooperacion ayuda en la regulacién de los sentimientos,
comportamientos y atencion.

- Comunicacion: Es el reflejo de la cooperacion, por lo tanto, es una habilidad que
permite a los nifios desarrollar la capacidad de expresarse, comunicar, representar sus
ideas, emociones y conocimientos de su entorno. Todo ello visualizado en los
momentos de juego, actividades académicas y en su vida cotidiana.

- Curiosidad: La curiosidad es innato en el nifio, es por ello que esta habilidad
debe ser desarrollada en su maxima expresion, porque permite que los nifios adopten
una visién mas amplia del mundo que les rodea y todo lo que habite en él.

- Cuidado: Cuando el nifio conoce méas el mundo que le rodea aprende y acepta que
existen diferencias y similitudes en las cosas y sus compaferos, a raiz de este
conocimiento el nifio adopta una habilidad que viene hacer el del cuidado, un aspecto
fundamental que se ve reflejado en las acciones de los nifios a través de la empatia y
apoyo con sus demas comparieros.

- Contemplacion: Esta habilidad no tiene que ser ajena a los nifios, ya que a través
de ella los nifios pueden aprender a temprana a edad a dar un respiro y se detengan
antes de reaccionar frente a un problema, autorregulando sus emociones, adquiriendo

la habilidad de ponerse en el lado de la otra persona, saber escuchar y comprender.
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- Confianza. Es una habilidad que se tiene que desarrollar desde la primera infancia
porque permite que los nifios a lo largo de su vida puedan sentirse seguros de si
mismo, con el objetivo de solucionar problemas o conflictos de manera adecuada, y
por lo tanto desarrollar su persistencia y resiliencia.

- Competencia: es la Gltima habilidad que se plantea que el nifio adquiera, teniendo
como base la seguridad, la confianza, la contemplacion, la cooperacion y la
comunicacion, todo ello es lo que le va permitir al nifio que resuelva con facilidad
todos los retos que se le presenten a lo largo de su vida.

Todas estas habilidades estan presentes en el desarrollo del ser humano, se
desarrollan de forma espiral desde lo méas simple a lo mas complejo, con el transcurrir
de las experiencias se iran fortaleciendo, es por ello que es de vital importancia que
como maestras propongamos actividades que promuevan la participacion de los nifios
poniendo en practica la cooperacion, curiosidad, comunicacion, cuidado,

contemplacion, confianza y competencia.

2.1.3. Desarrollo socioemocional infantil

Segun Punset (2011) citado por Fernandez (2016), afirma que “el momento ideal para
fomentar, fortalecer o ensefiar a los nifios acerca de las emociones llega a hacer a

partir de los 2 o 3 afos de edad hasta que culmine su etapa escolar”.

Es por ello que las docentes de educacion infantil debemos estar atentas al desarrollo
psicoevolutivo del nifio, ya que antes de los 2 afios es la madre y/o cuidador la que va
guiando las reacciones emocionales del nifio, pero a partir de los 2 afios es el mismo
nifio quien toma conciencia de sus propias emociones a través de la expresion,

autopercepciéon y manejo de los mismos.

Asimismo, en las siguientes lineas nos afirma que para que una educacion sea integral,
las docentes de educacion infantil deben tener una buena formacion en competencias

sociales y emocionales, para asi poder guiar y educar a los nifios.

Ademas, Del Barrio (2006) citado por Fernandez (2016), quien menciona que los
primeros meses de vida del nifio, se van desarrollando los signos emocionales

generales pero que aun son un poco difusos, pero a medida que el nifio va creciendo
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estos signos emocionales van progresando, haciendo paso a su identificacion y

puedan expresarlo.

Fernandez (2016) describe los estudios realizados por Erikson (1963) y Piaget
(1964), quienes nos proporcionan evidencias sobre el desarrollo socioemocional en
el nifio. Erickson, nos demuestra que el desarrollo afectivo se da durante toda la vida
de un ser humano y consta de ocho fases, en cada fase o etapa ira experimentando
diferentes situaciones que le va a permitir desarrollar capacidades y lograr un buen

desarrollo afectivo, permitiéndole superar cada etapa.

Hay que destacar que Erickson (1963) afirma que en cada situacion que se viva en
cada etapa es muy importante el papel de las personas que rodean al nifio (padres,
cuidadores o docentes), brindandole confianza, valorando sus conductas
contribuyendo asi al desarrollo socioemocional y a la formacién de su personalidad.
Con estas situaciones o crisis por las que pasan, los nifios poco a poco iran
adquiriendo autonomia, adoptando valores y actitudes, observando e imitando a los
demas y aprendiendo modelos que contribuyan a desarrollo del aprendizaje
socioemocional. Por otro lado, Piaget nos muestra 2 periodos para entender el
desarrollo afectivo, social y emocional de los nifios de 0 a 6 afios. La etapa
preoperatoria que abarca a los nifios de 2 a 7 afios y el operatorio que empieza desde

los 7 afios.

Segun Piaget el desarrollo socioemocional es entre los 0 a 6 afios, pero tomaremos
en cuenta desde los 2 afos y es el siguiente:

- De2a3afos: los nifios asumen y toman decisiones, se reconocen en el espejo
y se llaman por su nombre.

- De 3 a4 afios: mantiene un habla espontaneo con su familia, conversa con
otras personas que no pertenecen a su familia pero que viven cerca de él, se va
adaptando a la institucién o centro donde aprendera.

- De 4 a5 afios: Reconoce expresiones de emociones en fotos e imagenes, sus
gestos o faciales; escoge a sus amigos; disfruta de su compafiia y dirige las actividades
y juegos con ellos.

- De 5 a6 afios: se siente autonomo para resolver situaciones de problemas con
los demas, expresa sentimientos, deseos; se relaciona e interactia de forma
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espontanea con sus comparferos y amigos; mantiene conversaciones poco fluidas con

los mayores.

2.14. Pautas para el desarrollo de las habilidades socioemaocionales en los nifios
de preescolar

Church (2017) manifiesta que los nifios reciben las oportunidades de aprendizaje

social y emocional segun sean sus experiencias y niveles de desarrollo, para una

mejor compresion de la manera en que los nifios responden a estas habilidades

socioemocionales, es Util conocer las siguientes pautas para generar un clima

agradable consigo mismo y con los demas, asimismo pautas de actividades

estimulantes que encajen con sus necesidades.

Actitudes que presentan los nifios de 3 afios:

- Sean recios a unirse a actividades de grupo grande y juegos.

- No siempre estén dispuestos a respetar los turnos y compartir.

- Defiendan fisicamente sus juguetes, su espacio y a ellos mismos: golpeando,

arafiando y empujando.

Podemos mejorar teniendo en cuenta:

- Ofreciendo actividades breves y simples de interaccién social que brinden una
sensacion inmediata de éxito.

- Encontrar formas sencillas de que participen como ayudantes.

- Participando en juegos sencillos que impliquen hacer turnos y remarcando la
importancia del respeto en todas las actividades, tales como canciones, bailes y
juegos de mesa.

- Brindandoles opciones positivas para tratar con el conflicto poniendo ejemplos
de las acciones que un nifio puede realizar para protegerse a si mismo y a sus

juguetes.

Actitudes que presentan los nifios de 4 afios:

- Les guste ayudar al maestro y a veces a otros nifios, pero pueden acusar a los
demas si creen que no estan siguiendo las reglas.

- Participen cooperativamente en juegos teatrales, dramatizaciones, y de fantasia'y

tengan un amigo imaginario.
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Sean capaces de sentarse y participar en actividades con el grupo grande
durante periodos mas largos de tiempo, pero aun traten de monopolizar la

conversacion con relatos exagerados.

Podemos mejorar teniendo en cuenta:

Estando atento a los nifios que empiezan a excluir a los demas o crean grupos
diferenciados.

Usando lenguajes especificos de modo que los nifios puedan comprender qué
comportamiento estan fomentando.

Creando un aula llena de alegria, hecha de risas compartidas y calidez.

Siendo la isla de apoyo a la que pueden volver cuando se sientan desafiados por
las olas de la emocion y la interaccion.

Hablando sobre las emociones y necesidades de los personajes de los cuentos

como un medio para la reflexion y la empatia.

2.15. Estrategias parael fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el

aula de preescolar.
Poner masica relajante por las mafanas cuando los nifios lleguen al aula, la
mausica clésica crea una sensacion de orden y paz, y ayuda a la relajacion.
Controlar el tono de voz, se puede decir los mismos, pero en un buen tono asegura
buenas respuestas.
Acostumbrarse y acostumbrarlos a decir las palabras magicas “gracias”, “por
favor”, “;me disculpas?”.
Hacer contacto fisico como tocar las manos o brazos de los nifios cuando nos
comuniqguen algo, esto provoca que hablemos con mayor suavidad.
Ensefarle que una forma de calmarnos cuando estamos enojados es utilizar la
respiracion profunda varias veces repitiendo al mismo tiempo “me puedo
calmar”, “contemos hasta 10”.
Dialogar sobre lo dafiino, malo que es golpear a los demas y hacerlos entender
que a veces las personas llegan a pegar, sobre todo los nifios, porque las manos y

los pies no piensa y le estan ganando al cerebro.
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Cuando sea otra persona la que los quiere lastimar, ensefiar manera de calma a

traves del dialogo para evitar la agresion fisica. Ibarra (2010, pags. 85-86)

2.1.6 Clasificacion de las habilidades socioemocionales

Tomando en cuenta a diversos autores (Ibarra, Erickson, Fernandez, Construye T,

etc.) proponen que las habilidades socioemocionales es la capacidad que tiene cada

ser humano para poder conocerse a si mismo y relacionarse con los demas de

manera asertiva.

Por ello es que llegamos a la siguiente clasificacion que son esencial en el desarrollo

de cada ser humano:

3)

Relacion consigo mismo: Es la capacidad que tiene que ver con nosotros y con
nuestro mundo interior. Para desarrollar esta habilidad es importante que cada
ser humano aprenda a conocer mejor su ser, su caracter, sus fortalezas y
debilidades, sus oportunidades y actitudes, sus valores, gustos y disgustos;
construyendo asi sentido acerca de su propia persona, asimismo de las demas
personas y del mundo; y que aprenda a manejar sus emociones y sentimientos.
Relacion con los demas: Es la capacidad que nos permite comprender a los
demas y comunicarnos con ellos estableciendo y conservando relaciones
interpersonales, yasea con personas de nuestro entorno familiar y externas como
nuestros amigos, compaferos de escuela o trabajo. Para desarrollar esta
habilidad es importante que sepamos autorregularnos y ser empaticos, siendo
solidarios, amables y respetuosos con las caracteristicas, costumbres y forma

de pensar de los demas.

2.1.7 Relacién de las habilidades socioemocionales con el &rea de personal

social

El desarrollo tanto personal como social de los nifios, es parte de un proceso que tiene

inicio en la familia pero que se va construyendo sobre la base de las relaciones

seguras Yy afectivas que va estableciendo con las personas de su entorno (cuidador,

docente, amigos). Estas relaciones seguras y afectivas le permiten la seguridad y

contencion que necesita para que se desarrolle como persona plena y Unica,

interactuando con el mundo de manera arménica y efectiva, logrando el transito hacia

su socializacion.
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Segun el Ministerio de Educacion (2017) en el Programa Curricular de Educacion
Inicial se especifica que el area de personal social estd orientado a favorecer la
formacion personal y social del nifio promoviendo y acompafiando sus procesos
como la construccion de la identidad, partiendo del reconocimiento y valoracion de
ellos mismos y de sus emociones y la regulacion de ellos, el reconocimiento de las
creencias y costumbres de su familia, promoviendo el establecimiento de relaciones
seguras, integracion de valores, limites y normas, que le permitan aprender a cuidarse
y a cuidar los espacios, convivir con otros, respetando las diferencias culturales y
ejerciendo sus derechos y asumiendo sus responsabilidades, respetando el nivel de

desarrollo y madurez de cada nifio.

El area de personal social trabaja bajo 2 enfoques, el desarrollo personal y el de
ciudadania activa, el primero hace énfasis al proceso que lleva a los seres humanos a
construirse como personas a lo largo de su vida y el segundo hace énfasis a que todos
somos ciudadanos con derechos y responsabilidades que participamos dentro de un
mundo social, dichos enfoques orientan al desarrollo de las habilidades
socioemocionales que queremos desarrollar, para formar nifios plenos, seguros y

felices.

2.1.8. Competencias del area de personal social que contribuyen al desarrollo
de las habilidades socioemocionales
2.1.8.1. Construye su identidad: esta competencia surge y parte del
conocimiento que los nifios al pasar de los dias van adquiriendo sobre si
mismos (caracteristicas personales, gustos, preferencias y habilidades),
asimismo la construccion de vinculos seguros que le permitan construir
su propia identidad, reconociendo sus emociones y aprendiendo a
expresarlas. Todo ello bajo el desarrollo de 2 capacidades: se valora a

si mismo y autorregula sus emociones.
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2.1.8.2. Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun: Esta competencia se visualiza desde que el nifio nace y tiene
ese vinculo de relacion y afecto con las personas que viven, creando en
ellos seguridad y confianza, conviviendo y participando
democraticamente con sus comparieros a través del juego, exploracion
o de la vida cotidiana, dando sus opiniones, y buscando soluciones
frente a problemas. Todo ello bajo el desarrollo de 3 capacidades:
Interact(ia con todas las personas, Construye normas y asume acuerdos
y leyes, participa en acciones que promueven el bienestar comun.

2.1.8.3. Construye su identidad, como persona humana, amada por dios,
digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia
religion, abierto al dialogo con las que le son cercanas: Esta
competencia parte del afecto, atencion y calidad de vida que el nifio ha
recibido en su familia, y que va poniéndolo en préctica en la interaccion
con otros creando lazos de amistad, amor, carifio, respeto, generosidad,
solidaridad y confianza, procurando el bienestar suyo y el de los demas,
y es enlas

Instituciones Educativas donde deben ser reforzados. (MINEDU, 2017).

2.2. Pedagogia de laternura

2.2.1 Definiciones
Pérez (2013) sostiene que “La ternura es encarifiamiento con lo que hacemos y lo

que somos, es deseo de transformarnos y ser cada vez mds grandes y mejore”

Segln Maya (2012) afirma lo siguiente: “La ternura es una expresion profunda,
intima, de aceptacion de otra persona cercana o con la cual interactuamos, de sus

actos, de sus sentimientos, de sus valores, de sus creaciones”

Es una expresion profunda, intima, de aceptacion de otra persona cercana o

con la cual interactuamos, de sus actos, de sus sentimientos, de sus valores, de

sus creencias, también expresamos esa actitud de ternura frente a ciertos

objetos, animal o situaciones con los cuales nos ponemos en contacto.

Asimismo, Duque y bedoya (1998) citado por Maya (2012) sostienen que:
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“Es la disposicion emocional expresada y vivida que se da o se recibe con

delicados sentimientos”.

Por otro lado, Villaran (2015) afirma que “la pedagogia de la ternura quiere
recuperar y contribuir a hacer de la relacion interpersonal una relacion social y una
relacion que tiene que ver fundamentalmente con el sentido social y politico en el

cual los seres humanos estamos inscritos”.

Cussianovich (2010) manifiesta en su ensayo que la pedagogia de la ternura es un
Ilamado, desde el quehacer educativo, a reencontrar y recuperar el sentido que
permita resignificar la vida de cada individuo y de la nacion como conjunto,
precisamente cuando todo parece indicarnos que se ha producido una pérdida del
mismo, manifesto lo siguiente:
La pedagogia de laternura creo yo intenta tocar ese mundo interior, ese mundo
interno con un componente necesario de la lucha por la dignidad, de la lucha
por la libertad, de la lucha por el bienestar. Podriamos afirmar que la
pedagogia de la ternura es una pedagogia antagonica y confrontaciones contra

todo intento de reeditar aquello de la servidumbre voluntaria.

Tomando en cuenta a dichos autores, se puede afirmar que la ternura es algo innato
que existe en cada ser humano, y que es reflejado a través de sus sentimientos, actos
y actitudes hacia si mismo y hacia los demas, es por ello que siendo de tal importancia
en todas las personas, debe ser de méxima prioridad el fortalecimiento de la ternura
en la primera infancia que comprende a nifios de preescolar, para desarrollar en ellos
actitudes positivas que le permitan contribuir a la sociedad de manera oportuna y

adecuada, para una convivencia de paz y armonia.

Asimismo, existen diversos autores que mencionan de manera relativa aspectos que
son esenciales para tener en cuenta en el fortalecimiento de la ternura, que se
constituyen como como elementos para trabajar en un ambiente acogedor y

afectuoso.
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2.2.2 Elementos de la ternura

A) Emocion:

Es muchas cosas a la vez, es un estado de alerta comportamental, que varia desde
el suefio profundo hasta la actividad intensa, es tan bien un estado fisioldgico que
puede medirse por medios fisicos de varias clases. Al mismo tiempo es una
experiencia y una expresion.

Finalmente es una fuerza motivadora que determina las cosas por las cuales
luchamos o las que tratamos de evitar. (Ramos, Recondo, y Henrriquez, 2012,
pag. 41)

Para Maya (2012) menciona que es un fenémeno propio del reino animal algo
que tenemos todos los animales. Es decir, al declararnos seres racionales,
vivimos una cultura que desvaloriza las emociones y no vemos el
entrelazamiento cotidiano entre razon y emocion que constituye nuestro vivir
humano, y no nos damos cuenta de que todo sistema racional tiene un

fundamento emocional.

Segun Ibarra (2010) define lo siguiente:

La palabra emocion se deriva de la palabra latina “emovere”, que significa
remover, agitar o excitar. Los seres humanos experimentan una variedad de
sentimientos o0 emociones que en algunos momentos no pueden diferenciar porque
se entremezclan unos con otros. Dicho autor sostiene que son seis las emociones
consideradas puras y universales que nos hacen vibrar:

- Alegria

- lIra

- Enojo

- Miedo

- Sorpresa

- Tristeza

Refiriéndose asi que las emociones afectan el pensamiento, la voluntad y el estado

psicofisioldgico de todo ser humano.
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Segun lo mencionado por los diferentes autores, se puede concluir que la emocién
es la reaccién ante una situacion o experiencia vivida de manera espontanea, que
se puede manifestar de distintas maneras, pero que como seres racionales segln
la edad en la que se encuentre cada ser humano, ira adquiriendo la capacidad de

controlar y regular dicha emocion.

Para Maturana (2002), sostiene que “las emociones son disposiciones corporales,
dindmicas que especifican el domino de acciones de las personas y de los
animales, no hay una accion humana sin una emocién que la fundamente y la

haga posible, citado por Otero (2006).

B) Sentimientos:

Segun Maya (2012) afirma que “los sentimientos son vivencias afectivas de
paulatina aparicion, que organizan la actuacion del sujeto; existen por un
periodo relativamente prolongados y tiene un cardcter generalizado”.

Para Damasio (2005) citado por Otero (2006) menciona que “el sentimiento es
la percepcion de un determinado estado del cuerpo, junto con las percepciones
de un determinado modo de pensar”.

Entonces se puede afirmar que los sentimientos son productos de nuestras
vivencias y que en los nifios se les hace mas faciles de expresar, a través de

gestos verbales y no verbales.

2.2.3 Laternura en el ambito familiar

Para Maya (2012) es fundamental la familia y la escuela mencionando que son
instituciones y pilares tradicionales fundamentales, sobre los cuales se ha construido
nuestra sociedad y la educacion de las personas al margen de los cuales es muy dificil
considerar que mundo, que sociedad y que personas podriamos tener. Si bien se
reconoce que para la construccion de la familia, los padres y madres aportan,
mediante la herencia, las principales caracteristicas organicas y fisicas, que
podriamos decir forman la parte fisica y biologica de nuestra personalidad, porque
ella estd determinada por un componente fisico y otro psiquico, y que constituye la
base genética y bioldgica de la personalidad y de la conducta, es mediante el ambiente
que rodea al nifio que, de una manera dialéctica y solo conclusiva con lamuerte, la
personalidad humana adquiere su identidad y unicidad.
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La presencia de la afectividad y de la ternura se ve muy marcada o acentuada en los
primeros afios de los nifios, pero parece que se fuera diluyendo en la mediad en que
ellos crecen o ingresan a la escuela, o al menos no se da con la intensidad que en los

primeros afos.

Correspondiendo a una sociedad cada vez mas positivista, racionalizada, dramatizada,
conceptualizada y por ende materializada que muchas veces niega reprime y reduce
la vida afectiva, los sentimientos y la ternura, para dar preeminencia a lo cientifico y
a lo tecnologico como principales valores del desarrollo y del éxito, la familia
también ha ido transformando su actuacién con el nifio y con su ingreso a la escuela,
su centro de atencion gira hacia lo cognitivo, pero en términos principalmente de
memoria, a cuanta matematica, a cuanta ciencia, a cuanto espafiol estudian y
aprenden sus hijos, reduciéndose a un segundo plano curricular y practico lo tiene
que ver con el desarrollo de la subjetividad y de las emociones, los sentimientos y su
canal de expresion que es la ternura. Sin embargo, la familia acosada por la economia,
la pobreza, las cargas laborales y la deficiente educacion de los padres, también tiene
una gran responsabilidad, esto ha generado un protagonismo en la escuela, que a su
vez ha ido perdiendo la vision del amor y de la ternura como fenémenos psicologicos
y motores fundamentales para el desarrollo integral saludable profundamente de los

ninos.

2.2.4 Laternura en el ambito escolar.
Fomentar el trabajo de la ternura en el ambito escolar manifestando que la educacion
afectiva deber recobrar en los espacios de la escuela y del aula, cada vez mas

respetabilidad como un elemento de la vida y de la cultura organizacional.

Segun la percepcion de Charse, es indispensable acentuar que el esfuerzo pedagdgico
para tal efecto, pero sin caer, en la tentacion de convertirlo en materia, lo que tiene
que ver con los aprendizajes de la vida afectiva, sino contrayéndolos en la
cotidianidad, en la interaccion humana y social. Reconocemos que ayudar a los nifios
a aprender y a desarrollarse afectivamente no es tarea facil y es aqui donde se conoce
al verdadero educador. Es por esto que nos arriesgamos con buen conocimiento de
causa a afirmar que es mas facil instruir que educar, asi lo manifiesta (Maya, 2012).
Por otro lado, Hernandez (2016) afirma que “el docente es la parte clave de todo
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sistema educativo, él debe tener competencias pedagogicas que le permitan la
madurez emocional, afecto, carifio y ternura para que asi pueda transformar su
ensefianza- aprendizaje con los estudiantes, pretendiendo asi que se dé la empatia,
con-viviendo para transformarse unos a otros”

Por estas circunstancias los docentes, antes que contenidos psicosociales sobre las
personas que de todas maneras son necesarios, lo que tienen que manejar son sus
actitudes, sus emociones y sentimientos y propia vida afectiva. De modo que les
permita, tener una personalidad equilibrada y armdnica, ser el referente 0 modelo
fundamental, para que los alumnos aprendan y desarrollen su propia personalidad y
comportamientos afectivos.

Los nifios aprenden y desarrollan su afectividad y la ternura, antes que conferencias,
lecciones o clases, aprenden de la actitud y del ejemplo vivo y existencial del docente
y de los refuerzos que este aplique cuando aquellos exhiben o expresan nuevas
conductas favorables como, personal o socialmente, que antes no estaban en su,

quizés, aun pobre repertorio conductual.

2.2.5 Beneficios de la ternura en la educacion inicial.
Segun Maya (2012) manifiesta que la ternura es fundamental para el desarrollo de
cada ser humando, por consiguiente, nos manifiesta los siguientes beneficios:

e Desarrollo de la autoestima.

e Confianza en simismos(as).

e Desarrollar las emociones (aprender A amar, perdonar, creer, cuidar, valorar

alos demas).
e Favorece la relacion efectiva y afectiva con los demas.
e Posibilita la independencia-autonomia.

e Motivacion de ayudar y servir a los demas.

2.2.6 Déficit de la ternura en la edad pre —escolar

Para Valencia (2016) aclara que todo nifio en la etapa preescolar debe de contar con
la ternura ya que fomenta el desarrollo biopsicosocial de él, pero si carece de ella,
manifestara las siguientes actitudes o acciones:

e Que tenga mas dificultades en empatizar con los demas.

e Que no pueda entender con claridad las emociones ajenas.
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e Que deba hacer un esfuerzo extra si quiere mejorar sus competencias
emocionales.

e Que no pueda disfrutar de unas relaciones sociales sélidas y positivas.

e Que esté predispuesto a responder con agresividad.

¢ Que tenga dificultades para sentir amor “en grande”.

¢ Que no trate con respeto ni compasion a quien considera mas vulnerable queél.

e Que pueda dafiar a los demas.

2.2.7 Limitaciones en la expresion de la ternura.

Duque y Bedoya (1998), citado por Maya (2012) nos menciona que para expresar la
ternura no es tarea facil para todas las personas, ni antes ni hoy en la actualidad, dado
en el &mbito frio, racional y teologizado que actualmente nos toca vivir, se percibe
que cada vez, para que mas gente, es mas dificil expresarla. Es por ello que nos
manifiestan ciertas barreras y obstaculos que limitan la expresién de la ternura:

e Machismo.

e Eltemor al rechazo y al qué diran.

e El temor a sobrepasar los derechos del otro.

e Desconocimiento del valor de la ternura.

e Lainsensibilidad para expresar laternura.

2.2.8 Expresiones para manifestar la ternura.
Existen tres acciones o actitudes que todo ser humano puede hacer para poder

expresar la ternura.

A) Eltacto

Al asumir el tacto como una mediacion de expresion de la ternura, debemos
identificar en estos dos niveles principales de significacion:

- El tacto entendido como habilidad para actuar adecuadamente en relacién con los
demas o para tratarlos, especialmente cuando se presentan situaciones criticas o
personalidades acentuadamente disimiles entre los interactuantes.

- El tacto como acto o ejercicio tactil, como dice Tanner citado por Maya (2012)
“no se limitaalacariciatiernay amorosa o al roce suave y amistoso, sino que abarca

una gama de acciones mucho méas amplias que incluye también el agarra o contacto
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directo”.
Tener tacto constituye una herramienta pedagogica de primera importancia ya que
como dijera James, es saber que hacer o que decir cuando el alumno este delante de
nosotros.
Cabe tener presente que el tacto es espontaneo, no se planifica y se deriva como
comportamiento de la actitud, de los valores, de quien lo utiliza y del sentimiento por

el respeto de los demas.

B) Las caricias

Segun Berner, citado por Maya (2012), demuestra que el ser humano necesita tanto
de caricias y de sentirse querido, como de alimentarse, dormir e ir al bafio. Las
caricias no tienen edad y todos los seres humanos somos sensibles y respondemos a
ello, sin distingo de edad, sexo, cultura, ideologia, etc. Las caricias es cualquier acto

que impligue el reconocimiento de la presencia del otro.

Y para Jongeward y James, citado por Maya (2012), definen que “las caricias pueden
ser dadas en forma de toque fisico real o por medio de alguna forma simbolica de
reconocimiento como una mirada, una palabra, un gesto o cualquier acto que diga:
“séque estas ahi”.

Entre mas pequefios los nifios requieren mas caricias fisicas, pero en medida que van
creciendo las caricias psicoldgicas o de reconocimiento van haciendo mas presencia,

aunque sin borrar totalmente la necesidad de la caricia fisica.

Por otro lado, Sartre, citado por Maya (2012), menciona que la caricia no es un simple
roce de epidermis; es, en el mejor de los sentidos, creacion compartida, produccion,
porque cuando acariciamos no solo pretendemos manifestar nuestros sentimientos,

sino que también intentamos sentir lo que la otra persona experimenta.

Las caricias tienen basicamente tres formas de expresion:
e El tacto fisico.
e Los gestos por el lenguaje no verbal.

e Las palabras.
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2.3

C) Abrazos

Segun Keating, citado por Maya (2012) el abrazo es agradable, ahuyenta la soledad,
aquieta los miedos, fortalece la autoestima, abre la puerta de los sentimientos,
fomenta el altruismo, alivia las tenciones, etc. Lo cual hace que sea una expresion

realmente terapéutica y de desarrollo personal.

El abrazo debe ser espontaneo y tiene un momento, un espacio, una razon y requiere
la permisividad del otro para ejercerlo.
A los nifios a quienes no hemos contaminado con prejuicios ni con
moralismos, les debemos facilitar el abrazo y controlar que no se filtren en

ellos concepciones maliciosas o hipdcritas.

PROGRAMA CEAR

El programa CEAR es un conjunto de iniciales de los términos que son fundamentales
en el desarrollo de este trabajo de investigacion; siendo este la unién de las iniciales
C de comprension, E de empatia, A de afecto y R de respeto.

El programa tuvo la finalidad de desarrollar las habilidades socioemocionales de los
nifios de 4 afios, a traves de la aplicacion de 20 actividades secuenciales, que se dio
dos veces por semana, con una duracion de 30 minutos, se implementd con
estrategias metodoldgicas que fueron plasmadas en actividades placenteras, como el
desarrollo de actividades grafico plastico, motriz, musicales, literales, dichas
actividades se realizaron de manera individual, en pareja y grupales dentro y fuera
del aula, lo cual nos permitid revelar la esencia del nifio y la capacidad de relacionarse

con los demas a través de situaciones que fueron de su interés.

Con esto se afirma segin Carl Rogers (1970), citado por Ruiz (2016) “que las
relaciones constituyen las mejores ocasiones para desenvolvernos de manera plena,
en armonia con el projimo y el entorno”, de tal modo Goleman(2018) define que “la
inteligencia emocional es el conjunto de habilidades entre las que destacan el
autocontrol, el entusiasmo, la empatia, la perseverancia y la capacidad para
motivarse a uno mismo”, las cuales son bases para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, es por ello que el programa CEAR, fortalecio dichas
caracteristicas mediante actividades placenteras.
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Por lo tanto, el desarrollo de las habilidades socioemocionales sera “herramientas
claves que permitan a las personas entender y regular sus emociones, sentir y mostrar
empatia por los demas, establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar
decisiones responsables, y definir y alcanzar metas personales ”, asi lo manifiesta el
programa en red Construye T (2017).

Al mismo tiempo el desarrollo de estas habilidades no seria posible sin el
acompafiamiento de una pedagogia como base, siendo esta la pedagogia de la ternura,
como bien sabemos es fundamental desarrollar este aspecto desde temprana edad para
construir un nifio que se acepte a si mismo y acepte a los demas, siendo asi la ternura
un bello puente, una méagicallaveparaabrire instaurar el dialogo con los demas y crear lazos
de respeto y convivencia. De la misma forma la pedagogia de la ternura es una
pedagogia viva, existencial, cotidiana y auténtica, porque es la propia actitud y
comportamiento del docente o de la docente desprevenido, original y espontaneo,

caracteristicas que mantuvimos durante la aplicacion del programa CEAR.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
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3.1 Método de investigacion:

En la presente investigacion se empled, el método experimental segun Caballero
(2014), plantea que dicho método permite trabajar con dos grupos, de tal manera que
uno sea manipulado y el otro grupo quede intacto, como consecuencia el grupo que
fue manipulado se aplico el programa trabajado, y se observd que se logro el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

Este trabajo se aplico a una muestra de estudio utilizando un pre test (antes) y otro

pre test (después) teniendo como poblacion a la misma muestra de estudio.

3.2 Hipdtesis

3.2.1 hipédtesis alterna (H1):
Si, se aplica el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura, fortalecera
significativamente las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la

Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

3.2.2. hipdtesis nula (HO):

Si, se aplica el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura, no se
fortalecerd las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

3.3. Variables
a. Variable independiente: Programa CEAR, basado en la pedagogia de laternura
b. Variable dependiente: Habilidades socioemocionales
c. Variables intervinientes: Escaso estatus socio cultural, poca comunicacion de

los padres de familia, edad de los padres de familia.

3.4. Definicion operacional

a) Habilidades socioemocionales: Son herramientas que permiten a las personas
entender y regular sus emociones, sentir y mostrar empatia por los demas,
establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, y
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3.5.

definir y alcanzar metas personales.

b) Programa CEAR: El programa CEAR es un conjunto de iniciales de los términos
que son fundamentales en el desarrollo de este proyecto de investigacién; siendo
este la union de las iniciales C de comprension, E de empatia, A de afecto y R de

respeto. Tiene como base la aplicacion de la pedagogia de la ternura.

Disefio de la investigacion

Para Tam, Vera, y Oliveros (2008), el disefio cuasi experimental consiste en la
investigacion que se realiza a un grupo de control, pero los grupos experimentales
permanecen intactos o estaticos, porque no se realiza una asignacion aleatoria de los
sujetos a los grupos, se realiza una post- prueba y puede realizarse una pre - prueba.
Es por ello que este disefio se aplico en el siguiente informe de investigacion
denominado programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura para fortalecer
las habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
N°1698“José Luis Sanchez Milla”, serd cuasi experimental, porque se contd con dos
aulas donde se realizé el programa. En el aula experimental se aplico un pre- testy a
la vez el programa, asimismo se contd con un aula de control, donde se aplicé un pre
Yy pos test, para ver y comparar los resultados. Y si es que la aplicacion del programa
ha sido significativa para ellos, lo cual conlleva a la demostracion del grafico

siguiente:

G.E.: 01X 02
G.C:03 ™4

Donde:

G.E.: Esta conformada por los 18 nifios de 4 afios del aula “los carifiosos” 01 y 03:
aplicacion del pre test al grupo experimental y de control

02 y 04: aplicacion del post test al grupo de control y experimental

G.C.: Estan conformados por los 18 nifios de 4 afios del aula “los respetuosos” X: la
aplicacion del programa CEAR al grupo experimental.

------- : Es la educacion tradicional que recibe el grupo control durante la aplicacion

del programa CEAR
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3.6. Poblacion y muestra:
3.6.1. Poblacidn de la investigacion
Est& conformada por las tres aulas de 4 afios de edad que existe en la Institucion
Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

Tabla 1
Poblacion de estudiantes de 4 anios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis

Sanchez Milla”’- Nuevo Chimbote.

AULA Los carifiosos Los respetuosos  Los constructores
Varones 8 7 8
Mujeres 10 11 11
TOTAL 18 18 19

Nota.: nébmina de matricula 2018 de la Institucién Educativa
N°169R8 “José Luis Sanchez Milla”- Nuevo Chimbaote

3.6.2.  Muestra de la investigacion

La muestra que se selecciond de manera intencional de dos grupos intactos con pre y
post test, representada por los nifios de 4 afios del aula los carifiosos y respetuosos de
la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla”- Nuevo Chimbote,
siendo un aproximado de 37 nifios, el cual esta distribuida de la siguiente manera:
Tabla 2

Muestra de los estudiantes de 4 afos de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis
Sanchez Milla”- Nuevo Chimbote.

GRUPO DE INVESTIGACION AULA NINOS NINAS TOTAL
Grupo experimental Los Carifiosos 8 10 18
Grupo de control Los respetuosos 7 11 18

Nota.: ndémina de matricula 2018 de la Institucion Educativa N°1698

“José Luis Sanchez Milla”- Nuevo Chimbote.
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3.7. Técnicas de recoleccion de datos
En el presente informe se tuvo en cuenta técnicas e instrumentos, que permitio
recabar informacion relevante para demostrar que el programa CEAR basado en la
pedagogia de la ternura, fortalecio las habilidades socioemocionales en los nifios de

4 afos.

Tabla 3

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

VARIABLES TECNICA INSTRUMENTO
Programa “CEAR” Lista de cotejo
Habilidades Observacion Test y post test
socioemocionales Registro

anecdotario

- Observacion: es una de las técnicas mas importantes para poder evaluar el
desarrollo de las habilidades socioemocionales, ya que a través de esta técnica
se percibio las habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales de
los nifios, de forma especifica y detallada. Siendo esta técnica aplicada de

manera permanente, antes, durante y después de la aplicacion del programa.

3.8. Instrumentos de recoleccion de informacion

- Pre y Post Test: Es un instrumento que permitio recoger informacion al inicio y al
final del informe, tiene una estructura de una guia de observacion el cual permitio
evaluar los indicadores de acuerdo a las dimensiones, va dirigido a los nifios de 4
afios de la I.E N°. 1698 “José Luis Sanchez Milla”, permitiendo a las docentes
observar las actividades y acciones desarrolladas por el estudiante de manera
integral. Para ello, es de gran importancia la aplicacion del programa CEAR.

- Registro anecdotario: Es un instrumento descriptivo, que permitio anotar aquellas
actitudes observadas en determinados momentos, lo cual nos ayudd a tener una
amplia y mejor vision acerca del nifio, permitiéndonos asi emitir un juicio
valorativo. Este instrumento se utilizé todos los dias, durante la aplicacién de las
actividades del programa.

- Lista de cotejo: Es un instrumento descriptivo, que nos permitio determinar si la
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conducta observable existe 0 no en el nifio o nifia. Antes de eso de define
previamente los indicadores de logro que seran evaluados. Dicho instrumento se

utilizé todos los dias, durante la aplicacion de las actividades del programa.

3.9. Procedimientos para recoger informacion

Para la presente investigacion se considerd los siguientes procedimientos:

- Lavalidacién de los instrumentos se dio a través de un juicio de expertos.

- La confiabilidad de los instrumentos se realizd mediante el Coeficiente Alfa de
Cronbach.

- La aplicaciéon de tablas Estadisticas con frecuencia absolutas y porcentuales,
configuras de barra, de tendencia central, para el procesamiento de los datos.

- Se utilizo el software SPSS 21 para el procesamiento de los datos.

- Se utilizé el método inferencial para la descripcion y discusion de los métodos y

resultados de confiabilidad y validacion de los instrumentos.

3.10. Métodos y analisis de datos

Se utilizo el método inferencial y estadistico, no paramétrica, teniendo en cuenta en

el procesamiento las siguientes medidas estadisticas:

Prueba U de Mann-Whitney

En estadistica la prueba de la U de Mann-Whitney (también Ilamada de Mann

Whitney -Wilcoxon, prueba de suma de rangos Wilcoxon, o prueba de Wilcoxon —
Mann - Whitney) es una prueba no paramétrica aplicada a dos muestras
independientes.

Es la version no paramétrica de la habitual prueba t de Student.
Planteamiento de la prueba

La prueba de Mann-Whitney se usa para comprobar la heterogeneidad de dos

muestras ordinales.
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El planteamiento de partida es:

1. Las observaciones de ambos grupos son independientes.

2. Las observaciones son variables ordinales o continuas.

3. Bajo la hipétesis nula, la distribucion de partida de ambos grupos es lamisma: HO:
Mediana A = MedianaB

4. Bajo la hipotesis alternativa, los valores de una de las muestras tienden a diferir a

los de la otra: HO: Mediana A # MedianaB

Calculo del estadistico
Para calcular el estadistico U se asigna a cada uno de los valores de las dos muestras su

rango para construir.

01(01 +1)
Or=0ila+ 2 =1

J2(d2 +1)
Ua=C1l2+ —r— =0

Donde

11 y [12 son los tamafios respectivos de cada muestra;
R1y R2 es la suma de los rangos de las observaciones de las muestras 1y 2

respectivamente.

El estadistico U se define como el minimo de U1y U2.
Los célculos tienen que tener en cuenta la presencia de observaciones idénticas a
la horade ordenarlas. No obstante, si su nimero es pequefio, se puede ignorar esa

circunstancia.

Distribucion del estadistico

La prueba calcula el llamado estadistico U, cuya distribucion para muestras con
mas de 20 observacién se aproxima bastante bien a la distribucion normal.

La aproximacion a la normal, z, cuando tenemos muestras lo suficientemente

grandes viene dada por la expresion:
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Donde
101y [0 son la media y la desviacion estandar de U si la hipétesis nula es

cierta, y vienen dadas por las siguientes férmulas:

. 1l
D =
2

_ 020+ Do+ 1)

. 12
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CAPITULO IV
RESULTADOS
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4.1 Resultados obtenidos
A continuacidn, se presenta la base de datos de la informacion recogida, la cual ha
sido procesada a través de tablas, figuras y graficos estadisticos, cumpliéndose con
los objetivos propuestos, con la finalidad de demostrar que el Programa “CEAR”
basado en la pedagogia de la ternura desarrolla las habilidades socioemocionales en
los nifos de 4 anos de la Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla” —

Nuevo Chimbote.

Tabla 4

El programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura fortalece las
habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote

GRUPOS N Rango Suma de
promedio rangos
Habilidades GE 18 27,50 495,00
socioemocionales GC 18 9,50 171,00
Total 36

Estadisticos de prueba

Habilidades
socioemocionales GE vs GC
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 171,000
Z -5,159
Sig. asintdtica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] ,000

Fuente: resultados obtenidos de la aplicacion del programa CEAR, a los nifios de 4
afios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote, 2019.

Interpretacion: En la Tabla 4, vemos que el grupo control tuvo un rango promedio de
9,50 mientras que el mayor rango promedio le correspondi6 al grupo experimental,
con 27,50. Como puede apreciarse el estadigrafo de U de Mann-Whitney fue de 0,000
y el valor de p (Sig. asintédtica (bilateral)) es 0,000 (< que 0,05) por lo que se rechaza
la hipodtesis nula y se concluye que hay evidencias suficientes para afirmar que la
aplicacion del programa CEAR basado en la pedagogia de la ternura, fortalecio de
manera muy significativa las habilidades socioemocionales en los nifios del grupo
experimental, respecto de los nifios del grupo control, con un nivel de significacion
del 5%.
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Tabla 5

Nivel de eficacia y eficiencia del programa “CEAR” basado en la pedagogia de la
ternura, para fortalecer las habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

Relacién consigo mismo  Relacion con los demas Relacién con los
Nivel compaiieros
) GC GE GC GE GC GE
i Yo i Yo 1 A L Yo Ii Yo i %

Muy Bajo 1 5,6 0 0,0 6 333 0 0,0 2 11,1 0 0,0
Bajo 16 889 0 0,0 12 66,7 0 0,0 11 61,1 0 0,0
Promedio 1 5,6 2 11,1 0 0,0 2 11,1 5 27,8 3 16,7
Muy 0 0,0 16 88,9 0 0,0 16 88,9 0 0,0 15 83,3
Bueno

Total 18 100,0 18 100,0 18 100,0 18 100,0 18 100,0 18 100,0

Fuente: resultados obtenidos de la aplicacion del programa CEAR, a los nifios de

4 afios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote,2019.

= Muy Bajo Bajo Promedio Muy Bueno
88.9 88.9 88.9
90.0 83.3
80.0
66.7
70.0 61.1
60.0
50.0
40.0 33.3
27.8
30.0
16.7
20.0 11.1 111 11.1 -
10.0 - 0.0 0.00.0 0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
00 AE—— AE— AE——
GC GE GC GE GC GE
Relacién consigo mismo Relacién con los demas Relacion con los compafieros

Figura 1 Nivel de eficacia y eficiencia del programa CEAR basado en la pedagogia de la ternura.

En la Tabla 5 y Figura 1, se muestra la eficacia y eficiencia del programa CEAR, pues,
como se puede observar el 88,9% de los nifios del grupo control presentan baja relacion
consigo mismo, en cambio en el grupo experimental este mismo porcentaje (88,9%) de
los nifios reflejaron muy buena relacion consigo mismo. Ademas, el 66,7% de los nifios
del grupo control demostraron tener baja relacion con los demas, sin embargo, el 88.9%
de los nifios del grupo experimental lograron muy buena relacién con los demas.
También se percibio que el 61,1% de los nifios del grupo control tuvieron baja relacion
con los compafieros, pero el 83,3% de los nifios del grupo experimental alcanzaron muy
buena relacion con los compafieros. Como se puede ver el programa CEAR ha sido

eficaz y eficiente en cada una de las dimensiones.
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Tabla 6

Nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afos de la Institucion

Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” antes de aplicar el programa

“CEAR” basado en la pedagogia de la ternura.

. Nivel Habilidades Grupo Control Grupo Experimental
Socioemocionales Ji % fi %
Muy Bajo [20 - 34] 2 IT,1 6 333
Bajo [35-49] 14 77,8 8 44,4
Promedio [50 —65] 2 11,1 4 22,2
Muy Bueno [66 — 80] 0 0,0 0 0,0
TOTAL 18 100,0 18 100,0

" Fuente: Base de datos de los resultados obtenidos del pre test aplicado a los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla”- Nuevo

Chimbote, 2019.
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mGC uGE

Bajo Promedio

77.8
33.3
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Nivel Habilidades Socioemocionales - Pre

Figura 2. Nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la

Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla”- Nuevo Chimbote antes de

aplicar el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura.

Enla Tabla 6 y Figura 2, se muestra los niveles alcanzados por los nifios de 4 afios

sobre las habilidades socioemocionales, tanto para el grupo control y grupo

experimental en el pre test. En efecto se observa que el 11,1% de los nifios del grupo

control alcanzo nivel muy bajo, mientras que los nifios del grupo experimental

lograron este nivel en un 33,3%. El 77,8% de los nifios del grupo control logro nivel

bajo, en cambio los nifios del grupo experimental lograron este nivel en un 44,4% y

el 11,1% de los nifios del grupo control determinaron nivel promedio, frente a los

nifios del grupo experimental que obtuvieron este nivel, pero en un 22,2%.
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Tabla7
Nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afos de la Institucion Educativa
N°1698 “José Luis Sanchez Milla” después de aplicar el programa “CEAR” basado en la

pedagogia de la ternura.

Nivel Habilidades Grupo Control Grupo Experimental
Socioemocionales fi % fi %
Muy Bajo [20 - 34] 2 11,1 0 0,0
Bajo [35 —49] 14 77,8 0 0,0
Promedio [50 — 65] 2 11,1 2 11,1
Muy Bueno [66 — 80] 0 0,0 16 88,9
TOTAL 18 100,0 18 100,0

FUente: Base de datos de Ios resultados obtenidos del post test despues de haber
aplicado el programa CEAR basado en la pedagogia de la ternura, a los nifios de 4
anos de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote, 2019

GC uGE
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90 77.8
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g 60
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Nivel Habilidades Socioemocionales - Post

Figura 3. Nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” después de aplicar el programa “CEAR”
basado en la pedagogia de la ternura.

En la Tabla 7 y Figura 3, se muestra los niveles alcanzados por los nifios de 4 afios sobre
las habilidades socioemocionales, tanto para el grupo control y grupo experimental en el
pos test. En efecto se aprecia que el 11,1% de los nifios del grupo control alcanzo nivel muy
bajo, mientras que los nifios del grupo experimental ninguno logro este nivel. El 77,8% de
losnifios del grupo control logro nivel bajo, en cambio los nifios del grupo experimental
ninguno de ellos logro este nivel. Ninguno de los nifios del grupo control determinaron

nivel muy bueno, pero los nifios del grupo experimental obtuvieron este nivel, en un88,9%.
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Tabla 8
El programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura fortalece la dimension
consigo mismo de los nifios de 4 arios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis

Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

GRUPOS N Rango Suma de
promedio rangos
Relacion Consigo  GE 18 27,50 495,00
Mismo GC 18 9,50 171,00
Total 36

Estadisticos de prueba

Relacion Consigo Mismo

GE vs GC
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 171,000
z -5,184
Sig. asintdtica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] ,000

Fuente: resultados obtenidos de la aplicacion del programa CEAR, a los nifios de 4 afios
de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote,2019.

En la Tabla 8, vemos que el grupo control tuvo un rango promedio de 9,50 mientras que el

mayor rango promedio le correspondio al grupo experimental, con 27,50.

Como puede apreciarse el estadigrafo de U de Mann-Whitney fue de 0,000 y el valor de p

(Sig. asintdtica (bilateral)) es 0,000 (< que 0,05) por lo que se rechaza la hipétesis nula 'y se

concluye gue hay evidencias suficientes para afirmar que la aplicacién del programa CEAR

basado en la pedagogia de la ternura, fortalecié de manera muy significativa la dimension

consigo mismo en los nifios del grupo experimental, respecto de los nifios del grupo control,

con un nivel de significacion del 5%.
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Tabla 9

El programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura fortalece la dimension
relacion con sus compafieros de los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

GRUPQOS N Rango Suma de
promedio rangos
Relacion consus  GE 18 27,50 495,00
Comparieros GC 18 9,50 171,00
Total 36

Estadisticos de prueba

Relacion Compafieros

GE vs GC
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 171,000
Z -5,264
Sig. asintdtica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] ,000

Fuente: resultados obtenidos de la aplicacion del programa CEAR, a los nifios de 4 afios
de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote,2019.

En la Tabla 9, vemos que el grupo control tuvo un rango promedio de 9,50 mientras que el
mayor rango promedio le correspondio al grupo experimental, con 27,50.

Como puede apreciarse el estadigrafo de U de Mann-Whitney fue de 0,000 y el valor de p
(Sig. asintdtica (bilateral)) es 0,000 (< que 0,05) por lo que se rechaza la hipdtesis nula 'y se
concluye gue hay evidencias suficientes para afirmar que la aplicacion del programa CEAR
basado en la pedagogia de la ternura, fortalecié de manera muy significativa la dimension
relacion con sus compafieros en los nifios del grupo experimental, respecto de los nifios del

grupo control, con un nivel de significacion del 5%.
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Tabla 10
El programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura fortalece la dimension
relacion con los demas de los nifios de 4 arios de la Institucion Educativa N°1698 “José

Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote.

GRUPOS N Rango Suma de
promedio rangos
Relacién conlos  GE 18 27,50 495,00
Demas GC 18 9,50 171,00
Total 36

Estadisticos de prueba

Relacion con los Demas

GE vs GC
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 171,000
z -5,187
Sig. asintdtica (bilateral) ,000
Significacion exacta [2*(sig. unilateral)] ,000

Fuente: resultados obtenidos de la aplicacion del programa CEAR, a los
nifosde4 afios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” —
Nuevo Chimbote,2019.

En la Tabla 10, vemos que el grupo control tuvo un rango promedio de 9,50 mientras que
el mayor rango promedio le correspondio al grupo experimental, con 27,50.

Como puede apreciarse el estadigrafo de U de Mann-Whitney fue de 0,000 y el valor de p
(Sig. asintdtica (bilateral)) es 0,000 (< que 0,05) por lo que se rechaza la hip6tesis nula 'y se
concluye gue hay evidencias suficientes para afirmar que la aplicacién del programa CEAR
basado en la pedagogia de la ternura, fortalecié de manera muy significativa la dimension
relacion con los demas en los nifios del grupo experimental, respecto de los nifios del grupo

control, con un nivel de significacion del 5%.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS
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5.1. Discusién de los resultados

Segun los resultados obtenidos con respecto al desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los estudiantes de la institucion educativa N° 1698 “José Luis
Sanchez Milla” a través de la aplicacion de un programa experiencial tenemos:

Segun el objetivo general demostrar que la aplicacion del programa “CEAR” basado
en la pedagogia de la ternura, fortalece las habilidades socioemocionales en los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote, los resultados obtenidos en la Tabla 4, a través del estadigrafo de U de
Mann — Whitney determinan que el grupo control tuvo un rango promedio de 9,50
mientras que el mayor rango promedio le correspondié al grupo experimental, con
27,50, que demuestra efectivamente que el programa fortalecio significativamente(p
<0,05) las habilidades socioemocionales de los estudiantes con un nivel de

significacion del 95%.

De igual manera al comparar con la investigaciéon de Cruz (2017) denominado “la
pedagogia de la ternura: relaciones socio-afectivas conmigo mismo, con el otro y mi
entorno. Trabajo con los nifios y las nifias de la fundacion hogares club michi, sede
ciudad Bolivar, para optar el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil, donde
concluye que las emociones son la base esencial en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, puesto que son las que motivan al estudiante a aprender y a indagar
sobre diversos temas. Con esto se podria decir que las emociones son el ingrediente

necesario en todo proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es por ello que, al ejecutar nuestras sesiones del programa, los estudiantes lograron
fortalecer sus habilidades socioemocionales, proyectando comparierismos,

demostrando sus emociones y respetando a los demas.

Con respecto al objetivo especifico Validar el nivel de eficacia y eficiencia del
programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura, observamos que en la Tabla
5y figura 1 el 88,9% de los nifios del grupo control presentan baja relacion consigo
mismo, en cambio en el grupo experimental este mismo porcentaje (88,9%) de los
nifios reflejaron muy buena relacion consigo mismo. Ademas, el 66,7% de los nifios

del grupo control demostraron tener baja relacion con los demas, sin embargo, el

61



88.9% de los nifios del grupo experimental lograron muy buena relacion con los
demas. También se percibi6 que el 61,1% de los nifios del grupo control tuvieron baja
relacion con los compafrieros, pero el 83,3% de los nifios del grupo experimental
alcanzaron muy buena relacion con los compafieros, donde se demuestra la eficacia
y eficiencia del programa, porque logré mejorar las dimensiones mencionadas,

causando unefecto positivo.

Resultados parecidos encontramos con Carlosama (2017) en su trabajo dirigido para
optar al titulo de Magister en Educacion, denominado “Pedagogia de la ternura”, de
la Universidad Pontificia Bolivariana, Sede Medellin, concluyendo que fue muy
significativo el fortalecimiento de lazos de amistad y otras formas de expresion de
esos sentimientos que en muchos casos han sido reprimidos por diversas
circunstancias como el simple hecho de no presentarse un espacio 0 momento que
facilite estos encuentros. El desarrollo de proyectos productivos que benefician la
comunidad se ha convertidos en un elemento de gran importancia dentro del proceso,
pues ademas de fortalecer la unién y el trabajo en equipo ha logrado superar algunas
deficiencias econdmicas de las familias generando un mayor interés y participacion
en las actividades programadas. En términos generales la familia como eje
fundamental tiene la responsabilidad de acompafiar y apoyar los procesos académicos
del nifio como fuente de inspiracion y motivacion constante, haciendo de €l no solo

un buen estudiante, sino un buen ciudadano.

Entonces se deduce que el programa fortalecié todas las dimensiones (relacion
consigo mismo, con sus comparieros y con los demas) siendo este un programa
eficiente y eficaz durante el proceso de aplicacién de las 20 sesiones que se

establecieron, teniendo una participacion activa y responsable de los nifios.

Asimismo, con el objetivo especifico medir el nivel de habilidades socioemocionales
de los nifos de 4 afios de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla”
antes y después de aplicar el programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura,
los resultados demostraron en tabla 6 y figura 2 antes de la aplicacion los estudiantes
del grupo experimental lograron este nivel en un 33,3%. El 77,8% de los nifios del
grupo control logro nivel bajo actitudes, y después de la aplicacion del programa

como se ve en la tabla 7 y figura 3, que ninguno de los nifios del grupo control
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determinaron nivel muy bueno, pero los nifios del grupo experimental obtuvieron
este nivel, en un 88,9%, entonces esto demuestra que la aplicacién después del
programa fortalecié de manera eficaz y eficiente las habilidades socioemocionales

de los nifios.

De igual manera al comparar con la investigacion de Gonzales (2014), en su tesis
“Las habilidades sociales y emocionales en la infancia”, para obtener el grado de
educacion primaria en la Universidad de Cadiz, Cadiz, Espafia. Concluye que: Hay
que dejar claro que no todas las cuestiones que plantea el test han de responderse de
forma positiva, es decir, hay casos en que el alumno contesta o deberia contestar con
una negativa. Se puede apreciar como la mayoria de los estudiantes han respondido
correctamente sin apenas mostrar un desequilibrio demasiado pronunciado con el
resto de los resultados, Por ello, aunque hayan sido actividades muy breves, se
considera que realmente pudieron interiorizar ciertos conocimientos y
comportamientos que han ayudado al desarrollo de sus habilidades
socioemocionales. Del mismo modo, este hecho pudo contribuir a que los resultados

de la prueba final mejorasen notablemente.

Por otro lado, puede que no todos los alumnos tengan la misma capacidad para
interiorizar de forma rapida estas conductas sociales y por ello sus resultados en la

prueba final no hayan variado.

Aun asi y como se ha destacado previamente, puede notarse una mejora en el

rendimiento de los estudiantes comparando las graficas pre-test y post-test.

Con respecto al objetivo especifico demostrar que el programa “CEAR” basado en
la pedagogia de la ternura fortalece la dimension consigo mismo de los nifios de 4
anos de la Institucion Educativa N°1698 “Jos¢ Luis Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote, observamos que en la tabla 8 a través del estadigrafo de U de Mann —
Whitney determinan que el grupo control tuvo un rango promedio de 9,50 mientras
que el mayor rango promedio le correspondié al grupo experimental, con 27,50, que
demuestra efectivamente que el programa fortalecio significativamente (p <0,05) la

dimension consigo mismo de los estudiantes con un nivel de significacion del 95%.
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De igual manera al comparar con la investigacion Acosta y Ramoén (2019) en su tesis
“habilidades socioemocionales y pensamiento l16gico matematico en nifios de 4 afios
de la I.E. N° 210 dulce virgen de Fatima, Trujillo, 2019”, de la Universidad Privada
Antenor Orrego, para optar el grado de licenciadas en Educacion, concluyen que:
aceptan la hipotesis alternativa general, la cual precisa que existe una relacion
significativa entre las habilidades socioemocionales y el pensamiento ldgico
matematico, en nifios de 4 afios de dicha institucién donde fue aplicada, demostrando
asi que el valor alcanzado a través del coeficiente Rho de Spearman es (R=0.350) y
cuyo nivel de significancia es de 0.027 el cual es un valor menor al 5% (0.05) ,
rechazando asi la hipotesis nula y remarcando que las habilidades socioemocionales
inciden directamente en el aprendizaje matematico, dando asi seguridad y confianza
para el logro de sus aprendizajes. Un nifio emocionalmente bajo, no alcanzara buenos

aprendizajes, y menos aquellos mas complejos como son las matematicas.

Entonces la dimension Consigo mismo es la capacidad que abarca el aspecto
intrapersonal y la manera de actuar, es decir evaluar nuestro mundo interior. Para
desarrollar esta habilidad es importante que cada ser humano aprenda a conocer
mejor su ser, su caracter, sus fortalezas, debilidades, oportunidades, actitudes,
valores, gustos y disgustos; construyendo asi su personalidad , diferenciandose de las
demas personas; aprendiendo asi a manejar sus emociones y sentimientos, en
consecuencia se observo que durante las 20 sesiones aplicadas en el programa, los
nifios a través de lasdiversas actividades especificas para dicha dimension pudieron
experimentar sobre el reconocimiento y el manejo de sus emociones frente a
situaciones de su vida cotidiana, reforzando en ellos la seguridad y confianza para
expresar sus emociones, por lo tanto, queda demostrado que el programa CEAR

fortalecid la dimensién consigo mismo

Con respecto al objetivo especifico demostrar que el programa “CEAR” basado en
la pedagogia de la ternura fortalece la dimension relacién con sus compafieros de los
nifios de 4 afos de la Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla” —
Nuevo Chimbote. Observamos que en la tabla 9 a través del estadigrafo de U de
Mann — Whitney determinan que el grupo control tuvo un rango promedio de 9,50
mientras que el mayor rango promedio le correspondio al grupo experimental, con

27,50, que demuestra efectivamente que el programa fortalecio significativamente
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(p <0,05) la dimensidn relacion con sus comparieros de los estudiantes con un nivel

de significacion del 95%.

De igual manera al comparar con la investigacion de Lazaro y Merino (2017) en su
tesis “Programa Allin Phujllay para la mejora del desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de 4 afios de la I.LE N°1564 radiantes capullitos, 2017” para

optar el titulo de licenciada en educacién inicial. Concluyeron lo siguiente:

En el grupo experimental se observa que el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales en el grupo experimental de los nifios de 4 afios de la IE N°1564 Radiante
capullitos afio 2017 en el pre test del aula Jazmines el 56.00% un nivel es deficiente,
mientras que el 36.00& su nivel es regular y solo el 8.00% su nivel es bueno y luego
de la aplicacion del programa ALLIN PHUJLLAY en el post test del aula los
jazmines el 16.00% su nivel es bueno y el 24.00% su nivel es regular por lo tanto el
programa fue efectivo. Se determind que la aplicacion del programa ALLIN
PHUJLLAY desarroll6 significativamente el nivel del desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de 4 afos de la I. E. N°1564 Radiantes Capullitos, cuyo
resultado afirmo con la prueba “T” Student, donde se logré un aumento del 76 %

aceptandose la hipoétesis alterna y rechazando la hipétesis nula.

Entonces podemos demostrar que al ejecutar el programa y al desarrollar las
actividades programadas, se logro fortalecer la dimension, reflejadas en acciones de
cambios de conductas positivos como integracion de ellos mismos con los demas,
siendo empaticos al momento de presentarse una dificultad con sus compafieros,
respetando las opiniones frente a toma de decisiones y respetando las normas
establecidas, trabajando en quipo sin ninguna dificultad, entonces se puede deducir
que el programa CEAR si fortalecié dicha dimensién,

Finalmente, con respecto al objetivo especifico demostrar que el programa “CEAR”
basado en la pedagogia de la ternura fortalece la dimensiéon relacion con los demas
(padres y docente) de los nifios de 4 anos de la Institucion Educativa N°1698 “José
Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote. Observamos que en la tabla 10 a través del
estadigrafo de U de Mann — Whitney determinan que el grupo control tuvo un rango

promedio de 9,50 mientras que el mayor rango promedio le correspondio al grupo
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experimental, con 27,50, que demuestra efectivamente que el programa fortalecio
significativamente (p <0,05) la dimension relacién con sus compaferos de los

estudiantes con un nivel de significacion del 95%.

De igual manera al comparar con la investigacion de Salinas (2014) en su trabajo
monogréafico “Importancia del desarrollo socioemocional para disminuir la
agresividad en los nifios de 5 afios”, para obtener en titulo profesional de licenciada
en educacion inicial. Concluye lo siguiente: las emociones es un sentimiento que se
produce cuando una persona se encuentra en un estado o interaccion que es
importante para él y su bienestar. Es importante incluir el contenido socio afectivo
en el proyecto curricular, en las programaciones y tareas diarias ya que mediante esta
integracion estaremos actuando correctamente. El desarrollo socioemocional de un
nifio es importante como su identidad cognitivo y fisico. Ya que aprende y le ayuda

a establecer relaciones de calidad con los demas.

Entonces dicha dimensidn es la capacidad que nos permite comprender a los demas
y comunicarnos con ellos estableciendo y conservando relaciones interpersonales, ya
sea con personas de nuestro entorno familiar y externas como nuestros amigos,
comparieros de escuela o trabajo. Para desarrollar esta habilidad es importante que
sepamos autorregularnos y ser empaticos, siendo solidarios, amables y respetuosos
con las caracteristicas, costumbres y forma de pensar de los demas, esto se pudo
observar durante las 20 sesiones aplicadas durante el programa, donde los nifios
comenzaron a adoptar actitudes como saludar al entrar al aula y/o 1.E, despedirse
afectuosamente de las personas que le rodean, aceptar la ayuda de la docente cuando
lo requiera, manifestar afecto y ternura al encontrarse con sus padres y/o maestra y
aceptar con agrado que los demas corrijan en él/ella actitudes inadecuadas.
Demostrando asi que el programa fortalecié la dimension relacion con los demas

(padres y docente).

66



CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

67



6.1 Conclusiones:

La aplicacion del programa CEAR, basado en la pedagogia de la ternura para
fortalecer las habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la
Institucion educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla”- Nuevo Chimbote,
fortalecio de manera muy significativa las habilidades socioemocionales en los
nifos del grupo experimental, respecto de los nifios del grupo control, con un

nivel de significacion del 5%. (Ver tabla 4).

La eficacia y eficiencia del programa “CEAR”, basado en la pedagogia de la
ternura se demuestra en los niveles de habilidades socioemocionales alcanzados:
muy bajo, bajo alcanz6 un 0,0 %, mientras que el nivel promedio logré un 16,7
y en el nivel muy bueno demostré un 83,9 %, como se puede ver el programa
CEAR ha sido eficaz y eficiente en cada una de las dimensiones. (Ver tabla5y

figural)

Al medir el nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla” — Nuevo Chimbote se
concluye que después de la aplicacion del programa CEAR, basado en la
pedagogia de la ternura logré un 88,9 % donde demuestra que se fortalecio las
habilidades socioemocionales a un nivel muy bueno, en comparacion inicial
(antes de la aplicacion del programa) donde el 44.4 % de estudiantes se

encontraban en un nivel bajo (ver tablas 6, 7 y figuras 2 y 3)

El programa CEAR fortalecio la dimensidn consigo mismo de los estudiantes de
4 anos de la Institucion educativa N° 1698 “José Luis Sanchez Milla”- Nuevo
Chimbote, con un rango promedio de 9,50 para el grupo control mientras que el
mayor rango promedio le correspondi6 al grupo experimental, con 27,50, con un
nivel de significacion del 5% demostrandose que el efecto del programa es
altamente significativo (Ver tabla 8). Como consecuencia de la aplicacion del
programa se observd nuevas conductas en los nifios, siendo estas las mas
resaltantes, aprendieron a expresar sus ideas sin temor alguno demostrando
seguridad y confianza al expresar sus ideas, utilizando las palabras adecuadas sin

necesidad de agredir verbalmente a sus comparieros, demostrando asi una buena
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autorregulacion de sus emociones.

El programa CEAR fortalecié la dimensidn relacion con sus compafieros, de los
estudiantes de 4 afios de la Institucion educativa N° 1698 “José Luis Sanchez
Milla”- Nuevo Chimbote, con un rango promedio de 9,50 para el grupo control
mientras que el mayor rango promedio le correspondio al grupo experimental,
con 27,50, con un nivel de significacion del 5% demostrandose que el efecto del
programa es altamente significativo (ver tabla 9). Como consecuencia de la
aplicacion del programa se observé nuevas conductas en los nifios, siendo estas
las més resaltantes; los nifios aprendieron a compartir con sus demas comparfieros
en actividades grupales aceptando las opiniones de los demas, a ponerse en el
lugar del otro cuando algin compariero pasaba por una situacion de conflicto, a
tratar con respeto y amabilidad cuando se encontraban dentro y fuera del aula
cuando se encontraban realizando actividades de juego, promoviendo un clima

armonioso.

El programa CEAR fortalecié la dimensién relacién con los demas, de los
estudiantes de 4 anos de la Institucion educativa N° 1698 “José Luis Sanchez
Milla” — Nuevo Chimbote, con un rango promedio de 9,50 para el grupo control
mientras que el mayor rango promedio le correspondié al grupo experimental,
con 27,50, con un nivel de significacion del 5% demostrandose que el efecto del
programa es altamente significativo (ver tabla 10). Como consecuencia de la
aplicacion del programa se observo nuevas conductas en los nifios, siendo estas
las méas resaltantes; los nifios aprendieron a saludar afectuosamente a sus
maestras, compaferos y padres de familia al entrar y salir de la institucion
educativa, a aceptar la ayuda de su maestra en cualquier actividad que estén
realizando sin temor al rechazo y aceptando las correcciones que les dieran sin

hacer gestos o conductas inadecuadas.
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6.2 Recomendaciones

Por lo tanto, los resultados de la presente investigacion permiten brindar las siguientes
recomendaciones:
- A'las maestras incluir dentro de sus programaciones actividades que promuevan el

desarrollo de habilidades socioemocionales, dentro y fuera del aula.

- A'los directivos de las instituciones educativas, les seria sumamente productivo la
implementacién dentro del programa curricular diversas programaciones y sesiones
de aprendizaje que trabajen el aspecto tanto emocional y social del nifio en base a
sus interese y necesidades, de modo que no solo hara nifios mas autbnomos, sino

que su mente estara apta para aprender mejores aspectos académicos.

- Fomentar de manera sutil en los nifios, su participacion en juegos y actividades
grupales fuera del aula, que les proporcionen comodidad, y por ende, les permitan
expresar abiertamente sus pensamientos, emociones y sentimientos, mediante la

interaccion con sus comparieros.

- Estar en constante capacitacion sobre estrategias pedagogicas que fomenten el

desarrollo social y emocional de los estudiantes para obtener resultados 6ptimos.

- A los futuros investigadores, que puedan tomar como base los datos estadisticos
obtenidos, que fueron resultados positivos para el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales y sean guias para fomentar el desarrollo de nuevos proyectos en

beneficios de los nifos.

- Asimismo, que tomen como temas de investigacion a la pedagogia de la ternura,
como un metodo cada vez mas importante en tiempos en los que crecen las actitudes

violentas contra los derechos de los nifios.

- Alos futuros investigadores y docentes aplicar el programa CEAR, y adaptar las
actividades a la nueva realidad, involucrando asi a los miembros de la familia,

siendo ellos actores principales para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales.
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Anexo N° 1 Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL MARCO TEORICO HIPOTESIS GENERAL VARIABLE METODOLOGIA
GENERAL
¢Cémo influye la La aplicacion del
aplicacion ANTECEDENTES programa “CEAR”, VARIABLE 1 TIPO DE
del basado en la pedagogia INVESTIGACION
programa A nivel internacional Habilidades
“CEA socioemocio Experimental
R” Cruz (2017) en su proyecto de nales
basado en la] Demostrar que la aplicacion del grado denominado “La| de la ternura, DISENO DE
programa “CEAR” basado pedagogia de la ternura: fortalecera Dimensiones INVESTIGACION
pedagogiade la| en la pedagogia de la ternura, relaciones socio-afectivas | significativamente el - Relacion consigo

ternura, para

fortalecer las
habilida

des

socioemocionale

sen

los nifios de 4

afos, en

la I.LE. N° 1698

José

Luis Sanchez

Milla”-

Nuevo

Chimbote?

fortalece las habilidades
socioemocionales en los nifios de 4
afnos de la Institucién

Educativa N°1698 “José Luis
Sanchez Milla”- Nuevo
Chimbote.

Objetivos especificos:

- Validar el nivel de eficacia 'y
eficiencia del programa

“CEAR” basado en la pedagogia de
la ternura.

- Medir el nivel de habilidades
socioemocionales de los

nifios de 4 afios de la Institucion

asertivas conmigo mismo, con
el otro y mi entorno. Trabajo
con los nifios y las nifias de la
fundacién hogares club michi,
sede ciudad Bolivar, para optar
el titulo de Licenciada en
Pedagogia Infantil

A nivel nacional

Cueva (2017) en su tesis para
obtener el titulo profesional de
licenciada en Educacion Inicial,
denominada “Influencia del
programa basado en la
pedagogia de la ternura en la
disminucién de la agresividad
en los nifios de 4 afios en la I.E.
Radiantes Capullitos N°1564
de la ciudad de Trujillo- 2014”

nivel de
habilidades
socioemocionales en

los nifios de 4 afios, de la
lLE.

N°1698 “José Luis
Séanchez

Milla”- Nuevo Chimbote
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Hipatesis Nula

La aplicacion del
programa
“CEAR”, basado en la

mismo
- Relacién con
sus comparieros
- Relacién con los
demas (padres y
docentes)

VARIABLE 2

Pedagogia de la
ternura

Dimensiones
- comprensién
- Empatia

- Afecto

- Respeto

Cuasi experimental
POBLACION

Y MUESTRA
Poblacion: 51
nifios(as) de 4 afios
de la I.E N°1698
Muestra
probabilistica

36 nifios de 4 afios
de la 1.E N°1698

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
-Lista de cotejo

- Post test

-Pre Test




Educativa N°1698 — “José

Luis Sanchez Milla”- Nuevo
Chimbote antes y después de
aplicar el programa “CEAR”
basado en la pedagogia de la
ternura.

- Demostrar que el programa
“CEAR” basado en la

pedagogia de la ternura, fortalece la
dimension consigo

mismo de los nifios de 4 afios de la
Institucién Educativa N°1698 —
“José Luis Sanchez Milla”

- Demostrar que el programa
“CEAR?” basado en la

pedagogia de la ternura, fortalece la
dimension relacién con

sus comparieros de los nifios de 4
afios de la Institucion

Educativa N°1698 — “José Luis
Sanchez Milla” — Nuevo
Chimbote.

- Demostrar que el programa
“CEAR” basado en la

pedagogia de la ternura, fortalece la
dimension relacion con

los demas (padres y docentes) de los
nifios de 4 afios de la

Institucién Educativa N°1698 —
“José Luis Sanchez Milla”

pedagogia

de la ternura no
fortalecera el

nivel de habilidades

socioemocionales en los
nifios de

4 afos, de la I.E. N°1698
“José

Luis Sanchez

Milla”- Nuevo
Chimbote.
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Anexo N° 2 Validacion del instrumento

e

FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES:

1.1, TIPO DE INSTRUMENTO : Guia de observacion
1.2. NIVEL DE APLICACION : 4 afios
1.3. INVESTIGADORES : Jennifer Marilyn Quesquén Laos

Grecia Mesones Diaz |

1.4. EXPERTO EVALUADOR : L jc. Faic- Danwy Litian Maguitia Ries

ll. TEMA DE INVESTIGACION: Programa “CEAR’ basado en la pedagogia de la ternura para
fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa
N*1698 “José Luis Sanchez Milla® — Nuevo Chimbote.

OBJETIVOS.

GENERAL:

Demostrar en qué medida influye la aplicacion del programa “CEAR” basado en la pedagogia
de la ternura, para fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios en la
Institucion Educativa N°1698 *José Luis Sanchez Milla*

ESPECIFICOS:

Identificar el nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N*1698 - “José Luis Sanchez Milla® antes de la aplicacién del programa *CEAR’
basado en la pedagogia de la ternura.

Identificar el nivel de habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la Institucién
Educativa N°1698 — “José Luis Sanchez Milla® después de la aplicacién del programa
“CEAR" basado en la pedagogia de la temura.

Comparar los resultados obtenidos del grupo de investigacion antes y después de aplicar
el programa “CEAR" basado en la pedagogia de la ternura, para fortalecer las habilidades
socioemocionales, de los nifios de 4 afos de la Institucion Educativa N°*1698 —“José Luis
Sanchez Milla"

Comprobar la significatividad del programa "CEAR" basado en la pedagogia de la temura,
para fortalecer las habilidades socioemacionales de los nifios de 4 afios, en la Institucién
Educativa N°1698 — “José Luis Sanchez Milla™.

IV. HIPOTESIS :

Ha: SI, se aplica el programa “CEAR" basado en la pedagogia de la ternura, entonces se

fortalecera significativamente las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afos
de la Institucion Educativa N*1698 “José Luis Sanchez Milla* — Nuevo Chimbote.

Ho: Si, no se apiica el programa "CEAR" basado en la pedagogia de la ternura, entonces no

se fortalecera las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa N"1698 “José Luis Sanchez Milla" - Nuevo Chimbote.
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CURRICULUM VITAE DEL EXPERTO

I DATOS PERSONALES:
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES: Maauma?w’ >“"'l‘/°i )
1.2. DNI : 06120861
13. DOMICILIOLEGAL  : J2 Bouivae
1.4. TIEMPO DE SERVICIOS : 74 ave -
15. CONDICION LABORAL : Fséceloga |

N°289 ?RPGPGSIJU

1.6. ESPECIALIDAD . Psicolo 1 fa .
Il TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS:
TITULOS Y GRADOS INSTITUCION QUE LA
OTORGO %

Il IL EE. EN QUE LABORO Y CARGOS DESEMPENADOS:

TIEMPO
INSTITUCION CARGO En afios /
meses
TE P SN LUS Rey PeicoLoGa 18 awes
TP VSeN Vicenre e Paul  psicoLo e & Aries 5n=sc5
6P s ‘&Néﬂ?c B5icoLo GA o aNos BMESES
Psicdlooa JO sNv& Y IHESES

jcp weanTh LRsULL"
|

Jie Psie-
Fl EXPERTO

SNT. D6l208 ¢l
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.

DA

1.1

FICHA DE EVALUACION DE EXPERTOS

GENERALES:
TIPO DE INSTRUMENTO : Guia de observacion

1.2. NIVEL DE APLICACION : 4 afos

1.3,
14,

INVESTIGADORES : Jennifer Marilyn Quesquén Laos
Grecia Mesones Diaz
EXPERTO EVALUADOR : Sessica. Karla Riccer Acade,

TEMA DE INVESTIGACION: Programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura para
fortalecer las habilidades socicemocionales en los nifios de 4 afos de la Institucidn Educativa
N®1698 “José Luis Sanchez Milla® — Nuevo Chimbote.

OBJETIVOS.

GENERAL:

Demostrar en qué medida influye la aplicacion del programa “CEAR" basado en la pedagogia
de la ternura, para fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios en la
Institucion Educativa N°1698 “José Luis Sanchez Milla”

ESPECIFICOS:

Identificar el nivel de habilidades socicemocionales de los nifics de 4 anos de Ia Institucion
Educativa N°1698 - "José Luis Sanchez Milla® antes de la aplicacion del programa ‘CEAR’
basado en la padagogia de la ternura.

Identificar el nivel de habilidades sccioemocionales de los nifos de 4 anos de |a institucion
Educativa N"1698 — “José Luis Sanchez Milla® después de la aphcacion del programa
“CEAR® basado en la pedagogia de |a ternura.

Comparar los resultados obtensdos del grupo de investigacion antes y después de aplicar
el programa “CEAR" basado en la pedagogia de la ternura, para fortalecer las habifidades
socioemocionales, de los nifios de 4 anos de 1a Institucion Educativa N°1698 - “José Luis
Sanchez Milla”

Comprobar la significatividad del programa "CEAR’” basado en la pedagogia de la ternura,
para fortalecer las habilidades socioemocionales de los nifics de 4 aflos. en la Institucion
Educativa N°1698 — “José Luis Sanchez Milla".

IV. HIPOTESIS :

Ha: Si. se aplica el programa “CEAR” basado en la pedagogia de |a ternura, entonces se

fortalecera significativamente las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afos
de la Institucién Educativa N° 1698 "Jose Luis Sanchez Milla” = Nuevo Chimbote

Ho: Si, no se aplica el programa "CEAR" basado en la pedagogia de la termura, entonces no

se fortalecera |las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de |a Institucién
Educativa N° 1698 "José Luis Sanchez Milla® — Nuava Chimbote.
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VARIABLE

INSTRUCCIONES
Este pre test tienen como finalidad

INDICADORES DE EVALUACION
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EN RELACION CON SIGO MISMO

X

%

r

¥

X
X
X

RELACION CON SUS COMPANEROS

>

*

[ Trata y respeta de manera posiiva a
1odes, sin rechazo alguno.

-~ | "

Trabaja en equpo sin  ninguna
deficultad.

| Realiza accones que promuevan el
desarrolic de valores paa el
bienestar de todos.

Particpa con agrado y se integra
activamente en las aclividades

grupales

(PADRES Y DOCENTE)

RELACION CON LOS DEMAS

Saluda al entrar al aula ylo LE.

Se despde afectuosamenta de las
personas que lo rodean,

x

Y% R

A |w| R

Acepta la ayuda de @3 docante
cuando ko requiera.

-

*

Marifiesta afecto y temua al
encontrarse con sus padres ylo
maestra.

Utdiza vocabulanio adecuado frente
8 los demas,

Ll B ]

Acepta con agrado que los demas
comjan en elelia algunas aciiudes
nadecuadas

ZES APLICABLE EL INSTRUMENTO? SI (M,

NO () Si marca “NO", qué sugiere:

A

“FIRMA DEL EXPERTO
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L

CURRICULUM VITAE DEL

DATOS PERSONALES

EXPERTO

1.1, APELLIDOS Y NOMBRES : ’h)tcw Acasta Iesﬁca \(arlq
1.2. DNI : 4ofsygyy

1.3. DOMICILIO LEGAL : Oro. Los Heroes Ha. Az —LAAD
1.4. TIEMPO DE SERVICIOS : 13 anos

1.5. CONDICION LABORAL : NOmbrade,

1.6. ESPECIALIDAD . Educcedn Il -
W¢
TITULOS Y GRADOS INSTITUCION QUELA |

OTORGO

TiruLos | Jicentinda e Educaudn Inteial| Unwersidad Nawnal&é’i

GRADOS

Mo Edecquoh  €0N
Menuon on  Foicologie, Educalim

Unh)om'éﬁé Cesar
\Jallefo |

Il. EE. EN QUE LABORO Y CARGOS DESEMPENADOS:

INSTITUCION

TIEMPO
CARGO En alios [ meses

Je. Ng 524

Prof . y Dircchora 2 anor

|z N2 1632,

Pwt v Dindos | 1Gan

| I6 N9 323

TPottsore. 3 anos

A

FRMA DEL EXPERTO
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Anexo N° 3 resultados de confiabilidad realizado por el programa spss

Fiabilidad del cuestionario habilidades socioemocionales y sus dimensiones

Alfa de Cronbach N de elementos

Habilidades socioemocionales 0,964 20
Relacion consigo mismo 0,875 06
Relacion con los demas 0,943 08
Relacion con los compafieros 0,904 06

De la fiabilidad del instrumento, cuestionario sobre las habilidades socioemocionales y
sus dimensiones se encontré que los items que responden a la variable mencionada y sus
dimensiones mostraron muy buena similitud o consistencia interna. Pues el indice Alfa
de Cronbach resulto 0,964 para las habilidades socioemocionales, 0,875 para la
dimension relacion consigo mismo, 0,943 para la relacion con los demas y 0,904 para la
relacion con los comparieros. Por lo tanto, existe evidencia suficiente, de una muy buena

aceptacion del instrumento, cuestionario.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de
Cronbac estandarizad elemento
h 0S S
,964 ,965 20
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Estadisticas de total de elemento

Media de escalasi | Varianzade | Correlacio Alfa de
el elemento se ha escala si el n total de Correlacion | Cronbach si
suprimido elemento se | elementos multiple al | el elemento
ha suprimido | corregida cuadrado se ha
suprimido
P1 39,11 109,752 ,814 ,962
P2 39,39 117,075 ,495 ,965
P3 38,94 115,820 ,699 ,963
P4 39,11 111,869 ,852 ,961
P5 38,72 115,389 ,584 ,964
P6 38,78 116,065 ,650 ,964
P7 39,06 116,291 ,573 ,964
P8 38,89 111,399 ,861 ,961
P9 38,50 112,853 ,699 ,963
P10 38,67 110,588 ,796 ,962
P11 39,11 110,458 ,952 ,960
P12 38,83 110,618 ,873 ,961
P13 39,11 112,693 794 ,962
P14 38,50 115,324 712 ,963
P15 39,00 110,588 ,823 ,962
P16 39,11 108,928 ,863 ,961
P17 38,50 116,735 735 ,963
P18 38,89 112,458 ,706 ,963
P19 38,61 113,781 ,657 ,964
P20 39,11 113,869 ,823 ,962
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Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de

Cronbac estandarizad elemento

h 0S S
875 ,879 6
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianzade  Correlacié Alfa de
escala si el escala si el n total de Correlaci6 ~ Cronbach si
elementose  elementose  elementos n maltiple el elemento
ha suprimido ha suprimido  corregida al se ha
cuadrado suprimido
P1 9,78 6,889 167 ,661 ,838
P2 10,06 8,173 597 ,497 ,867
P3 9,61 8,134 , 764 ,746 ,843
P4 9,78 7,712 , 729 ,594 ,844
P5 9,39 8,134 576 453 871
P6 9,44 8,261 ,684 ,656 ,853
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Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de
Cronbac estandarizad elemento
h 0S S
,943 ,943 8

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacié

escala si el escala si el n total de Correlacid
elementose  elementose  elementos n mdaltiple

ha suprimido ha suprimido  corregida al

Alfa de
Cronbach si
el elemento

cuadrado suprimido
P7 15,00 20,000 622 671 ,946
P8 14,83 18,382 ,854 ,868 931
P9 14,44 18,379 778 ,730 ,937
P10 14,61 17,663 ,846 ,835 ,932
P11 15,06 18,408 876 ,832 ,930
P12 14,78 18,183 ,845 ,843 ,932
P13 15,06 18,879 , 788 ,858 ,936
P14 14,44 19,673 ,763 ,680 ,938
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Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de
Cronbac estandarizad elemento

h 0S S

,904 ,908 6

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianzade  Correlaci Alfa de
escala si el escala si el n total de Correlacié6 ~ Cronbach si
elemento se  elementose  elementos n maltiple el elemento
ha suprimido ha suprimido  corregida al se ha
cuadrado suprimido
P15 10,50 8,500 ,868 ,912 ,866
P16 10,61 8,016 917 ,907 ,857
P17 10,00 10,588 707 ,626 ,897
P18 10,39 8,958 ,750 ,748 ,886
P19 10,11 10,105 ,515 ,505 ,920
P20 10,61 9,899 ,751 ,694 ,887
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Anexo N° 4 instrumento de recoleccion de datos

A) DATOS INFORMATIVOS
. NOMBRE DEL AULA:
.  NOMBRE DEL PROGRAMA:
. FECHA DEOBSERVACION:

ITEMS

Muy bajo | Bajo| Promedio | Muy
bueno

VARIABLES
DIMENSIONES

o Expresa y autorregulas sus emociones

=

% Reconoce sus errores y los afronta de manera pertinente.

8 Demuestra seguridad y confianza en sus acciones frente a los demas.

7]

% Se comunica de manera verbal usando palabras adecuadas para manifestar
;’ una emocion o sentimiento.

O Valora sus logros alcanzados y los manifiesta a través de gestos y

e corporeidad

o Acepta sus caracteristicas corporales, a través de expresiones positivas y
o afectivas.

Demuestra empatia frente a alguna situacion de conflicto.

Demuestra afecto y comprension frente a una situacion
problematica

Muestra una actitud de respeto frente a las opiniones de los demas

Trata y respeta de manera positiva a todos, sin rechazo alguno

Trabaja en equipo sin ninguna dificultad

Respeta las normas y acuerdos de convivencia establecidos en beneficio
del bien comun

Realiza acciones que promuevan el desarrollo de valores para el bienestar de
todos.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
RELACION CON SUS COMPANEROS

Participa con agrado y se integra activamente en las actividades grupales

Saluda al entrar al aula y/o |.E.

n n

= . Se despide afectuosamente de las personas que lo rodean

% o B d Acepta la ayuda de la docente cuando lo requiera.

O« —

=z = 5 9 Manifiesta afecto y ternura al encontrarse con sus padre y/o maestra
QRO

c“od _ : _

<< 2 | Utiliza vocabulario adecuado frente a los demas.

w

[

Acepta con agrado que los demas corrijan en el/ella actitudes inadecuadas

LEYENDA
DIMENSIONES 1 2 3
MUY BAJO 6-10 8-13 6-10
BAJO 11-15 14-19 11-15
PROMEDIO 16 - 20 20-25 16-20
MUY BUENO 21-25 26-32 21-25
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LISTA DE COTEJO

» DATOS INFORMATIVOS:
. NOMBRE DELTALLER:
FECHA DEEJECUCION:

RESPONSABLES:

INDICADORES[Expresa y autorregula sus| Participa con agrado y se
emociones de  manera| integra activamente en las
adecuada actividades grupales

NINOS Y NINAS S| NO S NO

ADAMARIS

ADRIANO

YORODI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

ISAAC

EDSON

PAOLA

NAOMY

ADRIANO THIAGO

DEIVANITH

SHANTAL
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REGISTRO ANECDOTICO

REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO: Thiago FECHA: 02 noviembre
LUGAR: |.E N° 1689 HORA: 12:00 pm
ACTIVIDAD: “Jugando al tiburén feroz”
DESCRIPCION DE LO INTERPRETACION FIRMA
OBSERVADO DELO OBSERVADO
Los nifios estaban jugando al Thiago al verse
tiburdn, en el cual tenian que presionado por no
subirse al barco formado por querer quedarse fuera
sillas para poder salvarse, del juego reacciond de
Thiago por no querer quedarse esa manera, pero luego
fuera del barco, empujo6 a su recordd que debemos
compariera. tratarnos con respeto y
le pidio disculpas a su
compariera.
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Anexo N° 5: PROGRAMA CEAR

PROGRAMA CEAR

DATOS GENERALES:
1.1. Institucion Educativa 1 N° 1698 “José Luis SanchezMilla”
1.2. Direccion de la |.E. : 14 de febrero - PPAO

1.3. Participantes : 18 nifios de 4 afos
1.4. Investigadoras : Jennifer Marilyn Quesquén Laos
Grecia Mesones Diaz

15. Asesora : Dra. Annie Soto Zavaleta

FUNDAMENTACION:

El presente programa es importante porque tiene el proposito de fortalecer las
habilidades socioemocionales de los nifios y nifias, teniendo como fundamento
principal la aplicacion de la pedagogia de la ternura, por medio de actividades
grafico plasticas, musicales, dramatizacién, juegos, permitiéndoles que puedan
desarrollarse de manera integral, teniendo en ellos, confianza, seguridad, siendo
empaticos, respetuosos, no perdiendo asi el afecto y la sensibilidad innata que
todo nifio posee, porque si lo que anhelamos es crear seres humanos capaces de
contribuir a la sociedad, lo haremos con ternura y no con violencia.

En la actualidad se ha descuidado la educacion en valores, por centrar el quehacer
en la educacion tecnoldgico, cognitivo y material; es por ello que para lograr una
educacion integral debemos acudir a una pedagogia de la ternura, que es una
manera de entender la relacion educativa y las relaciones humanas poniendo de
relieve la capacidad de afecto, de amor, de empatia

En tal sentido, la aplicacién y ejecucion de diversas actividades basadas en la
pedagogia de la ternura para desarrollar habilidades socioemocionales, son un
instrumento que nos va permitir tener un impacto mas positivo en cada nifio,
aportando en su desarrollo integral. Obteniendo asi multiples beneficios que le
permitira al nifio desenvolverse mejor, utilizando todo su potencial, mejorando
sus relaciones familiares y personales, teniendo mas seguridad y confianza con su
entorno, comunicandose de una manera mas asertiva expresando lo que siente y
piensa, sin temor al rechazo.

Asi mismo, el desarrollo de este programa se aplicara de manera metodoldgica y
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secuenciada. Consta de 20 actividades significativas con una duracién de 30 min
por sesion y seran aplicadas 2 veces por semana, todas orientadas al desarrollo de
las habilidades socioemocionales, en cada actividad la maestra tendra una actitud
respetuosa, responsable y comprometida con el desarrollo integral del nifio(a),
creando un clima de seguridad psicoldgica facilitando la expresion y participacion
en un ambiente preparado con los materiales adecuados con la finalidad de que el
nifio(a) participe y exprese sus sentimientos e inquietudes.

Actualmente uno de los principales objetivos de la educacion basica es promover
en el nifio el desarrollo de las habilidades y potencialidades tanto intelectuales
como socio-afectivas, asi como la apreciacién de valores personales universales.
La aplicacién y las actividades del presente programa esta orientada en gran
medida con este proposito, porque buscamos que el nifio identifique y acepte sus
emociones, exprese lo que siente de manera positiva, reconozca sus habilidades,

destrezas, debilidades y fortalezca la seguridad en si mismo.

I11. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Lograr el desarrollo de las habilidades socioemocionales, a través de actividades
integrales.

Lograr experiencias significativas, que permitan el desarrollo pleno de sus
habilidades socioemocionales en su vida diaria, para ello las actividades
planteadas son innovadoras y relevantes.

Obtener la disponibilidad, atencion y concentracién de los nifios para la activacion

activa durante el desarrollo del programa.
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IV. ESTRUCTURA TEMATICA

SEMANAS SESIONES ACTIVIDADES
01 01 Aplicacion del pre test
02 “Integrandonos los unos con los
02 otros”
03 “Conociendo nuestras emociones”
04 “Juego en el twister y voy
reconociendo mis emociones”
03 05 “Autorregulo mis emociones”
06 “Escuchando a Mauro necesita un
04 abrazo”
07 “Soy feliz retratindome”
08 “autorregulo mis emociones con una
05 linda cancion”
09 “Me divierto bailando con mis
compaieros”
06 10 “Creando una linda historia junto con
mis compafieros”
11 “Somos un equipo”
12 “Reconociendo las caracteristicas de
07 mis compaiieros”
13 “Respetando a mis compafieros,
realizando un circuito”
14 “Realizamos un collage denominado
08 Todos Somos un Equipo”
15 “Jugando al tiburon Feroz”
16 “El saludo”
09 17 “Aprendiendo a despedirme”
18 “jugando aprendo a saludar”
10 19 “Esta es mi manera de querer”
20 “Juntos lo lograremos”
11 21 “Bailando me siento feliz
12 22 Aplicacion del post test
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METODOLOGIA DE TRABAJO:

Durante el desarrollo del programa se utilizara un método fundamentalmente
activo, en el que el nifio aprenderd por descubrimiento, construyendo asi su
aprendizaje en base a sus propias experiencias y desarrollando sus habilidades a
través de las diversas actividades grafico plasticas, musicales, dramatizacion,
juegos, estas actividades se realizaran de manera individual y grupal, con la
finalidad de que el nifio autorregule sus emociones y tenga una actitud positiva

consigo mismo y con los demas.

El papel de la maestra ser& muy importante dentro de la aplicacion del programa,
puesto que su funcidn sera la de activar e impulsar el proceso de desarrollo de las
habilidades socioemocionales del nifio a través de una actitud sugerente y de

apoyo, brindando un clima de experimentacion y confianza.

La maestra se encargara anticipadamente de la organizacion de los materiales que
se van a utilizar en cada actividad, facilitando asi el trabajo de los nifios de una
manera mas Optima, asi mismo, serd es la responsable junto con los nifios de
establecer las normas que se respetaran durante el desarrollo de las actividades,
brindando asi un marco de seguridad y disciplina. También se establecera junto

con los nifios los habitos de orden y de limpieza.

En el salén donde se aplicaré las actividades sera amplio, con buena iluminacion
para que los nifios puedan utilizar todo el espacio de manera libre, durante todo el
desarrollo del programa, asi mismo, utilizaremos la parte externa del aula para
realizar algunas actividades psicomotrices. Consideramos saludable esta forma de
trabajo puesto que los nifios aprenderan a compartir el material, la labor y las ideas,

al mismo tiempo que los enriquece al propiciar lainterrelacion con los comparieros.
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VI.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Laevaluacion de inicio sera aplicada a través de la técnica de la observacion, siendo
el instrumento de evaluacion la Lista de cotejo o de control, la que nos permitira
recoger informacion y evaluar las actitudes que tienen los nifios frente a

situaciones cotidianas antes de la aplicacion del programa.

La valoracion de las actividades realizadas durante la duracion del programa
abarcara todas las capacidades, destrezas y actitudes de los nifios, frente a la
experiencia que tendran en las diversas actividades, teniendo en cuenta los
aspectos tanto individual como grupal, se evaluaran las dimensiones, relacion
consigo mismo, relacién con sus compafieros y la relacion con sus docentes y
padres de familia; durante este proceso se utilizara la guia de observacién y la lista

de cotejo.

La evaluacion se dara de manera permanente y continua, a través de la observacién
valoraremos el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los nifios y esto
radica mas en el proceso que el nifio vive durante el desarrollo de las actividades.
Finalmente, se evaluara a los nifios aplicando el pos test que nos permitira valorar
el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los nifios.

Lista de Cotejo

Pre test

Post test
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VIl.  MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Los medios y materiales que se utilizo durante el desarrollo del programa son:

- Laminas - Revistas o periodico - peluches
- Cuentos - Canciones - caja

- Experiencias directas. - Hojas bond - parlantes
- Hojas de colores - Papel sabana - laptop

- Colores. - titeres - ulaula
- Témperas. - colchoneta - Goma

- Tijeras. - dado - tijeras

- hisopos - espejo

VIlIl. CRONOGRAMA:

OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

SEMANASTEMAS 11272 Ts5 112312 1] 213

1.- Administracion del | x
Pre test.

2.- Desarrollo de las
actividades del programa
CEAR

3.- Administracion del X
Pos test
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 01

TITULO: “Integrandonos los unos con los otros”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

Se valora, asimismo.

AREA COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENOS
Expresa y autorregula
Afirma su identidad | Autorregula sus sus  emociones  de
Personal emociones y manera adecuada
Social comportamiento Participa con agrado y se

integra activamente en

las actividades grupales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Motivacion:

Los nifios y nifias cantaran y bailaran junto con la maestra la cancion

denominada “La batalla del movimiento”, siguiendo los pasos que indica la cancion.

Desarrollo:

Después de la cancion, los nifios escucharan y observaran a la docente, que hara

su presentacién diciéndoles su nombre, de donde viene y cual es el propdsito de su

visita.

Luego los nifios cantaran junto con la maestra la cancion denominada “palo, palito,

palo”, a través de esta cancion la maestra ira poniendo la mano en la cabeza de un

nifio (a) y los demas nifios iran diciendo el nombre y una caracteristica de él, asi

sucesivamente hasta habernos conocidos todos.

Finalmente, en asamblea cada nifio expresara como se ha sentido durante la

actividad y que fue lo que maés le gusto.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Expresa y autorregula sus| Participa con agrado y se
emociones de manera| integra activamente en las
adecuada actividades grupales

NINOS Y NINA S| NO SI NO
ADAMARIS v v

ADRIANO v v
YORDI v v
NATSUMI v v

THIAGO v v
AMIR v v
BRIANA v v

MISHEL v v

SOFIA v v
ANGELA 4 v

ISAAC v

EDSON v v

PAOLA v v

NAOMY v v

ADRIANO THIAGO v v
DEIVANITH v 4

SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

cancion
parlante

dialogo
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 02

TITULO: “conociendo nuestras emociones”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

] CAPACIDADES ]
AREA | COMPETENCIAS | YACTITUDES DESEMPERNOS

Expresa y autorregula sus
Personal | Afirma su identidad | Autorregulasus | emociones de manera
Social emociones adecuada Demuestra
seguridad y confianza en
sus acciones frente a los

demas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Motivacion:
Los nifios y nifias observaran una bolsa méagica y dialogaran junto con la maestra
¢Qué observamos?, ;Qué habra dentro de esta bolsa?, después la docente ira
sacando uno por uno los objetos que se encuentran dentro de la bolsa e ira
preguntando por cada uno de ellos.
Desarrollo:
Después del dialogo las docentes junto con los nifios recordaran las normas de
convivencia establecidas dentro del aula.
Los nifios escucharan y observaran a la docente, que les mostrara las funciones de
cada uno de los titeres que han descubierto dentro de la bolsa, conociendo asi al
titere de la emocion de la felicidad, tristeza, enojo, miedo y vergienza.
Luego de ello los nifios de manera individual cogeran el titere con el cual se
identifican el dia de hoy, segin como se sientan, e iran explicando el porqué de su
emocion.
Durante el desarrollo de la actividad la docente ira conversando con cada uno de
ellos a través de las siguientes preguntas ¢porgue elegiste ese titere? ;Qué gesto
haces cuando sientes esa emocion?
Finalmente, cada nifio narrara el motivo de la emocidn que esta sintiendo en ese
momento.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Expresay autorregulasus | Demuestra seguridad y
emociones de manera confianzaen sus acciones
B adecuada frente a los demas.
NINOS Y NIN Sl NO Sl NO
ADAMARIS v v
ADRIANO v v
YORDI v v
NATSUMI v v
THIAGO v v
AMIR v v
BRIANA v v
MISHEL v v
SOFIA v v
ANGELA v v
ISAAC v v
EDSON v v
PAOLA v v
NAOMY v v
ADRIANO THIAGO v
DEIVANITH 4 v
SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
titeres
bolsa magica

dialogo
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 03

TITULO: “juego en el twister y voy reconociendo mis emociones”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

) CAPACIDADES Y N
AREA COMPETENCIAS ACTITUDES DESEMPENOS

Personal | Afirma su identidad | Autorregula sus
adecuada  Respeta

Social emociones normas y acuerdos

comun

Expresa y autorregula sus
emociones de manera

las
de

convivencia establecidos
en beneficio del bien

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Motivacion:

Los nifios junto con la docente cantaran y bailaran la cancién denominada
“congelados”, e iran haciendo los pasos que indiquen en la cancion.
Desarrollo:
Después de la cancion, las maestras en modo de asamblea junto con los nifios
recordaran las emociones que trabajaron la clase anterior.
La maestra les mostrara a los nifios el twister de las emociones. Asimismo, los nifios
reconoceran y mencionaran las emociones que visualizan.
Les propondra jugar con el twister, pero para ello consensuaran las reglas del juego
y con ayuda de dos compafieros, la docente explicara como se realiza. Por ejemplo,
si la flecha sefiala una carita feliz se le pedira al nifio que lo represente de manera
gestual e indicara cuando siente esta emocion, asi sucesivamente con todas las
emociones que le toque a cada nifio.
Mencionada las reglas y la explicacion del juego, se comenzaré a jugar de manera
ordenada con todos los nifios.
Finalmente, cuando ya todos hayan participado, los nifios se acostaran en las
colchonetas y realizaremos los ejercicios de relajacion y dialogaran con la maestra
a través de las siguientes preguntas ¢(Coémo se sintieron? ;Qué emociones
reconocieron? ¢ Qué dificultades tuvieron?
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Evaluacién: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Expresa y autorregula) Respeta las normas y
sus emociones de manera| acuerdos de convivencia
adecuada establecidos en beneficio

. N del bien comdn
NINOS Y NINA S| NO S| NO
ADAMARIS v v
ADRIANO v v
YORDI v v
NATSUMI 4 v
THIAGO v v
AMIR v v
BRIANA v v
MISHEL v v
SOFIA v v
ANGELA 4 v
ISAAC v v
EDSON v v
PAOLA v v
NAOMY v v
ADRIANO THIAGO v v
DEIVANITH v v
SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
Cancion twister
equipo de sonido
dialogo
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 04

TITULO: “autorregulo mis emociones”
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AREA CURRICULAR: Personal Social

SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

) CAPACIDADES Y
AREA | COMPETENCIAS ACTITUDES

DESEMPENOS

Personal | Afirma su identidad | Autorregula sus

social emociones

Expresa y autorregula sus
emociones de manera
adecuada

Respeta las normas vy
acuerdos de convivencia
establecidos en beneficio

del bien comdn

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Motivacion:

Los nifios escucharan muy atentamente el cuento denominando “La rabieta de
Julieta”.

Luego de ello los nifios dialogaran con la maestra a través de las siguientes preguntas
¢qué le pasé a Julieta? ;Por qué reacciono asi? ;Qué emocion habréa sentido Julieta?
¢Qué les parece la actitud de Julieta? ; Cémo hubieses reaccionado tu si pasaras por
una situacion igual?

Desarrollo:

Después del dialogo, los nifios visualizaran un seméforo presentado por la docente
y dialogaran a través de las siguientes preguntas ¢para que servira el Semaforo?

¢ Qué colores tiene? ¢ Qué significara cada color?

La docente le proporcionara a cada nifio, fichas de acuerdo a los colores del
semaforo y les explicara a través de una dramatizacion con un compafiero, el
significado del semaforo y sus colores con respeto a nuestras emociones, para asi
poder autorregular nuestras propias emociones.

Luego de ello la docente les propondra jugar al seméaforo de las emociones,
explicando las reglas del juego y las normas de convivencia establecidas.

Y asi sucesivamente cada nifio saldra a jugar, respondiendo a las preguntas de la

docente, segun la emocién que el elija.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Expresa y autorregula sus Respeta las normas vy
emociones de manera acuerdos de convivencia
adecuada establecidos en beneficio del

bien comun

N N Sl NO SI NO

NINOS Y NINA

ADAMARIS v v

ADRIANO v v

YORDI v v

NATSUMI v v

THIAGO v v

AMIR v v
BRIANA v v

MISHEL v v

SOFIA v v

ANGELA v v

ISAAC v v
EDSON v v

PAOLA v v

NAOMY v v

ADRIANO v v
THIAGO

DEIVANITH v v

SHANTAL v

MEDIOS Y MATERIALESEDUCATIVOS:
Video

semaéforo de las emociones

laptop

equipo de sonido

dialogo
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 05

TITULO: “Escuchando a Mauro necesita un abrazo”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA COMPETENCIAS | CAPACIDADES Y INDICADORES
ACTITUDES
Se comunica de manera
Afirma su identidad | autorregula sus verbal usando palabras
Personal emociones y adecuadas para manifestar
Social comportamiento una emocion 0
sentimiento.

Demuestra empatia frente
a alguna situacion de
conflicto.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:
Los nifios jugaran “El Rey manda”, dialogaremos a través de las siguientes
preguntas ¢Qué les pareci6 el juego? Cdmo se sintieron? ¢ A quiénes abrazaron?
¢A quién mas les gustaria abrazar?

Desarrollo:

Los nifios visualizaran el video denominado ‘“Mauro necesita un abrazo”
Luego de visualizar el video los nifios dialogaran con la maestra a través de las
siguientes preguntas ¢ Qué le paso a Mauro? ; Que necesitaba mauro? ;Porque estaba
tan triste? ¢,En qué momentos ustedes necesitan un abrazo?

Luego de ello se les proporcionara una mascara de Mauro el Oso, para que
cada nifio pueda a salir a representar la parte que mas les gusto de la historia y que
emocion sintieron en ese momento.

Asi cada nifio podra salir y participar de manera espontanea.

106




Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES Demuestra empatia | Se comunica de manera verbal
frente a alguna situacion | usando palabras adecuadas
de conflicto. para manifestar una emocién o
sentimiento.
. | NO Sl NO

NINOS Y NINAS

ADAMARIS v v

ADRIANO v v

YORDI v v

NATSUMI v v

THIAGO v v

AMIR v v

BRIANA v v

MISHEL v v

SOFIA v v

ANGELA v v

ISAAC v

EDSON v v

PAOLA v v

NAOMY v v

ADRIANO v

THIAGO

DEIVANITH v v

SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALESEDUCATIVOS:

Video
laptop
imagenes
mascaras
dialogo

mascaras
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 06

TITULO: “Soy Feliz Retratindome”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA COMPETENCIAS| CAPACIDADES Y DESEMPENOS
ACTITUDES
Acepta sus caracteristicas
Personal Afirma su Se valora a si corporales, a través de
Social identidad mismo expresiones positivas y
afectivas.
Comunicaci | Se expresa Expresa con Utiliza palabras de uso

oralmente claridad sus ideas frecuente

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

Los nifios bailaran y cantaran la canciéon denominada “la batalla del Movimiento”,
de manera libre.

Luego de ello los nifios visualizaran un regalo gigante (espejo) presentado por la
maestra, y dialogaran a través de las siguientes preguntas ¢Qué serd? ;Qué forma
tiene? ¢Para que servira?

Desarrollo:

Luego de ello la maestra con ayuda de los nifios de manera ordenada abriran el
regalo y descubriran el espejo.

Cada nifio se visualizara en el espejo y comenzara a describirse (tamafio, color de
0jos, color de cabello, vestimenta, etc.), valorando cada una de sus caracteristicas.
Seguidamente se le repartird a cada nifio una hoja, tempera, hisopo, para que ellos
mismos se retraten teniendo en cuento sus caracteristicas que los hacen unicos y
diferentes de los demas.

Finalmente, cada nifio saldré al frente para compartir con sus deméas comparieros lo

que hadibujado.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Acepta sus caracteristicas
corporales, a traves de Utiliza palabras de usos
expresiones positivas y frecuente
afectivas.
NINOS Y NIN Si NO Sl NO
ADAMARIS v v
ADRIANO v v
YORDI v v
NATSUMI v v
THIAGO v v
AMIR v v
BRIANA v v
MISHEL 4 v
SOFIA 4 v
ANGELA v v
ISAAC v v
EDSON 4 v
PAOLA v v
NAOMY v v
ADRIANO v v
THIAGO
DEIVANITH 4 v
SHANTAL v v
MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
cancion dialogo hisopos
espejo hojas
equipo de temperas
sonido
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 07

TITULO: “Autorregulo mis emociones con una linda cancién”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

CAPACIDADES

AREA COMPETENCIAS | YACTITUDES DESEMPENOS
Expresa y autorregula
Afirma su identidad | Autorregula sus sus  emociones  de
Personal emociones y manera adecuada
Social comportamiento Respeta las normas y

acuerdos de
convivencia
establecidos en

beneficio del hien
comun.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

Los nifios visualizaran una caja sorpresa, que dentro de ella contendra globos

de varios colores y recordando las normas de convivencia se les pediré a los nifios

que uno por uno meta su mano Yy descifre que es.

Desarrollo:

Después escucharan una cancidon denominada “mi globo”, y observaran a la

docente las mimicas que hace junto a la cancion, luego los nifios cantaran y haran

las mimicas de la cancion, aprendida la cancidn. se le repartira un globo a cada nifio,

y se les recordara las normas de convivencia y las reglas del juego, recordado ello

comenzaremos a bailar al ritmo de la cancion. Sentados en asamblea, realizaran

ejercicios de respiracion, y responderan las siguientes preguntas ¢cémo se

sintieron?, ;qué les parecio la actividad?
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Expresa y autorregula sus | Respeta las normas vy
emociones de manera | acuerdos de convivencia
adecuada establecidos en beneficio del

N bien comun.
NINOS Y NI S Sl NO Sl NO
ADAMARIS v v
ADRIANO v v
YORDI v v
NATSUMI v v
THIAGO v v
AMIR v v
BRIANA v v
MISHEL v v
SOFIA v v
ANGELA v v
ISAAC v v
EDSON v v
PAOLA v v
NAOMY v v
ADRIANO v v
THIAGO
DEIVANITH v v
SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
Caja

sorpresa

globos

cancion
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 08

TITULO: “Me divierto bailando con mis compafieros”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA COMPETENCIAS | CAPACIDADES | DESEMPENOS
Y ACTITUDES

Participa con agrado y se
Personal | Afirmasu identidad |[Autorregula  sus | integra activamente en las
Social emociones y| actividades grupales
comportamiento Respeta las normas vy
acuerdos de convivencia
establecidos en beneficio
del bien comun

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

Los nifios visualizaran una caja con periodicos y dialogara con ellos a través de las
siguientes preguntas ¢ queé sera? ¢Para que servira? ; Qué otras cosas podemos hacer
utilizando el periédico?

Desarrollo:

Luego de ello cada nifio recibird hojas de periddico, para que lo rasguen hasta
que todo este trozado.

Seguidamente cada nifio utilizando los trozos de papel formara un cuadrado
alrededor de él.

Los nifios bailaran dentro del cuadrado al ritmo de las diversas masicas puestas
por la docente.

Luego todos los nifios formaran un circulo y cogeran los trozos de papel y lo
pondran en medio.

Seguidamente los nifios bailaran al ritmo de las diversas musicas puestas porla
docente, utilizando los trozos de papel de manera libre, relacionandose con sus
demas compafieros.

Finalmente, todos los nifios se sentaran haciendo un semicirculo y dialogaran
con la maestra a través de las siguientes preguntas ¢que les pareci6 la actividad?

¢ COmo se sintieron?
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES

Participa con agrado y se
integra activamente en las
actividades grupales

Respeta las normas y acuerdos
de convivencia establecidos en
beneficio del bien comdn

NINOS Y NINAS

NO

NO

ADAMARIS

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

ANEER NN N N N N N B N RN

AN NN N N N N N N RN

ISAAC

EDSON

PAOLA

NAOMY

ADRIANO THIAGO

DEIVANITH

SHANTAL

AN SR N RN RN

AN R SR N RN RN

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancion
periddicos
equipo de sonido
dialogo
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 09

TITULO: “Creando una linda historia junto con mis compafieros”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA | COMPETENCIAS| CAPACIDADES Y DESEMPENOS
ACTITUDES
Personal | Afirma su Autorregula sus Trabaja en equipo sin
Social identidad emociones y ninguna dificultad.
comportamiento Participa con agrado y se
integra activamente en las
actividades grupales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Motivacién:

Los nifios visualizaran una bolsa de regalo presentado por la maestra y
dialogaran con ella a través de las siguientes preguntas ¢qué sera? ;Para quién sera
el regalo? ¢Quién nos habra mandado este regalo? ;Qué podemos hacer con él?
Desarrollo:

Los nifios junto con la docente abriran el regalo y descubriran el Oso de peluche.

Luego de ello la docente les propondréa a los nifios jugar a crear una linda historia
en donde el personaje principal sea el oso de peluche, para ello todos los nifios
elegiran un nombre para el 0so.

Antes de empezar la historia los nifios recordaran las normas de convivencia.

La docente empezara la historia con “habia una vez un lindo osito perdido en el
bosque...”, le pasara al nifio que este a su costado para que siga con la historia, asi
sucesivamente el 0so ira pasando por cada nifio, hasta llegar a un final feliz, en donde
los nifios hayan podido buscar una solucién para el oso perdido.

Finalmente, se le repartira a cada nifio una hoja y colores para que dibujen la

parte que mas les gusto de la historia.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Trabaja en equipo sin | Participa con agradoy se
ninguna dificultad. integra activamente en las
actividades grupales.
NINOS Y NIN S| NO S| NO
ADAMARIS v v
ADRIANO v v
YORDI 4 v
NATSUMI v v
THIAGO 4 v
AMIR v v
BRIANA v v
MISHEL v v
SOFIA v v
ANGELA v v
ISAAC v v
EDSON 4 v
PAOLA v v
NAOMY v v
ADRIANO v v
THIAGO
DEIVANITH v v
SHANTAL 4 4
MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
Bolsa de Hojas dialogo
regalo colores
Peluche
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 10

TITULO: “Somos un equipo”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA | COMPETENCIAS | CAPACIDADES Y DESEMPENOS
ACTITUDES
- Trabajaenequiposin
Personal | Afirma su identidad |Autorregula sus ninguna dificultad.
Social emociones Yy - Trata y respeta de manera
comportamiento positiva a todos, sin

rechazoalguno.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

Los nifios escucharan la cancion “La tortuguita” e iran haciendo los movimientos
que indica la cancion.

Luego de ello en asamblea dialogan a través de las siguientes preguntas ¢Han visto
alguna vez a una tortuga? ;,En dénde la han visto? ;Cémo es? ; Como camina?
Desarrollo:

La docente les propondra a los nifios jugar a “El caparazén™. Para ello les explicara
en que consiste el juego.

Antes de comenzar el juego los nifios recordaran junto con la maestra las normas de
convivencia y las reglas del juego.

Los nifios se dividiran en 2 grupos de 6. Los nifios se colocan en cuatro patas,
cubiertos por la “concha de tortuga” (colchoneta), sin agarrarla, tienen que intentar
moverla en una direccion o hacerla recorrer un camino determinado. Si los nifios no
se organizan y cada uno va a lo suyo, la tortuga acabara en el suelo. Pronto se daran
cuenta de que es necesario cooperar para moverla con cierta soltura.

Finalmente, en asamblea los nifios dialogaran con la maestra a través de las siguientes
preguntas

¢ Qué les parecio la actividad? ;Como se sintieron? ;Qué dificultades tuvieron?
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES Trabaja en equipo sin Trata y respeta de
ninguna dificultad. manera positiva a todos,
sin rechazo alguno.
NINOS Y NINA Sl NO S NO
ADAMARIS v v
ADRIANO v v
YORDI v v
NATSUMI v 4
THIAGO v v
AMIR v v
BRIANA v v
MISHEL v v
SOFIA v v
ANGELA v v
ISAAC v v
EDSON v v
PAOLA v v
NAOMY v v
ADRIANO v v
THIAGO
DEIVANITH v v
SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancion dialogo
equipo de colchoneta
sonido
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 11

TITULO: “Reconociendo las caracteristicas de mi compafiero”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA COMPETENCIAS| CAPACIDADES Y | DESEMPENOS

ACTITUDES
P.S Afirma su Autorregula sus Trata y respeta de manera
identidad emociones y positiva a todos, sin rechazo
comportamient alguno.
0 Se comunica de manera verbal

usando palabras adecuadas
para manifestar una emocién o
sentimiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Motivacion:

Los nifios escucharan la rima “el chaparron” propuesta por la maestra,

seguidamente se les pedira a los nifios que realicen la rima.
Desarrollo:

Los nifios se colocaran sentados en circulo.

En un recipiente, se introduciran pequefias fichas de colores con distintas
caracteristicas fisicas (color de cabello, color de ojos, vestimenta, etc.).

Cada nifilo sacara una tarjeta y con ayuda de la docente descifraran las
caracteristicas de la ficha que le toco, los demas nifios tendran que adivinar de quién
se trata.

La persona que cumple con todas las caracteristicas dadas, saldra al frente y
recibird un abrazo por parte del nifio que mencione dichas caracteristicas. Asi

sucesivamente hasta que todos hayan participado.
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Evaluacion: LISTA DECOTEJO

INDICADORES| Trata y respeta de manera| Se comunica de manera verbal
positiva a todos, sin usando palabras adecuadas
rechazo alguno. para manifestar una emocion o
N N sentimiento.

NINOS Y NIN Sl NO Sl NO

ADAMARIS v v

ADRIANO v v

YORDI v v

NATSUMI v v

THIAGO v v

AMIR v v

BRIANA v v

MISHEL v v

SOFIA v v

ANGELA v v

ISAAC v v

EDSON v v

PAOLA v v

NAOMY v v

ADRIANO v v

THIAGO

DEIVANITH v v

SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancion
recipiente
hojas de colores

rima
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 12

TITULO: “Respetando a mis compaiieros, realizando nuestro circuito”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA COMPETENCIAS| CAPACIDADES DESEMPENOS
Y ACTITUDES
Expresa y autorregula sus
Afirma su Autorregula sus | emociones de manera
Personal identidad emociones y | adecuada.
Social comportamiento | Respeta las normas vy

acuerdos de convivencia
establecidos en beneficio
del bien comdn

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

Jugaremos al barco se hunde para formar asi dos grupos de nifios, luego la
docente les propondra salir al patio para jugar en el circuito “respeto mi turno”
Desarrollo:

La docente les mostrara el circuito que consta de 4 niveles:

1.- lanzar el dado 2.- pasar por el mundo

3.- dar un giro con el ula ula 4.- armar el rompecabezas

Antes de comenzar a jugar, la docente les explicara coémo funciona el juego y las
reglas a seguir y se recordara las normas de convivencia.

Cada grupo pasara por el circuito que le corresponda, pero los nifios estaran muy
atentos, el nifio que no respete el turno del compariero, se esperara cinco minutos
y recién volvera a jugar.

Cuando lleguen al nivel 4 recién todos los integrantes podran armar el
rompecabezas. Llegado en el rompecabezas, los nifios responderan a las siguientes
preguntas ¢;Como lo hicieron?, ¢fue facil o dificil, por qué?, ;Qué creen que el otro
equipo logré ganar?
Nos sentaremos en semicirculo y dialogaremos sobre el circuito, pero antes nos
relajaremos, se haran ejercicios de respiracion.
Y responderan a las siguientes preguntas ¢;Como se sintieron?, ;respetamos a

nuestros compafieros, por qué o cdmo?, ¢le gustaria jugar otro dia?
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO
INDICADORES Expresa y autorregula sus | Respeta normas y
emociones de  manera | acuerdos de convivencia
adecuada establecidos en beneficio
3 N del bien comudn

NINOS Y NINA SI NO Sl NO

ADAMARIS v v

ADRIANO v v

YORDI v v

NATSUMI v v

THIAGO v v

AMIR v v

BRIANA v v

MISHEL v v

SOFIA v v

ANGELA v v

ISAAC v N

EDSON v v

PAOLA v v

NAOMY v v

ADRIANO v v

THIAGO

DEIVANITH v v

SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

Dinadmica

rompecabezas ula ula

dado mundo
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 13

TITULO: “Realizamos un collage, denominado todos somos un equipo”
AREA CURRICULAR: Personal Social

SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA | COMPETENCIAS| CAPACIDADES Y DESEMPENOS
ACTITUDES
Trabaja en equipo sin
Personal | Afirmasu Autorregula sus ninguna dificultad.
Social identidad emociones y Participa con agrado y se
comportamiento integra activamente en las

actividades grupales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Motivacion:
Visualizaran un video denominado “todos somos amigos” luego de ello

responderan a las siguientes preguntas ;Qué observamos? ;Qué pasé? (Y qué
sucede en tu aula?

Desarrollo:
La docente le mostrard un mural vacid y les leera el nombre del mural y les
preguntara a los nifios

¢ Qué podemos pegar en este mural? ;a quienes dibujaremos?
Asimismo, les brindara materiales para que puedan dibujarse con sus comparieros

de clase, cuando todos terminen pasaran a pegar sus dibujos en el mural y con ayuda

de la docente decoraran el mural con accesorios que les brinda las docentes.
Finalmente, con ayuda de los nifios pegaremos el mural en la parte exterior del aula.
En asamblea dialogaremos con los nifios ¢Qué significa ser un equipo? ;Coémo

logramos armar el mural? ¢por qué sera muy importante que todos nos apoyemos?
¢cOmo nos sentimos?

122



Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES | Trabaja en equipo sin Participa con agrado y se
ninguna dificultad integra activamente en las
N actividades grupales

NINOS Y NIN Si NO Sl NO
ADAMARIS v v

ADRIANO 4 v
YORDI v v

NATSUMI v v

THIAGO 4 v

AMIR v v

BRIANA v v

MISHEL v v

SOFIA v v

ANGELA v v

ISAAC v v
EDSON v v

PAOLA v v

NAOMY v v

ADRIANO THIAGO v v
DEIVANITH v v

SHANTAL v v

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

Video
hojas bond
mural

dialogo
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 14

TITULO: “Jugando al Tiburén feroz”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA | COMPETENCIAS| CAPACIDADES DESEMPENOS
ACTITUDES
Demuestra empatia frente a
Personal | Afirma su identidad | Autorregula sus alguna situacién de
Social emociones y conflicto.
comportamiento Muestra una actitud de

respeto  frente a las
opiniones de los demas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Motivacion

Los nifios escucharan muy atentamente el cuento denominado “peligro en Altamar”

Luego de ello los nifios dialogaran con la maestra a través de las siguientes
preguntas ;Quiénes eran los navegantes? ¢Qué les ocurri6é? ;Qué hicieron para
poder salvarse? ;Qué les parecid la actitud de estos navegantes?

Desarrollo:

Después del dialogo, la maestra les propondra a los nifios a jugar a “el tiburén
feroz”, para ello los nifios se formaran en dos grupos.

Luego de ello los nifios escucharan muy atentos las reglas y la explicacion del
juego, que consta de lo siguiente: los nifios estaran nadando en lo profundo del mar
De pronto la maestra gritara jahi viene el tiburén!; todos al barco!, todos los nifios
nadaran hasta el barco (representado por mesas) de manera que ninguno quede fuera
del barco, ayudandose los uno a los otros para alcanzar todos en el barco.

El equipo que logre subir a todos sus tripulantes al barco sera el ganador, para ello
tendran que plantear estrategias y soluciones con el fin de que nadie quede fuera
del barco.
Finalmente, en asamblea los nifios dialogaran con la maestra a través de las siguientes
preguntas
¢ Qué hicieron para que no sean devorados por el tiburon? ; Como lograron que todos
alcanzaran en el barco? ¢ Qué hubiera pasado con el amigo que no hubiese alcanzado
subir al barco? {Cémo se hubiesen sentido ustedes si hubiesen sido devorados por
el tiburén? ;Como se sintieron durante el juego?
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES| Demuestra empatia
frente a alguna situacion
de conflicto.

Muestra una actitud de
respeto  frente a las
opiniones de los demas.

<2

NINOS Y NIRAS NO

Sl NO

ADAMARIS

v

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

ISAAC

EDSON

PAOLA

NAOMY

ANIEAN IR NI NN N NN N NN

DR IS IS AN AR NI N N I NI NI NI NI N IR NI

ADRIANO
THIAGO

<

DEIVANITH

<

<\

SHANTAL

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
cuento

Juego

Dialogo

mesas
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 15

TITULO: “el saludo”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENOS
YACTITUDES
Demuestra empatia
Afirma su identidad | Autorregula sus frente a alguna situacion
Personal emociones y de conflicto.
Social comportamiento Muestra una actitud de
respeto frente a las
opiniones de los demas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Motivacién:

Los nifios observaran una bolsa sorpresa y dialogaran con la maestra sobre el
contenido de dicha bolsa.
Luego de ello con ayuda de la maestra descubriran el pictograma que hay en la bolsa
y conversaran sobre ello
Desarrollo:

los nifios junto con su maestra dialogaran sobre la forma de saludo que ellos
emplean al llegar a algun lugar o al encontrarse con un ser querido, asimismo lo
demostraran a través de pequefias dramatizaciones.

Luego ladocente explicara la importancia del saludo y dara lectura al pictograma
haciendo las mimicas correspondientes luego los nifios junto con la maestra
realizaran la lectura al pictograma y realizaran las mimicas correspondientes,
entendiendo asi que hay diferentes formas de saludo pero que todos son importantes
Finalmente, los nifios dialogaran con la maestra sobre la actividad realizada y
responderan a las siguientes preguntas ¢ Cémo se sintieron?, ;Qué hemos aprendido

el dia de hoy ?, ¢Por qué es importante saludar?
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Evaluacion:

LISTA DECOTEJO

INDICADORES

Demuestra empatia frente
a alguna situacion de
conflicto.

Muestra una actitud de
respeto frente a las
opiniones de los demas.

NINOS Y NINAS

w

I NO

Sl NO

ADAMARIS

v

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

SR ERNERNEENERNERNERN

ISAAC

EDSON

\

PAOLA

NAOMY

ADRIANO THIAGO

DEIVANITH

SHANTAL

I RN RN N N I RN AN I NN IR N AR N R NI EEN RN

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

Cuento
Juego
dialogo

mesas
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 16

TITULO “Aprendiendo a Despedirme”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA | COMPETENCIAS| CAPACIDADES Y DESEMPENOS

ACTITUDES
Expresa y autorregula
Construye su Autorregula sus sus  emociones  de
P.S identidad emociones manera adecuada

Respeta las normas y
acuerdos de convivencia

establecidos en
beneficio del bien
comun

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Motivacion:

Los nifos escucharan la rima “PIC Y PUC” propuesta por la maestra,
seguidamente se les pedira a los nifios que realicen la rima.
Desarrollo:

La docente les mostrara a los nifios a través de imagenes situaciones de la vida
diaria donde se visualice que se estén despidiendo.

Cada vez que nombramos uno de los pasos de la secuencia de saludo le
mostraremos al nifio el pictograma correspondiente o le haremos el gesto para
apoyar visualmente lo que decimos.

En una segunda sesion que volvamos a mostrarle la misma vifieta le
pediremos a él que nos diga, nos muestre los pictogramas o nos haga los gestos
recordando la secuencia del Saludo.

En ultimo lugar trabajaremos cudl seria la respuesta que deberia dar y
volveremos a mostrar la secuencia completa del saludo, pero esta vez realizado
por ellos mismos.

Finalmente, los nifios dialogaran con la maestra sobre la actividad realizada y
responderan a las siguientes preguntas ¢Como se sintieron?, ;Qué hemos

aprendido el dia de hoy ?

128



Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES

Demuestra empatia frente
a alguna situacion de
conflicto.

- Muestra una actitud de

respeto  frente

a las

opiniones de los demas.

NINOS Y NINA

<2

NO

Sl

NO

ADAMARIS

v

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

AN BN RN N BN B N RN

ISAAC

EDSON

<

PAOLA

NAOMY

ADRIANO
THIAGO

S ERNERN NI N N N I N A N AN N AN AR NERN

DEIVANITH

\

SHANTAL

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancion
equipo de sonido
dialogo

colchoneta
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 17

TITULO “Jugando aprendo a saludar”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES:

] CAPACIDADES ]
AREA | COMPETENCIAS| YACTITUDES DESEMPERNOS

Expresa y autorregula sus
emociones de manera
adecuada

identidad emociones Respeta las normas vy
acuerdos de convivencia
establecidos en beneficio
del bien comUn

P.S Construye su Autorregula sus

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Motivacion:
Los nifios escucharan la cancion del saludo presentado por la maestra, luego los
nifios cantaran junto con la maestra.
Desarrollo:
Los nifios recordaran con la maestra la actividad anterior donde se trabajo la
forma correcta de saludar.
Los niflos observaran el juego presentado por la maestra denominado “El juego
de los saludos™.
Asimismo, les explicara las reglas del juego:
Tirar el dado
Saltar hasta donde indica el dado
Representar el saludo de acuerdo a lo que indique para poder seguir pasando al
siguiente nivel. Finalmente dialogaremos con los nifios en asamblea sobre el

trabajo realizado.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES

Demuestra empatia
frente a alguna
situacion de conflicto.

Muestra una actitud de
respeto frente a las
opiniones de los demas.

NINOS Y NINAS

<2

NO

Sl NO

ADAMARIS

v

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

ISAAC

EDSON

PAOLA

NAOMY

NSRRI N I N N A N VIR AR VAR

ADRIANO
THIAGO

DN NN RN BN RN N B NN R N R N N N IR NI

DEIVANITH

<\

SHANTAL

<

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancion
equipo de sonido
dialogo

colchoneta
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 18

TITULO “Esta es mi manera de querer”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES Y
ACTITUDES

DESEMPENOS

Expresa y autorregula
sus  emociones de

Construye su | Autorregula sus
manera adecuada
P.S identidad emociones Respeta las normas y
acuerdos de convivencia
establecidos en
beneficio  del  bien
comun

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Motivacién:

Los nifios visualizaran un video denominado “esta es mi manera de querer”,
luego de ello dialogaran con la docente sobre el video observado.
Desarrollo:

Los nifios expresaran lo que sienten a un ser querido (padre, tios, abuelos,
etc.), plasmandolo en una carta o dibujo.

Se le repartira a cada nifio hojas bond, hojas de colores, plumones, colores,
para que ellos plasmen sus sentimientos hacia ese ser tan querido.

Luego de ello se les repartira sobres para que guarden ahi su dibujo o carta'y
puedan entregarselo a la persona que le escribieron.

Finalmente, en asamblea se dialogara sobre lo realizado, expresando lo que

mas les gusto y como se sintieron.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

NINOS Y NINAS

INDICADORES

Demuestra empatia
frente a alguna
situacion de conflicto.

Muestra una actitud de
respeto frente a las
opiniones de los demas.

<2

NO

Sl NO

ADAMARIS

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

AN NEER NN N N NI N B N BN

ISAAC

EDSON

PAOLA

NAOMY

ADRIANO THIAGO

DEIVANITH

SHANTAL

N RN N N N N N I NN AR N AR N AR NERNEEN AN

AN R SR N ERNERN

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancién

equipo de sonido
dialogo
colchoneta
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 19

TITULO “Juntos los lograremos”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

AREA | COMPETENCIAS| CAPACIDADES DESEMPENOS
YACTITUDES
Expresa y autorregula sus
P.S Construye su Autorregula sus | emociones de manera
identidad emociones adecuada
Respeta las normas y
acuerdos de
convivencia
establecidos en
beneficio del bien
comun

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

Los nifios bailaran la cancion “el baile de los animales”, siguiendo lo que

indique la masica.

Desarrollo:

Después la maestra les presentara un juego denominado” somos un gran equipo”.
los nifios escucharan muy atentamente las instrucciones del juego y la demostracion
que hard la maestra el cual consiste en los siguiente: todos formaran un circulo,
donde cada uno tendra que sentarse en las rodillas del compafiero de atras, logrando
gue ninguno caiga y resistiendo el pesodel compafiero.

El juego comenzara con una masica, los nifios bailaran al son de ella y cuando pare,
los nifios formaran el circulo.

Sentados en asamblea, realizaran ejercicios de respiracion, y responderan las

siguientes preguntas ;,cOmo se sintieron?, ;qué les parecio la actividad?
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORESDemuestra empatia Muestra una actitud de
frente a alguna situacion [respeto  frente a las
de conflicto. opiniones de los demas.

NO Sl NO

<24

NINOS Y NINA

ADAMARIS

ADRIANO

YORDI

NATSUMI

THIAGO

AMIR

BRIANA

MISHEL

SOFIA

ANGELA

ISAAC

EDSON

PAOLA

S RN N N N RN RN RN BN BN BN BN EE BN

NAOMY

S ERNERN NI N N N R N A N AN NN ARV IR

ADRIANO
THIAGO

DEIVANITH

<
AN

SHANTAL

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
cancion

equipo de sonido

dialogo

colchoneta
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA N° 20

TITULO “bailando me siento feliz”
AREA CURRICULAR: Personal Social
SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES

CAPACIDADES Y

AREA| COMPETENCIAS |ACTITUDES DESEMPENOS
Expresa y autorregula sus
Construye su Autorregula sus emociones de manera
P.S identidad emociones adecuada

Respeta las normas y
acuerdos de convivencia
establecidos en beneficio
del bien comin

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Motivacion:
los nifios visualizaran una caja sorpresa, que dentro de ella contendra globos de
varios colores y recordando las normas de convivencia se les pedira a los nifios que
uno por uno meta su mano y descifren lo que hay.

Desarrollo:

Después escucharan una canciéon denominada “globos”, asimismo la docente les
explicara que cuando la cancion indique un color determinado los nifios que tengan
dicho color de globo, tendran que salir al frente a bailar.

Realizamos un pequefio ensayo, aprendida la cancién, se le repartira un globo a
cada nifio, y se les recordard las normas de convivencia y las reglas del juego,
recordado ello comenzaremos a bailar al ritmo de la cancién. sentados en asamblea,
realizaran ejercicios de respiracion, y responderan las siguientes preguntas ¢cémo
se sintieron?, ¢qué les parecio la actividad?

Finalmente, las docentes agradeceran y felicitaran a cada nifio por su

participacion durante la ejecucion del programa.
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Evaluacion: LISTA DE COTEJO

INDICADORES

Demuestra empatia
frente a alguna

situacion de conflicto.

Muestra una actitud de
respeto  frente a las
opiniones de los demas.
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MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

cancion

equipo de sonido
dialogo
colchoneta
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Evidencias

Sesion “conociendo nuestras emociones”

Los nifios observaban y dialogaban con la maestra, sobre lo que
podria haber dentro de la caja

An

Los nifios junto a la maestra descubren los titeres de las emociones (alegria, enojo,
tristeza, miedo, asombro) que habia dentro de la caja sorpresa y empieza a explicarles
cada una de ellas.
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Cada nifio o nifia, escogia el titere de la emocion que representaba a ellos en ese
momento, segin como se sentian, e iban explicando porque lo eligieron. Al final
la maestra les daba un fuerte abrazo
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Sesidn “juego en el twister y voy reconociendo mis emociones

Los nifios observan al twist de las emociones, presentado
por la maestra, al mismo tiempo les explica las reglas del
juego.

Los nifios jugando
felices en el twister de
las emociones,
realizando el gesto de
acuerdo a la emocién
que te toco.
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Sesion “soy feliz retratandome

Cada nifio y nifia iban pasando adelante donde estaba el espejo, se observaban
fijamente reconociendo sus caracteristicas fisicas (color de cabello, color de
0jos, orejas, nariz, boca, brazos, piernas, etc.).

La maestra valoraba las caracteristicas de cada nifio, explicandoles que todos
somos Unicos e importantes.
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Cada nifio se dibujd, plasmando sus caracteristicas fisicas y apreciando
cada caracteristica.
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Sesidon “me divierto bailando con mis compafneros”

La maestra presenta la caja sorpresa a los nifios, que contenia periodicos.

Los nifios observaron el periddico y lo rasgaron, hasta quedar todas las hojas en
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Los nifios colocaron
todos los trozos de
papel periédico al
centro y bailaron
junto a su maestra
los diversos ritmos
de musica, de

manera libre,
relacionandose con
todos sus
comparfieros
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JUNS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SANTA

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD

Yo, Annie Rosa Soto Zavaleta docente adscrita a la

Facultad Ciencias Educacion X Ingenieria

Departamento académico

Escuela de Posgrado Maestria Doctorado

Programa: Escuela Profesional de Educacion Inicial

De la Universidad Nacional del Santa. Asesora del proyecto de investigacion intitulado

Programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura para fortalecer las habilidades
socioemocionales en los nifios de 4 afios de la institucion educativa N° 1698 “José Luis

Sanchez Milla” - Nuevo Chimbote.

De las bachilleres: Mesones Diaz Grecia y Quesquén Laos Jennifer Marilyn de la Escuela

Profesional de Educacion Inicial.

Quien suscribe la presente, declaro haber asesorado la presente investigacion en base a
las normas APA 6ta Edicion, verificando cuidadosamente que las fuentes referenciadas
hayan sido citadas. Por otro lado, no se ha verificado el reporte de originalidad de la
aplicacion Turnitin, dado que los docentes asesores de la Universidad aun no tienen acceso
a esta aplicacion.

En este sentido me comprometo a formalizar este aspecto inmediatamente se permita

acceder a la aplicacion Turnitin.

Nuevo Chimbote, 19 de enero de 2021

Firma:

Nombres y Apellidos del docente asesor: Annie Rosa Soto Zavaleta

DNI N° 32968539
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UNS

Facultad Ciencias Educacién X Ingenieria
Departamento académico Educacion y Cultura
Escuela de Posgrado Maestria Doctorado

Programa: Escuela Profesional de Educacion Inicial

De la Universidad Nacional del Santa, declaro que el trabajo de investigacion intitulado:

Programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura para fortalecer las habilidades
socioemocionales en los nifios de 4 anos de la institucion educativa N° 1698 “José Luis
Sanchez Milla” - Nuevo Chimbote.

presentado en 136 folios, para la obtencién del:

Grado académico ()

Titulo profesional ( X ) Investigacion Anual ()

» He citado todas las fuentes empleadas, no he utilizado otra fuente distinta a las declaradas
en el presente trabajo.

» Este trabajo de investigacion no ha sido presentado con anterioridad ni completa ni
parcialmente para la obtencion de grado académico o titulo profesional.

» Comprendo que el trabajo de investigacion sera publico y por lo tanto sujeto a ser revisado
electronicamente para la deteccion de plagio por el VRIN.

» De encontrase uso de material intelectual sin el reconocimiento de su fuente o autor, me

someto a las sanciones que determinan el proceso disciplinario.

Nuevo Chimbote, 19 de enero de 2021

Firma:

Nombres y Apellidos: Grecia Mesones Diaz

DNI N°: 71041758

NOTA: Esta Declaracion Jurada simple indicando que su investigacion es un
trabajo inédito, no exime a tesistas e investigadores, que no bien se retome el
servicio con el software antiplagio, ésta tendra que ser aplicado antes que el

informe final sea publicado en el Repositorio Institucional Digital UNS.
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UNS

Facultad Ciencias Educacion X Ingenieria
Departamento académico Educacién y Cultura
Escuela de Posgrado Maestria Doctorado

Programa: Escuela Profesional de Educacion Inicial

De la Universidad Nacional del Santa, declaro que el trabajo de investigacion intitulado:

Programa “CEAR” basado en la pedagogia de la ternura para fortalecer las habilidades
socioemocionales en los nifios de 4 afios de la institucion educativa N° 1698 “José Luis
Sanchez Milla” - Nuevo Chimbote.

presentado en 136 folios, para la obtencion del:

Grado académico ()

Titulo profesional (X ) Investigacion Anual ()

» He citado todas las fuentes empleadas, no he utilizado otra fuente distinta alas
declaradas en el presente trabajo.

» Este trabajo de investigacion no ha sido presentado con anterioridad ni completa ni
parcialmente para la obtencion de grado académico o titulo profesional.

» Comprendo que el trabajo de investigacion sera publico y por lo tanto sujeto a ser
revisado electronicamente para la deteccion de plagio por el VRIN.

» De encontrase uso de material intelectual sin el reconocimiento de su fuente o autor,

me someto a las sanciones que determinan el proceso disciplinario.

Nuevo Chimbote, 19 de enero de 2021

Firma:

Nombres y Apellidos: Jennifer Marilyn Quesquén Laos

DNI N°: 72758175

NOTA: Esta Declaracion Jurada simple indicando que su investigacion es un
trabajo inédito, no exime a tesistas e investigadores, que no bien se retome el
servicio con el software antiplagio, ésta tendra que ser aplicado antes que el

informe final sea publicado en el Repositorio Institucional Digital UNS.
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