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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto que el padre trabajador también
tenga derecho al permiso por lactancia, basandonos en el estudio del Principio del
Interés Superior del Nifio y el Principio de la Igualdad y No Discriminacion, se ha
analizado el permiso por lactancia en nuestro ordenamiento juridico, hemos evaluado la
participacion del padre trabajador en la lactancia del menor basandonos en los principios
ya mencionados, asimismo realizamos una comparacién de nuestro ordenamiento
juridico con el Derecho Comparado. Se ha realizado entrevista a varios jueces de nuestra

ciudad, para conocer su posicion respecto al tema.

Hemaos concluido que si es necesario el reconocimiento del permiso por lactancia a los

padres trabajadores para una mejor union familiar.

PALABRAS CLAVES: Permiso por lactancia, padre trabajador, madre trabajadora,

principio del interés superior del nifio, igualdad, no discriminacién
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ABSTRACT

The purpose of this research work is that the working father also has the right to
breastfeeding leave, based on the study of the Principle of the Best Interest of the Child
and the Principle of Equality and Non-Discrimination, breastfeeding leave has been
analyzed in our legal system, we have evaluated the participation of the working father in
the breastfeeding of the minor based on the principles already mentioned, we also made
a comparison of our legal system with Comparative Law. Interviews have been conducted

with several judges from our city to find out their position on the issue.

We have concluded that it is necessary to recognize breastfeeding leave for working

parents for a better family union.

KEYWORDS: Breastfeeding leave, working father, working mother, principle of the best

interests of the child, equality, non-discrimination
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PRESENTACION

El presente informe de tesis titulado “EL PERMISO POR LACTANCIA COMO
DERECHO DEL PADRE TRABAJADOR BASADO EN LOS PRINCIPIOS
INTERES SUPERIOR DEL NINO E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”. se
presenta a la toda la comunidad profesional del &mbito del Derecho y al publico
en general, constituye una herramienta académica que les servira de apoyo y
ademas tiene como objeto proponer que el padre trabajador también tenga derecho al
permiso por lactancia, basandonos en el estudio del Principio del Interés Superior del

Nifio y el Principio de la Igualdad y No Discriminacion,

Es necesario dar a conocer la importancia del reconocimiento del permiso por lactancia a
los padres trabajadores para que puedan disfrutar de ese momento junto a sus hijos tal
como lo hacen las madres trabajadoras, teniendo como beneficiarios a todos los

integrantes de la familia.

Deseamos este trabajo sirva como antecedente y sea enriquecedor en conocimiento para

otras investigaciones.

Las autoras.
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INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

1.1.1 Descripcion de la realidad problemética

A lo largo de la historia de la humanidad, se ha observado que los bebés
representan el futuro de la sociedad. Por lo tanto, asegurar un crecimiento y
desarrollo saludable se presenta como una de las maximas prioridades a nivel
mundial para todas las comunidades. Esto se debe a que los recién nacidos
atraviesan la fase mas vulnerable de la vida, enfrentindose a amenazas de
enfermedad y muerte que son claramente prevenibles y/o tratables. En este
sentido, resulta crucial proporcionar un comienzo sélido que garantice la
continuacion del desarrollo cerebral iniciado desde las etapas prenatales, al

mismo tiempo que promueva el potencial humano de cada nifio. (Rocano, 2016).

Seglin las observaciones iniciales de John Bowlby sobre las diferencias en el
comportamiento de los nifios en funcidn de la presencia o ausencia de sus madres
o cuidadores, y su posterior desarrollo de la teoria del apego, se ha llevado a cabo
una considerable cantidad de investigaciones. En la actualidad, entendemos que
al nacer, un ser humano posee millones de neuronas que aun no estan
interconectadas (sinapsis); estas conexiones comienzan a desarrollarse desde el

momento del nacimiento y a través del contacto (Rocano, 2016).

Debido a estos aspectos, la lactancia materna ya no puede ser considerada
simplemente como un comportamiento instintivo; mas bien, se interpreta como
una accion deliberada de cuidado y preservacion hacia un recién nacido
vulnerable, proporcionandole no solo alimento y resguardo, sino también

atencion consciente en su crianza.

En este contexto, la participacion activa del padre se vuelve crucial a nivel
mundial para fomentar y promover la equitativa implicacion de ambos
progenitores, contribuyendo a dar un cambio en los roles y estereotipos

tradicionales en beneficio de una mejor responsabilidad familiar. Este enfoque

20



se ve reflejado en el Real Decreto-ley 6/2019 de Espaiia, que busca garantizar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el 4ambito laboral,

facilitando la colaboracion adecuada entre ambos en el ambito familiar.

Considerando la importancia del cuidado del menor, nuestro marco legal regula
diversas licencias para los trabajadores, ya sean del sector privado, publico o

ambos, con distintos propositos y normativas.

En el caso del nacimiento de un menor, se establecen dos tipos de licencias: una
para la madre trabajadora y otra para el padre trabajador. La Licencia por
Maternidad, segin la Ley N° 26644, abarca un periodo prenatal y postnatal con
una duracion total de 98 dias calendario para la madre, mientras que la Licencia
por Paternidad, de acuerdo con la Ley N° 29409 “la licencia por paternidad a
que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4)
dias habiles consecutivos siendo asi que este articulo modificado con la Ley N°

30807, publicada el 05 julio 2018 concede un total de 10 dias calendario al padre.

Es relevante sefialar que, al finalizar el periodo posnatal, la madre tiene derecho
auna 1 diaria por permiso de lactancia hasta que el recién nacido cumpla un afo,
segun la Ley 27240 "Ley que Otorga Permiso por Lactancia Materna" y la Ley

28731 "Ley que Amplia la Duracion del Permiso por Lactancia Materna".

Resulta evidente que, en nuestro marco legal, solo la madre disfruta de este
derecho, excluyendo al padre de esta prerrogativa adquirida con el nacimiento
del recién nacido. Esta situacion genera preocupacion, especialmente
considerando que en la actualidad no es imperativo que la madre sea la tnica
responsable de amamantar al bebé, ya que existen otras formas de alimentacioén

en las cuales el padre puede intervenir y brindar apoyo al recién nacido.

A lo largo del tiempo, se ha destacado la importancia de fomentar la cercania
entre la madre y el hijo, sin dar relevancia a la participacion del padre. La
regulacion del permiso por lactancia no contempla la posibilidad de que la madre

fallezca durante o después del parto, situacion crucial en la que el padre asume
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responsabilidades cruciales de alimentacién y cuidado del bebé. Ademas, se
encuentra el sindrome posnatal, una forma de depresion que afecta a las mujeres

después del parto, impidiendo la lactancia al recién nacido.

En algunas situaciones, se presenta la separacion de la pareja y el abandono por
parte de la madre del recién nacido. En estos casos, el padre, que es trabajador,
se ve perjudicado al no poder cumplir con la funcion de alimentar y cuidar al

bebé debido a la falta de un permiso por lactancia.

La legislacion actual respecto al permiso por lactancia no tiene en cuenta el
interés superior del nifio, la importancia de que ambos progenitores gocen de
este derecho y la desproteccion del menor. Ademas, se considera discriminatoria
al no reconocer la igualdad de habilidades entre hombres y mujeres en la

alimentacion y cuidado de los hijos.

Frente a esta problematica surge la pregunta: ;Es necesario reconocer el derecho

al Permiso por Lactancia para el padre trabajador?

1.1.2. Objeto de la investigacion

El objeto de la presente investigacion persigue que el padre trabajador
también tenga derecho al Permiso por Lactancia, basandonos en el estudio
del Principio del Interés Superior del Nifo, El Principio de la Igualdad y No
Discriminacién como manifestacion del deber y derecho de ambos padres

alimentar y cuidar del menor.

1.1.3. Antecedentes
Segun algunos estudios realizados concernientes a este problema, se han

encontrado como antecedentes al tema de investigacion los siguientes:

Esbri (2020) en su tesis doctoral titulada “Permiso por nacimiento y cuidado
del menor: la incorporacion de los hombres a los cuidados a través del
permiso de paternidad. Regulacion juridica y su aplicacion en la negociacion

colectiva de la Comunidad Valenciana”, sefiala:
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Por lo expuesto anteriormente, en los ultimos afios, las legislaciones
laborales mas avanzadas que la nuestra han comenzado gradualmente a
implementar medidas mediante procesos de negociacion colectiva o didlogo
social. Esto se hace con la intencion de conciliar el trabajo y la vida familiar,
reconociendo que estas representan a corto y largo plazo un factor crucial
para el desarrollo social y econémico de las naciones. Especificamente, se
busca adoptar medidas que puedan garantizar la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral y logren una distribucién mas equitativa entre hombres
y mujeres de sus responsabilidades familiares. Esto contribuye a hacer que

el trabajo sea compatible con el cuidado de la familia. (p.88)

Barboza (2018) en su trabajo académico titulado: “Promocion De La
Igualdad De Género Mediante La Conciliacion De Las Responsabilidades
Familiares Y La Vida Laboral”, sustentado en la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert — Lima, para optar el titulo de segunda especialidad en el
El proposito principal fue definir las responsabilidades familiares y evaluar
si tienen connotaciones de género en el ambito del derecho laboral y de la
seguridad social. Se llevo a cabo un andlisis detallado del tratamiento legal
de estas responsabilidades en el marco juridico peruano, abordando temas
como la licencia por maternidad, permiso por lactancia, uso de lactarios en
entornos laborales, licencia por paternidad, adopcion y licencias para el

cuidado de familiares con enfermedades.

Como resultado del analisis, se llegd a la conclusion de que es
responsabilidad del Estado garantizar la proteccion de la familia como un
espacio esencial para el desarrollo integral de sus miembros. Aunque la
Organizacion Internacional del Trabajo no vincula las responsabilidades
familiares a un género especifico, la revision minuciosa de estas
responsabilidades en la legislacion peruana revela una carga
desproporcionada sobre las mujeres. Se enfatiza la importancia de fomentar
la igualdad de género a través de la conciliacion entre las responsabilidades
familiares y laborales. El autor sugiere que la licencia por lactancia materna
deberia ser reconsiderada desde una perspectiva de igualdad de género,

permitiendo la corresponsabilidad entre ambos padres hacia su hijo,
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considerando al bebé como el verdadero titular de este derecho y merecedor
de proteccion, conforme a lo sostenido y buscado.

Azabache y Barboza (2017) en su tesis denominada “El Plazo de La
Licencia Por Paternidad y la Igualdad como Derecho Fundamental”
sustentada en la Universidad Nacional de Trujillo —Trujillo

El propdsito principal de la investigacion, realizada para obtener el titulo
profesional de abogado, fue determinar si la duracion de la licencia por
paternidad infringe el derecho a la igualdad. Los hallazgos concluyeron que
la duracion de la licencia por paternidad vulnera el derecho a la igualdad al
evidenciarse un trato desigual en los periodos de licencia para padres y
madres, lo que resulta en una carga desproporcionada de responsabilidades
familiares para las mujeres. Ademas, los autores del estudio llevaron a cabo
una entrevista al abogado Jorge Toyama M., quien afirmé que la lactancia
no se limita a la accion de amamantar directamente al bebé, sino que implica
establecer un horario para atender a la crianza del menor, siendo esta
responsabilidad algo que puede ser asumido tanto por el padre como por la

madre.

Bringas y Zamora (2015) en su trabajo de investigacion titulado “La
Vulneracion de los Derechos a la Igualdad y a la Paternidad Responsable
del Padre Trabajador en la Regulacion del Permiso por Lactancia dentro
del Régimen del Decreto Legislativo N° 728" publicado en Cajamarca,
tienen como objetivo principal determinar la vulneracion de los derechos del
padre trabajador en la regulacion del permiso por lactancia. Las autoras
concluyen que la lactancia abarca una serie de actividades destinadas al
cuidado y alimentacion de un bebé, y no se limita exclusivamente al acto
bioldgico de amamantarlo. En este contexto, tanto la madre como el padre
que trabajan pueden ejercer este derecho en condiciones de igualdad y sin
discriminacion. De hecho, si ambos padres disfrutaran de este beneficio,
contribuirian al mejor desarrollo de sus hijos. Sin embargo, en nuestro
ordenamiento juridico actual sobre el permiso por lactancia se considera
discriminatoria, ya que no tiene en cuenta la igualdad de capacidades entre
hombres y mujeres en la crianza de los hijos. En este sentido, la distincion al

conceder el permiso por lactancia Gnicamente a la madre trabajadora, sin
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hacer referencia al padre trabajador, carece de fundamentos razonables y

objetivos.

1.2. Enunciado del problema
(Es necesario el reconocimiento del derecho al Permiso por Lactancia para el padre

trabajador?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar si es necesario reconocer el derecho al permiso por

lactancia para el padre trabajador.

1.3.2. Objetivos especificos
a. Analizar el permiso por lactancia en el ordenamiento juridico
peruano.
b. Evaluar la participacion del padre trabajador en la lactancia del
menor basdndonos en el Principio del Interés Superior del Nifio y
El Principio de Igualdad y No Discriminacion.
c. Comparar nuestro ordenamiento juridico con el Derecho

Comparado.

1.4. Formulacion de Hipdtesis
Es necesario el reconocimiento del derecho del padre trabajador al permiso por
lactancia, basandonos en el Principio Del Interés Superior del Nifio y el Principio
de Igualdad y No Discriminacién ya que es un deber y derecho de ambos

alimentar y cuidar al menor, contando con las mismas facultades para hacerlo.

1.5. Variables de la investigacion
a. Variable Independiente:
Principio del Interés Superior del Nifo y Principio de Igualdad y No
Discriminacion
b. Variable Dependiente:

Derecho del padre trabajador al permiso por lactancia.
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1.6.

1.7.

Justificacion de la investigacion

La presente investigacion y su propuesta se justifica por ser necesario el
reconocimiento del permiso por lactancia a los padres trabajadores para que puedan
disfrutar de ese momento junto a sus hijos tal como lo hacen las madres
trabajadoras. Nuestro trabajo se justifica al tener como beneficiarios: a) El Padre
trabajador: Se beneficiaria a todos los padres para que puedan gozar de este derecho
pudiendo involucrarse en la alimentacion del menor y generando una mayor
conexion con sus hijos. b) La madre trabajadora: con la aplicacion de esta propuesta,
las madres tendran el apoyo de sus parejas y no un trato discriminatorio. ¢) El
menor: puede tener mayor tiempo de apego y conexion con ambos padres,
fortaleciendo la lactancia y los lazos familiares. Asimismo, esta investigacion sirve

como antecedente para otros trabajos de investigacion.

Estructura del trabajo

El presente trabajo estd conformado por tres capitulos. El primer capitulo
denominado “El permiso por lactancia en el ordenamiento juridico peruano”, en
el cual estudiamos todo lo referente a la lactancia, al permiso por lactancia y como
este se ha venido regulando y estd regulado en nuestro pais, analizando asi la
exclusion del padre a este derecho. El segundo capitulo “La participacion del padre
trabajador y su derecho al permiso por lactancia considerando el principio del
interés superior del nifio y el principio de igualdad y no discriminacion” analiza la
necesidad del reconocimiento de este derecho para el padre trabajador, la
importancia de su participacion en el proceso de la lactancia desde el analisis de los
principios ya mencionados. El tercer capitulo “La necesidad de reconocer el
derecho al permiso por lactancia para el padre trabajador en el ordenamiento
juridico peruano”, estudia la legislacion comparada, teniendo como objeto de
estudio a Espafia, debido a que en este pais ambos padres cuentan con el derecho al
permiso por lactancia. Una vez concluido el marco tedrico, se describen los
Materiales y Métodos, luego detallamos los resultados, la discusion de estos, las

conclusiones, las recomendaciones y finalmente las referencias bibliograficas.
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1.8.

1.9.

Breve referencia de los métodos empleados, tipo de investigacion y el disefio de
investigacion

En la presente investigacion el tipo de investigacion segin su aplicabilidad o
proposito es Basica, segiin su naturaleza o profundidad es descriptiva y segun su
enfoque es cualitativa.

El Método de investigacion cientifica inductivo y descriptivo y los Métodos de
investigacion juridica que hemos aplicado en el presente trabajo son el histérico y
el método hermenéutico.

Finalmente es disefio de investigacion es Juridico descriptivo.

Breve descripcion a la bibliografia empleada
Para la presente investigacion se han consultado libros fisicos los cuales han sido
prestados por docentes de derecho y abogados, se ha sumado esfuerzos para

conseguirlos debido a la pandemia y situacion de salud que se vivio a nivel mundial.

Asimismo, se han consultado libros virtuales disponibles en la web los cuales han
sido muy provechosos y de gran ayuda, dicha informacion virtual fue obtenida en
repositorios de universidades y paginas confiables. Asimismo, la revision de

revistas reconocidas internacionalmente y videos on line.
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I1.

MARCO TEORICO, CASUISTICA Y LEGISLACION

CAPITULO I: EL PERMISO POR LACTANCIA EN EL ORDENAMIENTO

JURIDICO PERUANO

1.1 LACTANCIA
1.1.1 LECHE MATERNA

La leche materna humana, generada por la madre, representa el alimento mas
crucial para el recién nacido durante su crecimiento, satisfaciendo todas sus
exigencias nutricionales hasta la introduccion de alimentos complementarios. Este

tipo de leche suministra los nutrientes esenciales para respaldar su desarrollo.

Segun la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en La
Guia de Lactancia Materna (2007), sefiala que existen los siguientes tipos de leche

materna:

Calostro:

El calostro es la primera leche que produce la madre después del parto y es rica
en nutrientes esenciales para el recién nacido.

Contiene altas concentraciones de proteinas, vitaminas, minerales y especialmente
inmunoglobulinas, que proporcionan defensas inmunoldgicas al bebé.

Aunque su cantidad es limitada, el calostro es suficiente para satisfacer las
necesidades del recién nacido debido a su pequefio estdbmago y a la frecuencia de

las tomas.

Leche madura:
La leche madura experimenta cambios en su composicion a lo largo de una toma.
Al principio de la toma, es mas "aguada" y rica en lactosa, adecuada para calmar
la sed del bebé.
A medida que avanza la toma, la leche se vuelve maés rica en grasas, lo que

contribuye a la saciedad del bebé.
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1.1.2

Se recomienda vaciar un pecho antes de ofrecer el otro, permitiendo al bebé
obtener tanto la leche més "aguada" al principio como la més concentrada al final.
La succion del bebé, tanto en términos de frecuencia como de duracion de las

tomas, afecta la cantidad y composicion de la leche producida por la madre.

Durante el primer mes de vida:

Durante el primer mes de vida, es factible que el bebé encuentre suficiente
satisfaccion alimentdndose de un solo pecho en cada ocasion. La lactancia
materna se caracteriza por ser un proceso dindmico, donde la capacidad de
adaptacion tanto de la madre como del bebé para establecer una rutina comoda
resulta esencial.

Es posible que, durante el primer mes de vida, el bebé se satisfaga con un solo
pecho en cada toma.

La lactancia materna es un proceso dinamico y la adaptabilidad de la madre y el
bebé para establecer una rutina comoda es fundamental.

La lactancia materna tiene beneficios significativos para la salud del bebé y la
madre, y la comprension de estos aspectos puede ayudar a las madres a
proporcionar una nutricion optima a sus hijos durante esta etapa crucial del

desarrollo.

HISTORIA DE LA LACTANCIA
Segun el Ministerio de Salud del Gobierno de Chile en su Manual de Lactancia

Materna (2010):

Los conocimientos y practicas actuales relacionados con la lactancia son el
producto de una larga historia influenciada por la interaccion de factores
biologicos, culturales y sociales. La lactancia es parte integral de un sistema
avanzado de alimentacion y crianza que ha sido fundamental para la
supervivencia y el destacado desarrollo alcanzado por la especie humana.
En los mamiferos, la gestacion se produce de manera mas protegida en el
utero, y la lactancia surge como un componente esencial durante la crianza
para asegurar una nutricion Optima en las etapas cruciales iniciales de la

vida. El desarrollo humano, que comienza con una gestacion intrauterina
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1.1.3

relativamente breve y el nacimiento de un individuo muy inmaduro, se
extiende y completa significativamente durante la lactancia y la crianza
social.

Ademas de ser un proceso biologico, la lactancia materna estéa influida por
la cultura, convirtiéndose en un fendmeno biocultural. Cada cultura y
periodo, de acuerdo con sus conocimientos, creencias y valores, desarrolla
enfoques especificos para la crianza y la lactancia. Aunque la mayoria de
las sociedades ha apreciado y promovido la lactancia por sus beneficios, en
diferentes momentos y lugares, la lactancia ha enfrentado desafios debido a
diversas circunstancias. Existen numerosos mitos, costumbres y rituales que
han impactado tanto negativa como positivamente en la lactancia, reflejando
las expresiones culturales y la posicion social o la valoracion cultural de la
mujer, asi como la importancia dada al desarrollo del vinculo. De esta
manera, se observa que comunidades pacificas, con una alta valoraciéon de
los valores femeninos y del vinculo, tienden a tener lactancias prolongadas

y a dar prioridad a la proteccion del lazo madre e hijo. (pp. 12-13)

Como senalan los autores la lactancia es una practica muy antigua, esta ha venido
desde hace muchas generaciones atrds, cabe sefialar anteriormente existian
mujeres que se dedicaban a dar de lactar hijos que no eran suyos, es decir, eran
contratadas para este fin, siendo un trabajo para ellas, claramente toda mujer esta
en la capacidad de producir leche materna; esta practica se fue perdiendo con el
ingreso de la leche artificial; siempre este rol ha sido de la mujer, pero en tiempos

actuales el panorama ha ido cambiando lo cual desarrollaremos en este trabajo.

DEFINICION DE LACTANCIA

Segun la Real Academia Espafiola, La lactancia se define como el acto de
proporcionar leche a través de la accion de amamantar o mamar. Se refiere al
periodo inicial de la vida de los mamiferos, durante el cual se alimentan
exclusivamente de leche, constituyendo asi un sistema de alimentacion basado

unicamente en este liquido nutritivo.

Por otro lado, 1a Real Academia Espafiola define amamantar: Criar o alimentar un

mamifero a una cria con la leche de sus mamas.
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1.14

Aunque el concepto de "lactancia" inicialmente se refiere a la accion de
amamantar, sugiriendo que la ley deberia proteger a las madres que cumplen
fisiologicamente con proporcionar leche a sus hijos, es igualmente
importante tener en cuenta que el término "amamantar" tiene sindnimos
como "criar, nutrir, alimentar". Por lo tanto, la legislacion deberia abordar
la proteccion de este derecho de manera mas amplia, ya que busca garantizar
la proteccion tanto para la madre como para el nifio, que durante sus

primeros afios de vida necesita atencion prioritaria. (Yanez, 1996, p.64)

Claramente estamos de acuerdo con Yanez y ademads la definicion de la RAE,

puesto que lactancia va mas alla del simple acto de la madre ofrezca el pecho a su

bebé, el término lactancia implica también criar y al hablar de crianza implica

alimentar y cuidar a un menor, siendo asi no solo la madre esta en la capacidad de

ejercer la crianza y cuidado de un menor, el padre también puede y esta en la

capacidad de realizarlo. El concepto de lactancia deberia ser visto de forma mas

amplia incluyendo la participacion del padre.

TIPOS DE LACTANCIA

Segun Miranda, Hernandez y Cruz (2011) dividen los siguientes tipos de

lactancia:

Lactancia Completa Exclusiva: Implica alimentar al nifio unicamente con
leche materna, sin afadir otros liquidos o soélidos, ya sea con fines
nutricionales o no.

Lactancia Completa Sustancial: Consiste en alimentar al nifio con leche
materna, pero se le proporciona agua o té entre las tomas o, en ocasiones, un
suplemento alimentario diario debido a las necesidades de la madre, como
trabajo o enfermedad.

Lactancia Parcial o Mixta

- Alta: Cuando el 80 % de las tomas es con leche materna.

- Media: Cuando se da leche materna entre el 20 % y el 79 % de las
tomas.

- Baja: Cuando se proporciona leche materna en menos del 20 % de las

tomas.
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- Lactancia a Libre Demanda: Implica alimentar al bebé con leche materna
cada vez que lo solicite, sin restricciones de horario y sin excluir las tomas

nocturnas. (p.14)

Como podemos ver, existen distintos tipos de lactancia, cada proceso de
lactancia en muy diferente; muchas veces se llega a dar una lactancia parcial
o mixta debido a la falta de orientacion o ayuda hacia la madre, muchas
madres no tienen apoyo en el cuidado del menor en casa, por ello es que
enfatizamos en la importancia de la intervencion del padre en el proceso de
lactancia.

La lactancia exclusiva requiere a la madre en un estado 6ptimo, para asi lograr
tener éxito en esta, asimismo la de libre demanda; es un proceso que puede
resultar muy agotar para muchas mujeres, cuan importante es que no estén
solas sino el padre del menor pueda acompafarlas, en aras de un mejor

cuidado del menor.

1.1.5 PERIODOS DE LA LACTANCIA
Segun Miranda, Herndndez y Cruz (2011) plantean las siguientes fases:

- Lactogénesis:
Comienzo o inicio de la produccion de leche: Durante el embarazo, el
cuerpo de la madre se prepara de manera apropiada para la funcion de
alimentar al recién nacido, estimulado por hormonas como los estrogenos,
la progesterona y la hormona lactogénica placentaria. Luego, interviene la
prolactina, una hormona del 16bulo posterior de la hipofisis. Ademas, la
Somatotropina también contribuye al estimular la secrecion lactea; ambas
hormonas desempefian una funcién coordinada en el inicio y

mantenimiento de la lactancia.

- Lactopoyesis
En esta fase, es fundamental que la glandula suprarrenal funcione de manera
adecuada. Los glucocorticoides desempenan un papel crucial en la sintesis
de la lactosa y la caseina. Ademas, la actividad de la tirosina, la insulina y
factores nerviosos estd vinculada a este proceso. La liberacion de prolactina
se inhibe en presencia de distension uterina o en presencia de restos
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placentarios. Durante la lactancia materna, el vaciamiento de la glandula

estimula la Lactopoyesis.

- Eyeccion Lactea La oxitocina:
Una hormona secretada por la neurohipofisis, ejerce su influencia sobre
las células mioepiteliares de los conductos galactéforos, ocasionando su
contraccién y participando en la expulsion del contenido lacteo. Este
proceso se inicia mediante un estimulo nervioso originado por la succion
del nifio en el pezon de la madre, desencadenando asi la liberacion de

oxitocina.

1.1.6 BENEFICIOS DE LA LACTANCIA
a. Beneficios para el menor
Segun la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en

La Guia de Lactancia Materna (2007), sefiala como beneficios para el menor:

- Facilita la liberacion de las hormonas del crecimiento y contribuye al
mejor desarrollo cerebral, fisiologico e inmunoldgico.

- Ademas, proporciona defensa contra diversas enfermedades como
diarrea e infecciones respiratorias (catarros, bronquiolitis, bronquitis,
neumonia, otitis, entre otras) al recubrir el intestino del bebé con
proteccion contra patdogenos.

- Retrasa o reduce la apariciéon de problemas inmunoldgicos, como
alergias (dermatitis atdpica, asma), leucemia y enfermedades
cronicas intestinales.

- Asimismo, previene enfermedades en la edad adulta, como diabetes,
hipercolesterolemia, enfermedades coronarias y cancer.

- La lactancia materna estd asociada con la inteligencia cognitiva y
emocional, transmitiendo seguridad afectiva al bebé y afectando
positivamente su autoestima y empatia hacia las necesidades de los

demas en el futuro.
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- La leche materna siempre estd disponible y a la temperatura
adecuada, manteniendo condiciones higiénicas perfectas en todo

momento.

Segin UNICEF Ecuador en el Manual Lactancia Materna (2013), sefiala:

El cerebro humano se desarrolla casi completamente en los primeros 2
anos de vida. La leche materna favorece su desarrollo y le da al nifio o
nifia el alimento que necesita para estar bien nutrido. La leche materna
contiene los aminodcidos que necesita el normal desarrollo del cerebro.
También los protege contra las infecciones y enfermedades. No hay

ningun alimento mds completo que la leche de la madre. (p.13)

Como podemos ver, estd comprobado que la lactancia tiene grandes beneficios

para el menor, en nuestro trabajo afirmamos la importancia de la participacion

del padre y madre conjuntamente, si ambos progenitores se involucran en el

proceso, este sera exitoso y el menor gozara de un mejor cuidado, lo cual

beneficia en su desarrollo integral.

Beneficios para la madre

Segun la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en

La Guia de Lactancia Materna (2007), sefiala como beneficios para la madre:

Contribuye a la recuperacion posparto al estimular la contraccion rapida
del tutero (entuertos), reduciendo la pérdida de sangre en los dias
siguientes al parto y mejorando posibles casos de anemia. Ademas,
favorece la recuperacion del peso y la figura.

Minimiza las necesidades de insulina en mujeres con diabetes y normaliza
mas rapidamente el metabolismo en aquellas que han experimentado
diabetes gestacional.

Disminuye el riesgo de enfermedades cardiovasculares.

Reduce la probabilidad de desarrollar cancer de mama antes de la
menopausia, asi como el riesgo de cancer de ovario, fracturas de cadera y

fracturas espinales debido a la osteoporosis en la postmenopausia. (p.5)

La madre es la encargada de dar el pecho directamente al menor, pero muchas

veces este proceso puede verse afectado por multiples factores, siendo
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necesaria la intervencion del padre, apoyando a la madre, para que esta pueda

estar en un estado dptimo y disfrutar de la lactancia.

Segun Miranda, Hernandez y Cruz (2011), plantean las siguientes ventajas

para la madre:

- Genera gratificacion psicologica.

- Reduce la hemorragia posparto y contribuye a la restauracion del tamario
v la posicion normal del utero.

- Actua como medida preventiva contra el cancer de mama.

- Alivia la molestia causada por la congestion de los senos. (p.17)

Beneficios para la familia

En la actualidad se ha perdido el valor a la familia, hay que tener en cuenta
que la familia es la base de la sociedad y cuan importante es que sean estables,
la crianza y futuro se desarrolla en esta. Uno de los momentos trascendentales
para el menor es la conexion y apego con las personas que se encuentran a su
alrededor los primeros afios de vida, he ahi la importancia del
acompafiamiento tanto del padre como de la madre y generar un vinculo
positivo. Asimismo, es importante la uniéon de la pareja y el estar juntos

compartiendo los cuidados y crianza del menor, fortaleciendo asi la relacion.

Segun la Consejeria de Salud del Gobierno de la Rioja en La Guia de Lactancia

Materna para profesionales de salud (2010), sefiala:

La contribucion que el padre o pareja puede tener en este proceso es
sumamente significativa y puede favorecer en gran medida que la
experiencia sea positiva tanto para la madre como para el bebé. Puede
acariciar, abrazar y mecer al bebé desde su nacimiento, ademas de
fomentar el apego y fortalecer el vinculo con su hijo o hija. Todas estas
acciones, junto con el mantenimiento de un contacto cercano piel a piel,
como dar paseos prolongados con el bebé en una mochila o compartir la
cama con la criatura, son valiosas para el desarrollo emocional del bebé.
Cuando la pareja se involucra desde el principio en el embarazo, la

eleccion del método de alimentacion, el parto y la crianza, proporciona
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d.

un gran alivio y descanso para la madre, contribuyendo a una vivencia

mas plena y positiva de la maternidad.. (p.12-13)

Beneficios para la sociedad

Segin UNICEF Ecuador en el Manual Lactancia Materna (2013), sefiala:

Las madres que amamantan contribuyen a reducir las enfermedades y
la mortalidad infantil, disminuir los gastos hospitalarios, aprovechar
el recurso natural renovable mas preciado, fomentar la salud, la
inteligencia y la confianza en si mismos de los nifios y nifias del pais.
Asimismo, colaboran en la formacion de la inteligencia, la
productividad y el futuro de la nacion, reconocen que cuentan con un
recurso insustituible para criar a las generaciones venideras, y
promueven el compromiso de familiares, comunidad, servicios de salud

y gobierno en respaldar y mantener la lactancia materna. (p.26)

1.1.7 TECNICAS DE LACTANCIA

a.

Cuidado de las mamas

La medida mas importante para el cuidado de las mamas es la higiene diaria,
se debe realizar de manera correcta y esto evitard problemas secundarios, es
importante secar bien las areolas y los pezones para que estos no queden
hiimedos. También es recomendable usar ropa cdémoda, existen algunos
sujetadores disefiados para lactancia.

Ninguna forma o color de los pechos y pezones contraindican la lactancia;
toda mujer puede dar de lactar luego de dar a luz, el propio organismo es el

encargado de que esto suceda.

El agarre
Segun la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en
La Guia de Lactancia Materna (2007), senala:
- Para lograr que el bebé se aferre al pecho, frota el pezon contra su
labio inferior hasta que abra ampliamente la boca y luego acércalo al
pecho con un movimiento seguro, enfatizando la importancia de

acercar al bebé al pecho en lugar de acercar el pecho al bebé.
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Posturas

La postura al dar de lactar es muy importante tanto para la madre como para
el bebé, cada madre escoge con la cual se sienta mas comoda, pero hay muchas
madres sobre todo primerizas que no saben la importancia de esta, cometiendo
graves errores en su postura y en consecuencia teniendo un fracaso en la
lactancia.

Segun la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en

La Guia de Lactancia Materna (2007), recomienda las siguientes posturas:

* Postura Sentada: Para esta posicion, la madre se encuentra
comodamente sentada en una silla con los pies ligeramente
elevados (sobre un taburete) y un cojin debajo del bebé, o en una
silla muy baja. Sostiene al bebé "barriga con barriga", con un
brazo arriba y otro abajo. Coloca la mano en la espalda del bebé
de modo que su cabeza descanse en el antebrazo de la madre (no
en el codo). El bebé se sitta frente al pecho, y la madre lo coloca
de manera que su nariz roce el pezon. Cuando el beb¢ abre bien la
boca, la madre lo acerca al pecho. Es esencial recordar que el bebé
succiona exprimiendo la areola con la lengua, no solo el pezon.
Por lo tanto, su boca debe estar muy abierta, con los labios hacia
afuera y tomando mas areola por debajo que por arriba.

* Postura Acostada: Tanto la madre como el hijo se colocan de
lado uno frente al otro, "barriga con barriga". La nariz del bebé se
posiciona rozando el pezén de la madre, y cuando abre bien la
boca, se engancha. Esta posicion resulta muy coémoda,
especialmente en los primeros dias después de una cesarea (se
puede colocar un cojin bajo los pies del bebé para evitar golpear
la herida) y es la mas adecuada para las tomas nocturnas. (p. 11-

12)
Duracion de la toma

Segun los especialistas la lactancia debe darse segtn el bebé lo requiera, es

decir, a demanda; respetando la cantidad de leche que desee hasta saciarse. No
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deben existir horarios rigidos, cada bebé es diferente en sus horarios y

duracion de tomas.
Cada bebé sigue un ritmo unico en su alimentacion, al igual que cada
madre tiene su propio patron de produccion de leche, ambos
sincronizdndose entre si. Segun el Manual de Lactancia Materna de
UNICEF Ecuador (2013), se destaca que no todos los bebés se
alimentan de la misma manera, ya que cada uno requiere un tiempo
diferente para sentirse satisfecho. Se recomienda ofrecer el pecho tanto
de dia como de noche cada vez que el bebé lo solicite. El acto de
amamantar varia entre las mujeres. Ademas de alimentar al bebé cuando
lo demande, se aconseja hacerlo también cuando la madre sienta sus
pechos llenos o cuando el bebé duerma demasiado, incluso si es
necesario despertarlo. Este enfoque es especialmente importante

durante las primeras dos semanas. (p.46)

1.1.8 EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNA
La extraccion de la leche materna es una practica que se viene dando con mayor
incidencia en los Ultimos afios por diversos motivos, entre los principales es el
retorno de la madre a su trabajo y por ende la separacion del bebe durante horas.
Segun la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en La
Guia de Lactancia Materna (2007), hay dos formas de extraer la leche, siendo

estas:

Extraccion manual mediante la técnica de Marmet: Este método es
comodo, econdmico y sencillo, evitando la necesidad de limpiar y
esterilizar multiples utensilios. Comienza lavandote las manos y
estimulando el pecho. Inclinate hacia adelante con el pecho colgando.

1) Coloca el dedo pulgar y los dedos indice y medio formando una letra C,
a unos 3 o0 4 cm del pezon (no siempre coincidente con el borde de la
areola). Asegurate de que el pecho no descanse sobre la mano.

2) Empuja los dedos hacia atras (hacia las costillas), sin separarlos. Si
tienes pechos grandes o caidos, levantalos primero y luego empuja los

dedos hacia atras.
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3) Realiza una compresion hacia el pezon con un movimiento tipo rodillo,
sin deslizar los dedos. Este es un movimiento de ordefio, imaginando que
hay una bolsa detras del pezon: la sujetas en el primer movimiento y la
vacias en el segundo.

4) Repite el proceso ritmicamente para vaciar el pecho. Alterna la posicion
de los dedos para abarcar todos los cuadrantes del pecho y utiliza ambas
manos en cada pecho.

5) Evita maniobras como exprimir, deslizar y estirar; la extraccion no debe
causar dolor.

6) Alterna la estimulacion y extraccion en ambos pechos. (p. 17-18)

La segunda forma de extraer es utilizando méquinas manuales o eléctricas que
faciliten la extraccion de esta directamente del pezon al recipiente.

En ambas formas de extraer la leche, esta se guarda para luego ofrecérsela al
menor. La Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en
La Guia de Lactancia Materna (2007), respecto al almacenamiento de la leche,

sefiala:

Puedes utilizar envases de boca ancha de tamafio apropiado, que sean
faciles de cerrar y limpiar, y estén destinados para uso alimentario, asi
como biberones y bolsas especificas para este propdsito. En cuanto a la
limpieza de los recipientes, realiza un lavado normal y sécalos; una vez al
dia, esterilizalos o lavalos en el lavavajillas. Puedes combinar la leche
extraida a lo largo del dia en el mismo recipiente y conservarla en el
refrigerador. Si la leche presenta un aspecto de "corte", agita el recipiente
antes de utilizarla. Para congelar la leche, enfriala previamente en el
refrigerador y guardala en pequefias cantidades (60-120 cc) para
descongelar solo la cantidad necesaria para el bebé. No olvides etiquetar
los envases con la fecha de extraccion para asegurar que siempre se utilice
primero la leche mas antigua. (p. 19)

Respecto a la descongelacion y utilizacion de la leche congelada, se recomienda

descongelar de la nevera y conservarla hasta 24 horas, si no se utiliza, esta debe

ser desechada. La leche se debe introducir en un recipiente con agua caliente hasta
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1.1.9

que esté tibia y pueda consumirse, nunca debe hervirse y usar el microondas. En

caso sobre leche, no se puede volver a congelar, se debe desechar.

PROBLEMAS PARA AMAMANTAR
El proceso de lactancia muchas veces puede llegar a ser complejo y muy dificil
para la madre y el menor, la falta de informacidon y apoyo generan problemas para

amamantar, a continuacion, desarrollamos los mas frecuentes:

a. Dolor al inicio de la succiéon
Segtin la Consejeria de Salud del Gobierno de la Rioja en La Guia de

Lactancia Materna para profesionales de salud (2010), sefiala:

En los primeros dias de la succion, es comun experimentar cierto
grado de dolor, dado que este se debe a la succion en vacio de los
conductos, la congestion vascular en la zona y la compresion abrupta
de un pezoén erecto. Sin embargo, este malestar tiende a desaparecer
en un corto periodo y, en ultima instancia, la succiéon no deberia

generar dolor, sino mas bien ser una experiencia placentera. (p. 30)

b. Grietas en el pezon
La forma mas efectiva de evitar las grietas es asegurar que tanto la postura
de la madre como la del bebé sean adecuadas, permitiendo que la boca del
bebé cubra la mayor parte de la areola y permitiendo que la leche materna
se seque naturalmente. “Las grietas son fisuras que pueden aparecer en el
pezon o areola. Aunque son dolorosas su apariciéon no debe suponer un
motivo de abandono de la lactancia. Se evitan y curan con una correcta
técnica de postura y agarre” (La Consejeria de Salud y Consumo del

Gobierno de las Illes Balears, 2007, p. 14).

c. Ingurgitacion mamaria

La Consejeria de Salud del Gobierno de la Rioja en La Guia de Lactancia

Materna para profesionales de salud (2010), sefiala:
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La hinchazon y firmeza de los pechos son consecuencia de la
acumulacion de leche y el aumento del flujo sanguineo. Se
experimenta un dolor intenso en el pezdn, generalmente asociado a
una posicion incorrecta o un agarre inadecuado durante las tomas
iniciales cuando el lactante se prende al pecho. Si el dolor persiste
durante o después de la toma, o entre tomas, es necesario evaluarlo
y considerar otras posibles causas, como infecciones bacterianas o

fingicas.. (p.31)

Congestion mamaria

La Guia de Lactancia Materna para profesionales de salud (2010) de la
Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja indica que este fenomeno
tiene lugar entre el tercer y quinto dia tras el parto. La hinchazon se reduce
mediante la lactancia temprana, frecuente y a solicitud. Para garantizar un
vaciamiento eficaz, se recomienda alimentar al bebé con mayor frecuencia,
y en caso necesario, se puede emplear un sacaleches para acelerar el

proceso de "subida de la leche".

Obstruccion de un conducto
Es uno de los problemas mas frecuentes y recurrentes que surgen durante

la lactancia.

Se manifiesta como una protuberancia hinchada, calida y dolorosa en uno
de los pechos. Generalmente se atribuye a la utilizacion de un sujetador
demasiado ajustado, dormir con el sujetador puesto o omitir tomas. Se
puede resolver mediante masajes (para extraer el "tapon", también puedes
"peinar" la zona con un peine de puaas estrechas), aplicacion de calor
himedo antes de la toma y aplicacion de frio seco después (Consejeria de

Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears, 2007, p. 15).

En la mayoria de los casos, se produce debido a una infeccion de leche
retenida. eso es importante que no se quede la mama congestionada en

cada toma.
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Mastitis
La Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno de las Illes Balears en La

Guia de Lactancia Materna (2007), senala:

Es una infeccion mamaria originada por el manejo incorrecto de
grietas en el pezdn, ingurgitacion u obstruccion del conducto. Sus
sintomas principales incluyen un dolor profundo en el pecho y/o
pezones, que puede ser pulsatil, ardiente o persistente entre tomas,
acompanado de picazon, afectando uno o ambos pechos. Ademas,
puede manifestarse como un sindrome gripal con fiebre, sudoracion
nocturna, malestar general, dolor de cabeza, nauseas y vomitos, asi
como dolor, enrojecimiento o una masa en un cuadrante del pecho.

El bebé tiende a estar inquieto durante las tomas. (p.15)

Dermatitis de la mama

La Consejeria de Salud del Gobierno de la Rioja en La Guia de Lactancia
Materna para profesionales de salud (2010), nos da a conocer las siguientes
dermatitis

Impétigo: Se trata de una infeccion superficial de la capa epidérmica
originada por estreptococo del grupo A betahemolitico y el estafilococo
aureus. Normalmente, se manifiesta en lesiones previas como eczema o
dermatitis de contacto que han sido infectadas. La propagacion ocurre al
rascar las lesiones, y la infeccion es contagiosa. En el caso de una infeccion
por herpes simple o varicela en la areola o areas cercanas, la madre puede
extraerse la leche hasta que las lesiones sanen y luego reanudar la lactancia

una vez que el problema se haya resuelto.

En situaciones de dermatitis de contacto, que resulta del contacto directo
con irritantes o alérgenos, el tratamiento implica evitar la sustancia
irritante y aplicar corticoides topicos. Es importante destacar que esta

condicion no afecta la posibilidad de amamantar.

La candidiasis, provocada por diversas cepas de candida, un tipo de

parasito fingico, especialmente céndida albicans, se caracteriza por
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enrojecimiento de la piel, edema leve y posiblemente otros elementos.
vesiculo-pustulosos en la superficie. Es comun observar un fino reborde
escamoso que delimita estas areas, y puede haber lesiones satélites. La
candidiasis provoca picazén intensa y ardor, pero no suele ir acompanada
de fiebre.
h. Falta de leche

Esta situacion se resuelve ofreciéndole el pecho al bebé con mayor
frecuencia, dado que, a mayor succiéon, mayor cantidad de leche se
produce. No es recomendable buscar leche artificial mientras exista la

posibilidad de generar la leche materna.

1.1.10 ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
La alimentaciéon complementaria inicia a partir de los 6 meses, en ningun
momento esta sustituye la leche materna, sino es un complemento a esta. Es
importante acudir a un especialista en nutricién para tener una mejor orientacion

respecto al tema.

1.2 PERMISO POR LACTANCIA
1.2.1 EVOLUCION HISTORICA DEL PERMISO POR LACTANCIA
Debemos sefialar que la regulacion nacional en relacion con el permiso por
lactancia no tiene una larga historia, ya que los derechos laborales de las mujeres
han sido siempre fruto de una lucha constante. La normativa que establecio el
permiso por lactancia materna se introdujo en el articulo 21 de la Ley N° 2851,
promulgada el 23 de noviembre de 1918. Segun esta disposicion, las madres
tenian el derecho de disponer de un tiempo, que en total no excediera de una hora
al dia, para amamantar a sus hijos. Este tiempo no se descontaba del salario de la
madre y no interferia con el tiempo necesario para desplazarse al lugar destinado
a este fin. Ademas, se crearon Salas Cunas en los lugares de trabajo que tenian
empleadas mujeres. Con el tiempo, a través de acuerdos colectivos, muchas
organizaciones sindicales no solo contaron con estas Salas Cunas, sino que
también lograron establecer guarderias infantiles. Sin embargo, con las leyes de
flexibilizacion laboral, muchos organismos publicos dejaron de contar con estos

establecimientos, y gradualmente fueron desapareciendo.
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La Ley N° 4239 senalaba la modificacion de la segunda parte del
articulo 11 de la Ley N° 2851, respecto al trabajo de la mujer y los
menores de 18 afos en dias sabados.

Siendo asi que el 22 de diciembre de 1999, segun Ley N° 27240, se
recupera parcialmente este derecho, sefialando que la madre
trabajadora tiene derecho a 1 hora diaria de permiso por lactancia,
hasta que el hijo tenga como minimo 6 meses de edad.

El 20 de enero del 2001, mediante Ley N° 27403, se precisa que la
hora diaria de permiso por lactancia materna a que se refiere el
numeral 1.1 de articulo 1 de Ley N° 27240, se considera como
efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce
la remuneracion correspondiente.

Casi al finalizar el gobierno de Alejandro Toledo, el 13 de diciembre
del 2001 y mediante Ley N° 27591, se recupera como un derecho
hasta que el nifio cumple su primer afio de edad.

Con la Ley N°© 28731, del 13 de mayo del 2006, se amplia el derecho

de lactancia hasta dos horas en caso de parto multiple.

1.2.2 REGULACION JURIDICA DEL PERMISO POR LACTANCIA

La Ley N° 27240, “Ley que otorga el permiso por lactancia”, sefialando que la

madre trabajadora tiene una hora diaria de permiso por lactancia, hasta que el hijo

tenga como minimo seis meses de edad. (23/12/1999)

Sus modificatorias a la Ley:

Ley N° 27403, en el que sefiala que la hora diaria de permiso por
lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo
efecto legal, incluyéndose el goce la remuneracion correspondiente.
(20/01/2001)

Ley N° 27591, es un derecho hasta que el nifio cumpla un afio de edad.
(13/12/2001)

Con la Ley N° 28731, se amplia el derecho de lactancia hasta dos horas
en caso de parto multiple. (13/05/2006)
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1.2.3

1.2.4

AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DEL PERMISO POR
LACTANIA
La Ley N° 27240, especificamente sefiala “la madre trabajadora”, sin hacer
distincion, es decir el permiso por lactancia se otorga a las trabajadoras del sector
privado y publico, teniendo en consideracion el régimen laboral mediante el cual

hayan sido contratadas, puesto que no todos gozan de este derecho.

DURACION DEL PERMISO POR LACTANCIA

El derecho al permiso por lactancia para la madre trabajadora es hasta que el nifio
cumpla un ano de edad.

La madre goza de una hora diaria de permiso. Ella y su empleador pueden
convenir el horario en que se ejerceré el permiso, este puede ser fraccionado en
dos tiempos iguales y forma parte de la jornada laboral por lo que, por ningun
motivo, puede ser materia de descuento.

En caso de parto multiple La Ley N° 28731 precisa que el permiso por lactancia
materna se incrementara una hora mas al dia. Es decir, de una a dos horas. Cabe
precisar que, en todos los casos de parto multiple, sea mellizos o trillizos, el

beneficio es solo de una hora adicional, no importando el nimero de nifios
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CAPITULO II

LA PARTICIPACION DEL PADRE TRABAJADOR Y SU DERECHO AL
PERMISO POR LACTANCIA CONSIDERANDO EL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DEL NINO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

2.1. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
2.1.1. EVOLUCION HISTORICA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
Desde el avance historico el concepto de igualdad apreciado desde todos sus
puntos ha sido cambiante, siendo un motivo de una lucha constante, toda vez
que fue motivo de tres grandes revoluciones en toda la historia.
Las cuales nombraremos:

2.1.1.1.La revolucion inglesa de 1688:

En 1688, Gran Bretafia no solo alcanzo la libertad politica y religiosa,
sino también una supremacia nacional que super6 a la monarquia
absoluta de Francia. Por estas razones, los historiadores contemporaneos
ven la Revolucion de 1688 como un punto crucial en la historia de la

nacion britanica. (Lebovici y Trevelyan, 1996)
2.1.1.2.La revolucion americana de 1776:

Inspird la redaccion de la Declaracion de Derechos de Virginia, que
afirma que todos los individuos son inherentemente libres e
independientes por naturaleza, poseyendo derechos fundamentales que
no pueden ser arrebatados. Hasta hoy, esta declaracion es reconocida
como el primer documento que proclama los derechos humanos en la

historia. Rodriguez (1976)
2.1.1.3.La Revolucion Francesa de 1789:

Fue promulgada la Declaracion del Hombre y del Ciudadano,
estableciendo en su primer articulo que "Todos los seres humanos nacen
libres y mantienen su libertad con derechos equitativos. Cualquier
disparidad social debe basarse Unicamente en el bienestar general".

(Bois, 1989).
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2.1.2. CONCEPTUALIZACION DE LA IGUALDAD

En la actualidad, la igualdad es reconocida desde dos perspectivas legales:
como un principio y como un derecho. En este contexto, el Tribunal
Constitucional Peruano, en la Sentencia 045-2004-PI/TC emitido el 25 de
octubre de 2005, ha sefialado que, “La igualdad consagrada
constitucionalmente, detenta la doble condicion de principio y derecho

fundamental” (p. 15)

2.1.2.1. La Igualdad como Principio

Sirve como un elemento vinculante para la implementacion de los demas
derechos inherentes al ser humano, ya que la igualdad se deriva de la
dignidad humana y asegura tanto su libertad esencial como su libertad
observada. Sin la igualdad, las sociedades estarian construidas sobre
segregaciones indiscriminadas. Por esta razon, la igualdad no solo se
percibe como un derecho individual, sino también como un principio
orientador presente en la mayoria de las constituciones, ya sean escritas o

no escritas, a nivel mundial.
2.1.2.2.La Igualdad como Derecho

Como un derecho fundamental, implica el reconocimiento de un genuino
derecho subjetivo, que consiste en la titularidad de la persona sobre un bien
constitucional especifico, la igualdad, que puede ser exigido frente a un
destinatario. Este derecho se refiere al reconocimiento de la no
discriminacion basada en razones prohibidas por la propia Constitucion
(como el origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica) o por otras razones que juridicamente sean consideradas

relevantes ("motivo" "de cualquier otra indole").

La violacién del principio de igualdad ante la ley se amplia a un dmbito
particular debido a su naturaleza. Por lo tanto, se concluye que no se esta
infringiendo la igualdad de manera abstracta, sino que dicha transgresion
se materializa cuando otros derechos se ven perjudicados debido a la falta

de reconocimiento de la igualdad. (Eguiguren, 2016)
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En este contexto, resulta imposible comprender completamente la
amplitud de un derecho fundamental sin tener en cuenta los principios y
valores que lo motivan, ya que la igualdad se encuentra entre esos valores.

(Diaz,2018)

El Tribunal Constitucional, en su pronunciamiento en el expediente N°
001-003 de Accion de Inconstitucionalidad, ha abordado la interpretacion

del principio de igualdad, indicando que:

“El principio de Igualdad en el Estado Constitucional exige del legislador
una vinculacién negativa o abstencionista y otra positiva o interventora.
La vinculacion negativa esta referida a la exigencia de “tratar igual a los
que son iguales” y “distintos a los que son distintos”, de forma tal que la
ley, como regla general, tenga una vocacion necesaria por la generalidad y
la abstraccion, quedando proscrita la posibilidad de que el Estado, a través
del legislador, pueda ser generador de factores discriminatorios de

cualquier indole”. (p. 7)
2.1.3. DERECHO A LA IGUALDAD
2.1.3.1.Marco Normativo

Seglin la Constitucion Politica del Peru, articulo 2.2 precisa que “Toda
Persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidon condicion

economica o de cualquier otra indole”.(p,3)

El Tribunal Constitucional mediante Sentencia N° 0261-2003-
AA/TC de fecha 26 de Marzo del 2003 ha sefialado que la igualdad ante
la ley “es un principio-derecho, en virtud de que la idea de igualdad se
desprende de la dignidad y naturaleza de los seres humanos, por eso no se

violaria el derecho a la igualdad en tanto no afecte dicha dignidad”. (p.6)

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), aprobado
por el Pert mediante Decreto Ley 22.128 de fecha 28 de Marzo de 1978,
también regula el principio de igualdad ante la ley, pues en su articulo 3

establece:
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“Los Estados partes en el presente Pacto se comprometen a respetar y a
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o

cualquier otra indole social.”(p.4)

El articulo 45 de la Carta de la Organizacion de Estados Americanos
(1948) sefiala que ““(...) todos los seres humanos sin distincion de raza,
sexo, nacionalidad, credo o condicion social tiene derecho al bienestar
material y a su desarrollo espiritual, en condiciones de libertad, dignidad,

igualdad de oportunidades y seguridad econdmica”.

La garantia de igualdad ante la ley en un Estado basado en principios
democraticos y de derecho social asegura que todas las personas gocen de
libertad, igualdad y bienestar de manera general. Se infringe el principio
de igualdad ante la ley cuando se asigna la misma consecuencia juridica a
situaciones diversas, cuando wuna situacién idéntica conlleva a
consecuencias juridicas diferentes para un grupo particular de individuos,
o cuando condiciones iguales resultan en consecuencias juridicas

desiguales. (Brieskorn, 1993).
Por su parte, Hakansson (2002) sefiala:

La Constitucion peruana no se restringe a presentar una disposicion
genérica sobre el principio de igualdad ante la ley, sino que aborda este

principio de tres maneras diferentes:

a) Al establecer que ninguna persona debe ser objeto de
discriminacién basada en factores como origen, raza, sexo, idioma,

religion, opinidn, condicion econdmica, entre otros.

b) Al sefialar que se pueden promulgar leyes especiales debido a la
naturaleza de las circunstancias, pero no por motivo de diferencias

entre las personas.
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c) Al referirse al ejercicio del derecho de propiedad y estipular que
tanto los extranjeros como los ciudadanos peruanos se encuentran en

una condicion igualitaria, ya sean personas naturales o juridicas.

A pesar de que nuestra Constitucion no describe de manera explicita el
principio de igualdad ante la ley, podemos notar, ademas de las
interpretaciones de Hakansson, que existen otros apartados en el texto

constitucional que respaldan este principio.
Un ejemplo es:

El articulo 59, que aborda el papel econdmico del Estado y establece
que "El Estado proporciona oportunidades de mejora a los sectores que
experimentan cualquier forma de desigualdad". Este articulo demuestra

la desaprobacion de cualquier forma de discriminacion

En este contexto, el principio de igualdad ante la ley se coloca como
prioritario respecto a todos los derechos y deberes individuales, dado
que, en realidad, encarna la esencia misma de las personas y también

afecta la interaccion entre ellas.

Considerando la Declaracion Americana de Derechos Humanos, la cual
afirma en su articulo II la igualdad de todas las personas ante la ley, se
reitera que la igualdad ante la ley es un principio esencial que protege
no solo los derechos constitucionales, sino también los derechos

humanos.

En relacién con la consistencia en la aplicacion de la ley, aunque es
cierto que esta debe ser equitativa para todas las personas sin excepcion,
es relevante tener en cuenta que aquellos encargados de aplicarla
pueden carecer de puntos de referencia para identificar posibles
disparidades mas alld de lo que dicta la ley. En ultima instancia, la

igualdad queda sujeta a la intencion del legislador. (Fernandez, 1996)
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2.1.3.2.Clasificacion de la Igualdad
2.1.3.2.1. Igualdad Formal

La igualdad formal implica la responsabilidad del Estado de
establecer, reconocer, facilitar y posibilitar la igualdad de
condiciones y oportunidades entre los ciudadanos. Segin Hurtado,
este principio es fundamental para la idea de justicia y debe ser
aplicado en situaciones concretas. La mera solicitud formal de
igualdad carece de relevancia por si sola, ya que la busqueda de
justicia depende de factores mas alla del principio de igualdad,
como las condiciones sociales, los criterios determinantes para
igualar o diferenciar a las personas y las circunstancias en las que

se aplica la ley (Hurtado, 1987).

La igualdad ante la ley impone al Estado la obligacion de actuar y
hacer lo necesario para obtener resultados sociales especificos.
Esto se debe a que el principio de igualdad en su aspecto formal
implica que el legislador formule leyes que proporcionen un trato
equitativo a todos los ciudadanos, es decir, que las leyes
promulgadas tengan una aplicabilidad universal y sean generales o
abstractas. En cuanto a la vertiente material, los encargados de
aplicar la ley deben garantizar que aquellas personas en situaciones
diferentes sean tratadas de manera diferente, mientras que aquellas

en condiciones similares reciban un trato igual (Fernandez, 1996).

- Igualdad en la ley:

Se manifiesta en el Poder Legislativo por ser este el encargado
de crear las leyes, para Rubio (1999) “es un principio juridico

constitucional aplicable a los seres humanos” (p.144)

Todos compartimos una caracteristica fundamental con
nuestros congéneres que nos otorga la condicion de seres
humanos: los derechos humanos, intrinsecos y equitativos para

cada individuo.
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Es por esta razon la igualdad implica la necesidad de que las
normas sean generales y abstractas en su contenido, y se aplica
al proceso de creacion y elaboracion de normas legales.
Ademas, se destaca que el legislador debe formular leyes de
manera que regulen diversas situaciones de la vida sin
establecer discriminaciones arbitrarias. Esto implica una
clasificacion en términos impersonales y universales de los
hechos que serviran como fundamentos para la asignacion de

consecuencias legales (Bastos, 2012)

La igualdad permite examinar la justificacion de la distincion
y la eleccion de atributos para determinar si una situacion debe
ser considerada como diferente o similar. Esto es con el fin de
garantizar que dicha clasificacion sea objetiva y esté
respaldada por fundamentos facticos suficientes y razonables
en relacion con el propdsito perseguido por la norma. Por esta
razén, el derecho a la igualdad no siempre implica una
igualdad total en el trato, sino mas bien la obligacion de
fundamentar, basandose en la razonabilidad y objetividad, las
diferencias que puedan existir entre las personas. (Bustamante,

2011)

Es asi que el Tribunal Constitucional interpretando los
alcances del mencionado articulo 103, sostiene en el

fundamento 8 de la STC 001/003-2003-Al/TC:

Cuando el articulo 103 de la Constitucion establece la
posibilidad de promulgar leyes especiales "porque asi lo exige
la naturaleza de las cosas", esta insistiendo en la necesidad de
una justificacion objetiva que respalde cualquier ley, incluso
aquellas que son consideradas especiales. Al respetar el
criterio de razonabilidad legal, el Estado tiene la autoridad para
apartar a la ley de su tendencia hacia la generalidad y permitir
que se adapte a una singularidad necesaria y razonable. Esta
singularidad es necesaria porque tiene la tarea de restaurar un
orden social que tiende a desviarse y es razonable porque se
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basa en un elemento objetivo, especificamente, la naturaleza

de las circunstancias.

2.1.3.2.2. Igualdad Material

La igualdad material implica el reconocimiento del derecho de las

personas a recibir un trato y aplicacion de la ley equitativos.

El Tribunal Constitucional Espafnol ha indicado que la igualdad de
trato se refiere a la igualdad ante la ley, que es una igualdad legal, pero
no siempre resulta en una igualdad material o efectiva. Esto implica
que, aunque situaciones idénticas deberian tener consecuencias
similares, la posibilidad de aplicar diferencias entre estas situaciones
requiere una justificacion razonable y fundamentada. Estas
justificaciones deben basarse en evaluaciones de valor ampliamente

aceptadas. (Facorro y Vittadini, 1998)

Del mismo modo el Tribunal Constitucional en el fundamento juridico

3.1 de la Sentencia 0261-2003- AA/TC:

Sostiene que la igualdad material implica que el cuerpo politico tiene
la responsabilidad de garantizar las condiciones dptimas para que se
establezca una igualdad de oportunidades para todos los individuos.
Por esta razon, el mencionado organismo encargado de la revision de
la constitucionalidad la interpreta como una solicitud al Estado para
que elimine los impedimentos politicos, sociales, econdmicos o

culturales que efectivamente limitan la igualdad entre las personas.
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Figura 1

Igualdad formal e igualdad material

_—

Como una responsabilidad del
IGUALDAD . .,
FORMAL __J Estado, se encuentra la obligacion
de promover, facilitar y habilitar la
IGUALDAD ~ _
ANTE LA LEY

_igualdad de oportunidades vy

IGUALDAD Reconocimiento y acatamiento del
MATERIAL __J) derecho de las personas a ser

tratadas y sometidas a la ley de
_manera equitativa

Nota. La figura presenta la diferencia entre igualdad formal e igualdad material. Fuente:

Elaboracion propia.

2.1.3.3. La igualdad entre varéon y mujer amparada en los instrumentos

internacionales

En el intento de lograr igualdad entre los géneros, destaca que los tratados
internacionales prohiben explicitamente cualquier forma de discriminacion,
incluso otorgandole a este principio la condicion de un derecho humano

fundamental. (Rubio, 1999)

Tal como se sefala en la OIT: “la proteccion y promocion de la igualdad entre
las personas de uno y otro sexo han sido reconocidas como nociones
fundamentales en los principales instrumentos internacionales de derecho

humanos” (p. 8) tales como:
2.1.3.3.1. La Carta de las Naciones Unidas (1945):

En su tercer parrafo del primer capitulo, establece que entre los
objetivos de las Naciones Unidas se encuentra el respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales de todas las

personas, sin importar su raza, genero, idioma o religion. (p.3).
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2.1.3.3.2. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948):

Los derechos humanos son inherentes a cada persona debido a su
propia naturaleza. En su articulo inicial, afirma que todos los
individuos nacen con libertad e igualdad en dignidad y derechos.
Asimismo, en su segundo articulo, establece que toda persona goza
de derechos y libertades sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica u otras

condiciones. (p.2).

2.1.3.3.3.  El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1976):

En su predmbulo, reconoce la importancia de establecer condiciones
que permitan que cada persona disfrute de sus derechos civiles y
politicos, asi como de sus derechos econdmicos, sociales y culturales.
En su articulo 26, establece que las leyes deben prohibir cualquier
forma de discriminacion y garantizar a todas las personas una
proteccion equitativa 'y efectiva contra cualquier tipo de
discriminacioén, ya sea por motivos de raza, color, sexo, idioma,

religion, opiniones politicas u otras caracteristicas. (p.4).

2.1.3.3.4. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer (1979):

Destaca que la discriminacion contra la mujer viola los principios de
igualdad de derechos y respeto a la dignidad humana. Esta convencion
se compromete en todos sus articulos a proteger juridicamente los
derechos de las mujeres en igualdad con los varones, sin admitir
ningln tipo de discriminacion. Ademas, insta a establecer politicas
publicas que garanticen la efectividad de este derecho y a tomar

medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer.

En nuestro sistema juridico, la Constitucion de 1979 otorga el derecho

constitucional a la igualdad. (p.6)
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2.1.3.4.La igualdad entre varon y mujer en el Ambito constitucional
A lo largo de la historia, nuestro sistema legal ha reconocido el derecho
constitucional a la igualdad a través de la Constitucion de 1979. Este
reconocimiento se dio en respuesta al contexto social y cultural
predominante en esa época, asi como a los crecientes niveles de
participacion de la mujer en el desarrollo del pais, especialmente tras la
promulgacion de la ley que concedia el derecho al voto a las mujeres
peruanas. En consecuencia, la Constitucion aborda este principio en tres

de sus articulos:

- Articulo 2°: “Toda persona tiene derecho a: la igualdad ante la ley,
sin discriminacidn alguna por razon de sexo, raza, religion, opinioén o
idioma. El varén y la mujer tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. La ley reconoce a la mujer derechos no menores al

varon.”

- Articulo 43°: “el trabajador, varon o mujer, tiene derecho a igual
remuneracion por igual trabajo prestado en idénticas condiciones al

mismo empleador”.

- Articulo 45°: “la Ley determina las medidas de proteccion a la madre

trabajadora”.

De este modo el derecho a la igualdad estd regulado expresamente en el
Titulo Primero: De la persona y de la sociedad, en su Primer Capitulo, el

mismo que refiere los Derechos fundamentales de la persona, mediante el:

- Articulo 2°: “Toda persona tiene derecho: A la igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,

religion, opinion, condicidon econdomica o de cualquiera otra indole.

No presenta ninguna clausula que genere desigualdad entre hombres
y mujeres; de hecho, es una regulacidon concisa en su objetivo de lograr
la equiparacion entre ambos géneros. Su intencion es alcanzar esta
igualdad proporcionando ciertos beneficios a la parte considerada
vulnerable, que es la mujer. Sin embargo, esto pasa por alto la

verdadera igualdad establecida en la Constitucion de 1979, la cual

56



explicitamente afirmaba en su articulo 2°: "La ley reconoce a la mujer

derechos no menores al varon".
2.1.3.5.La igualdad entre varon y mujer en el entorno laboral

Al respecto, a la igualdad en el ambito laboral, cuando por hace més de 20 afios
acotaba que: con el argumento de proteger a la mujer se crean discriminaciones
que aparentemente la favorecen pero que realmente la perjudican por cuanto el
empleador al momento de elegir a su personal prefiere a los varones. En
relacion a lo expresado, sefialamos que, nuestra legislacion consiente ciertos

privilegios para las mujeres, como los siguientes:

-La mujer debe trabajar menos horas a la semana y retirarse antes, ya que

se considera que tiene menor resistencia laboral.

-A los hombres se les atribuyen habilidades masculinas para tareas

especificas como la operacion de méquinas, motores y explosivos.

- La responsabilidad del cuidado de los hijos recae en la mujer, quien
tiene derecho a una compensacion excepcional si es despedida tres meses

antes o después del parto.

-Las mujeres que se convierten en madres tienen 45 dias de licencia
antes y después del parto para prepararse y cuidar exclusivamente de sus
hijos.

-Las madres tienen una hora de lactancia en el trabajo para alimentar a

sus hijos con leche materna, ya que esta es la tinica forma de alimentarlos.

Los antes mencionados como privilegios terminan siendo prejuicios impuestos
por la sociedad por lo que en relacion a los “privilegios” precitados si los

reformulamos a un estado de igualdad tenemos:

-Tanto mujeres como hombres poseen la misma resistencia para el

trabajo.

-Ambos exhiben la misma capacidad y destreza laboral.
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-Hombres y mujeres comparten la misma responsabilidad con respecto a

sus hijos.

-Tanto las mujeres que se convierten en madres como los hombres que
seran padres deben prepararse para el nacimiento de su hijo y su

subsiguiente cuidado.

-Debido a razones fisiologicas propias de las mujeres, ellas son
responsables de amamantar a sus hijos; no obstante, los hombres deben
desempefiar un papel activo en la alimentacién de sus hijos a través de

otros medios que se detallaran en nuestra tesis.

-Tanto el padre como la mujer que se convierte en madre deben colaborar
en el cuidado de sus hijos, proporcionandoles el afecto necesario. Ambos

son responsables del desarrollo fisico, psicoldgico y ético de sus hijos.

Tal reformulacion nos permitiria atenuar la discriminacion creadas de modo
indirecto por la dacion de ciertas leyes, entendiendo a la discriminacion
segin la perspectiva de la OIT (2007) como cualquier discriminacion que
implique un trato desigual y desfavorable hacia ciertas personas debido a su
género, sin considerar su capacidad para realizar las tareas del puesto, o sin
llevar a cabo una evaluacion real y efectiva del cumplimiento de los requisitos

necesarios para acceder a un puesto de trabajo.

Cabe sefialar que la discriminacion puede manifestarse cuando se busca

trabajo, cuando se esta trabajando o al cese del mismo.

2.1.3.6. Ley 28983 Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

En la sociedad actual, se restringe la oportunidad de empleo para numerosas
mujeres y hombres, quienes se les niega el acceso a ciertos trabajos debido a
criterios de género, sin considerar sus habilidades. Esto conlleva a una

violacioén de un derecho fundamental, como es el derecho a la igualdad.
La igualdad de oportunidades segiin la OIT (2008):

Significa tener las mismas posibilidades de solicitar un empleo concreto, de ser

empleado, de asistir a cursos de educacion o formacion profesional, de adquirir
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ciertas calificaciones, de ser considerado como cualquier trabajador a la hora
de un ascenso en todas las ocupaciones o puestos, incluidos los dominados por

un sexo o el otro.

Teniendo en cuenta lo expresado, podemos decir que, la igualdad es un modo
de concebir la justicia social, ya que, un sistema serda justo socialmente siempre
y cuando todas las personas, varones o mujeres, que conforman dicho sistema,
posean potencialmente las mismas posibilidades de acceder a un empleo con

los mismos derechos civiles y politicos.

Asimismo, es pertinente sefialar que el 12 de marzo del ano 2007 cuenta con la
Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades, dicha ley tiene como objeto
establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los
ambitos nacional, regional y local, con la finalidad de garantizar a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su
vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad. También la
mencionada Ley cuenta con principios, enunciados mediante el articulo 3° de
la misma, tales principios fundamentales son: igualdad, respeto por la libertad,
dignidad, seguridad, vida humana, asi como el reconocimiento del caracter
pluricultural y multilinglie de la nacion peruana. Ademas, la Ley considera al
Estado como el encargado de impulsar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, basdndose en los siguientes principios:

a) El concepto de igualdad implica tener las mismas oportunidades para
solicitar un empleo especifico, ser contratado, participar en cursos de
educacion o formacion profesional, obtener ciertas calificaciones y ser
considerado en igualdad de condiciones para ascensos en todas las

ocupaciones o puestos, independientemente del género dominante.

b) Desde esta perspectiva, la igualdad se percibe como un enfoque hacia
la justicia social, ya que un sistema se considera socialmente justo
cuando todas las personas, tanto hombres como mujeres, que forman
parte de ese sistema, tienen potencialmente las mismas oportunidades

para acceder a un empleo con iguales derechos civiles y politicos.
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Es importante destacar que el 12 de marzo de 2007 fue promulgada la Ley N°
28983, conocida como la Ley de Igualdad de Oportunidades. Esta legislacion
busca establecer un marco normativo e institucional, junto con politicas
publicas a nivel nacional, regional y local, con el propodsito de garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia. Su objetivo principal es prevenir la
discriminacién en todas las esferas de la vida, tanto ptblica como privada,
fomentando la plena igualdad. La ley también establece principios
fundamentales, detallados en el articulo 3°, tales como la igualdad, el respeto
por la libertad, la dignidad, la seguridad y la vida humana, asi como el

reconocimiento del caracter pluricultural y multilingiie de la nacién peruana.

2.1.3.7. Igualdad de remuneracion

La relevancia de la igualdad salarial se basa en su naturaleza como un derecho
constitucional, reconocido por el articulo 24° de la Constitucion Politica actual,
que establece: "El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y

suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual".

Es crucial definir la remuneracion, y al respecto, citamos el Convenio 100 de
la OIT sobre igualdad de remuneracion, ratificado por nuestro pais el 1 de
febrero de 1960. En su articulo primero, literal (a), se establece que la
remuneracion abarca el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero o en especie pagado por el empleador, directa o
indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este ultimo. Segtn la
OIT (2015), el principio de igualdad de remuneracion se aplica a todos los
elementos de la remuneracion, incluyendo el salario ordinario, paga y otras
cantidades y prestaciones basicas, pagadas directa o indirectamente, ya sea en

dinero o en especie.

A pesar de ello, el derecho a la igualdad salarial por trabajo igual no esta
expresamente establecido en la Constitucion Politica actual, a diferencia de la
Constitucion de 1979 que en su articulo 43° afirmaba: "El trabajador, ya sea
varon o mujer, tiene derecho a igual remuneracion por igual trabajo prestado

en idénticas condiciones al mismo empleador". En la actualidad, debido a que
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a las mujeres se les otorga un tratamiento diferenciado, e incluso privilegiado
en algunos casos, se crea una brecha salarial que puede llevar a la preferencia

de los empleadores por contratar a varones, resultando en discriminacion.

2.1.4. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRMINACION COMO
SUSTENTO PARA LA PARTICIPACION DEL PADRE TRABAJADOR
EN LA LACTANCIA

La OIT (2009) Indica que las obligaciones familiares, como el cuidado de hijos
e hijas y las labores domésticas, recaen de manera desproporcionada en las
mujeres, lo que influye negativamente en la probabilidad y calidad de su
participacion en el mercado laboral. De igual manera, se constrifie la vida
familiar de los hombres, tanto en su capacidad para participar en la crianza de

hijos e hijas como en su involucramiento en las actividades diarias. (P.2)
De este modo se evidencia que segin la OIT (2009)

En muchas familias con dos fuentes de ingresos, uno de los miembros de la
pareja, generalmente el hombre, tiende a mantenerse como el trabajador
considerado "ideal", sin restricciones derivadas de responsabilidades
familiares. Por otro lado, el otro miembro de la pareja, usualmente la mujer,
busca oportunidades laborales que sean compatibles con las obligaciones
familiares, como empleo a tiempo parcial, trabajo independiente o desde el

hogar, incluso si ello implica percibir ingresos menores.

Este conflicto entre responsabilidades familiares y condiciones laborales puede
llevar a que los empleadores duden al contratar personal femenino, generando
un estereotipo que cuestiona la profesionalidad de las mujeres en el dmbito
laboral. Este estigma se basa en la suposicion de que las responsabilidades
familiares, ya sean presentes o futuras, podrian ocasionar problemas o costos

para la empresa.

En este contexto, segin la OIT (2009), para abordar la discriminacion

vinculada a las responsabilidades de género, se deben seguir algunas directrices
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2.1.4.1. Reconocimiento del papel que tiene el padre en el cuidado

de los hijos o hijas

En relacion con este tema, la OIT (2009) indica que la cultura presente en los
entornos laborales desempefia un papel crucial al motivar a los hombres a
asumir sus responsabilidades familiares. Asimismo, para que esta cultura se
consolide en todos los aspectos de la vida cotidiana, es imperativo integrar la
nocion de igualdad de género como un componente esencial de la democracia.
En nuestra sociedad, donde los roles estereotipados estan arraigados en
hombres y mujeres, es esencial establecer una auténtica "practica de igualdad
de género". Esto deberia comenzar en los vinculos familiares, extenderse al
ambito escolar y perdurar en las relaciones individuales y grupales con el

Estado.

A través del Derecho, entendido como una ciencia social que regula
comportamientos, procesos y fendmenos sociales, asi como las interacciones
humanas y las obligaciones y atribuciones correspondientes, es factible
emplearlo con el proposito de ampliar las facultades de los hombres. Esto se
busca para garantizar su derecho a "vivir su paternidad de manera responsable
y en igualdad de condiciones que las mujeres, sin que se cuestionen
socialmente sus habilidades o capacidades como padres, simplemente por ser
hombres". En consecuencia, resulta necesario establecer imperativos legales
que contribuyan a la "reconstruccion social de los roles asignados a cada género

dentro de una sociedad".

Si bien es cierto en nuestro ordenamiento juridico nacional, se ha promulgado
la Ley N° 29409, que otorga un permiso a los varones en razon a su paternidad;
no obstante, ello, “la figura del padre, como titular de un derecho titular propio
y auténomo, aparece tardiamente si es que si quiera se puede considerar que
aparece”. Aun mas, podemos aseverar que en nuestro pais, la paternidad no es
reglamentada en términos de igualdad, pues con respecto a la licencia por
maternidad, “la regulacion de este descanso (licencia por paternidad) no ha
logrado superar la tradicional identificacion entre maternidad y familia”.

(Molero, 2009)
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Como individuos, es imperativo que nos reconozcamos mutuamente como
iguales, y por ende, debemos desechar prejuicios y argumentos preestablecidos
que solo sirven para resaltar las disparidades sociales que fomentan la
desigualdad de género. Actualmente, resulta anacrénico cuestionar si los
hombres son aptos o no para encargarse del cuidado de un recién nacido, ya
que, como se ha mencionado anteriormente, el concepto del instinto materno

en las mujeres es simplemente un mito.

Al respecto es pertinente agregar, que el presidente de Estados Unidos en la
Foro de Cooperacion Econdmica Asia Pacifico (APEC), menciono que:
La mentalidad machista representa un importante obstaculo para el éxito de las
mujeres. Se hizo un llamado a todos los hombres de distintos paises para que
comprendan que aquellos lugares que promueven oportunidades tanto para
nifias como para mujeres, no solo para niflos y hombres, son los que alcanzan
mayor ¢éxito. Se subrayd que en familias donde las mujeres tienen
oportunidades, se generan mayores ingresos, contribuyendo asi a obtener
resultados mas positivos en general para las familias. Ademas, se enfatizd que
esta situacion no solo beneficia a las mujeres, sino que los hombres también
deben reconocer que es positiva tanto para ellos como para la sociedad en su
conjunto. Asimismo, se inst6 a la honestidad y la reflexion para reconocer que
actitudes machistas provienen de personas que quieren a las mujeres,
especialmente de hombres que, desde temprana edad, limitan a las mujeres a
ser solo bonitas, cuando deberian reconocer su inteligencia, capacidad para

lograr metas y la multiplicidad de oportunidades que pueden alcanzar. (Obama

2016)

Concordamos con la OIT (2009) cuando acota que: “un reparto equitativo de
las responsabilidades familiares contribuiria, en principio, a reducir las

desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado laboral”.

Asimismo, los estudios del uso del tiempo realizados en nuestro pais, por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica plasmados en el documento
Perti: “Brechas de Género 2015: Avances hacia la igualdad de mujeres y

hombres™;
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Estos indicadores nos brindan informacion acerca de la situacion de los géneros
en diversas areas de la vida, revelando que el tiempo que los hombres dedican
a las labores domésticas no remuneradas es considerablemente menor en

comparacion con el dedicado por las mujeres.

En contraste, en el caso de los hombres, el tiempo destinado a las labores
domésticas no remuneradas es significativamente menor. Los hombres dedican
50,46 horas semanales a labores remuneradas, lo que genera una brecha de 14
horas y 19 minutos en términos de trabajo remunerado realizado por hombres

y mujeres.

2.2. PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

2.2.1.ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO

El examen histdrico juridico demuestra una conexion estrecha entre el
mejoramiento de los instrumentos destinados a salvaguardar los derechos de
los nifios y el avance en la garantia y proteccion de los derechos humanos en
su totalidad. De acuerdo con varios estudios, se observa que los derechos de
los nifios cuentan con mecanismos de proteccion mds eficaces cuando estan
vinculados a la salvaguarda general de los derechos humanos. (Canalejo,

2002)
2.2.1.1. La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nino:

A partir de entonces, generd una transformacion significativa en la percepcion
del nifo. En primer lugar, se le reconocié como un individuo con plenos
derechos. Ademas, se establecieron cuatro de sus articulos como principios

fundamentales; estos principios son:

- El derecho de los nifios a ser protegidos contra toda forma
de discriminacion (articulo 2),

- El interés superior del nifio (articulo 3),

- El derecho a la supervivencia y el desarrollo (articulo 6), y

- El derecho a formarse un juicio propio, expresar

libremente su opinidn y ser tenidos en cuenta (articulo 12).
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Con la orientacion de la Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio, se establecid que el interés superior del nifio es un factor crucial para la
proteccion de la infancia. Sin embargo, este concepto ya tenia antecedentes

en el sistema internacional de derechos humanos.
2.2.1.2.La Declaracion de 1959:

Sostiene que "el interés superior del nifio debe ser una consideracion
determinante". Ademas, en otros instrumentos como la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, de 1979,
el principio se establece en el literal "d", numeral 1, del articulo 16, indicando
que los padres tienen los mismos derechos y responsabilidades,
independientemente de su estado civil, en cuestiones relacionadas con sus
hijos, y en todos los casos, los intereses de los hijos deben ser la consideracion

primordial.
2.2.1.3. La Declaracion de Naciones Unidas 1986:

En relacion con los principios sociales y legales referentes a la proteccion y
bienestar de los nifios, centrdndose en la adopcion y hogares de guarda a nivel
nacional e internacional, el articulo 5 establece que, en todas las cuestiones
relacionadas con el cuidado de un nifio por parte de personas distintas a sus
padres, se debe dar primordial importancia a los intereses del nifio,
especialmente a su necesidad de recibir afecto y su derecho a la seguridad y

cuidado continuado.

En términos doctrinarios, existe un consenso sobre la destacada importancia
de este principio, atribuible a su inclusion en la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio y el impacto significativo que este tratado internacional ha
tenido debido a su rapida entrada en vigencia. Este concepto es fundamental
en el &mbito del Derecho internacional y, como se menciond con respecto al
Derecho de familia en la actualidad, su relevancia es tan notable que algunos
paises latinoamericanos lo han incorporado directamente en sus

constituciones, desempenando un papel crucial en dichas legislaciones.
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2.2.1.4. La Convencion Interamericana de Derechos Humanos
De 22 de noviembre de 1969, en su articulo 17.4 in fine establece que:

“En caso de disolucion [del matrimonio] se adoptaran disposiciones que

aseguren la proteccion necesaria a los hijos, sobre la base tnica”

2.2.2.ETIMOLOGIA DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL
NINO

El término "interés" tiene su origen en la palabra latina "intereses", que significa
importar, posiblemente debido a una utilidad, provecho o ganancia. Desde esta
etimologia, podemos comprender que el interés o interés superior del nifio abarca
todo aquello que resulte beneficioso o util para el nifio, asi como cualquier
preferencia que ¢l tenga, ya sea hacia una persona en particular o hacia un grupo

de personas, en relacion con sus sentimientos o deseos.

2.2.3. DEFINICION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL
NINO

El establecimiento de una definicion precisa sobre el interés superior del nifio
presenta desafios significativos, ya que no existe consenso uniforme entre los
expertos respecto al concepto y naturaleza de este principio. Mientras algunos
académicos sostienen que no constituye un principio, otros lo consideran como
tal. Asimismo, hay quienes argumentan que, si bien es un principio, tiene
limitaciones en su aplicacion y deberia restringirse a la esfera de los Derechos
del Nifio y del Derecho de Familia, excluyéndolo del ambito del Derecho en

general.

Es importante sefalar que organos tanto nacionales como internacionales,
respaldan este principio, otorgandoles un tratamiento especial tanto a los

adolescentes como a los ninos.

Este principio se encuentra pregonado en el articulo IX del Titulo Preliminar del
Cddigo de los Nifios y Adolescentes asi mismo se encuentra regulado en el

articulo 3.1 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio que establece que:
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“Todo lo concerniente a los nifios, que sea objeto de estudio de las instituciones
publicas como privadas, como los tribunales, las autoridades administrativas o
poderes del Estado, se les deberd dar un tratamiento especial al Interés Superior

del Nifio”.

La Convencion en cuestion no establece explicitamente que el "interés superior
del nifio" sea un principio; esta categorizacion fue adoptada por la jurisprudencia
y doctrina, quienes proporcionaron una vision mas completa al respecto. Segin
Baeza, este concepto constituye un principio compuesto por un conjunto de
medidas esenciales para el desarrollo integral del nifio y la proteccion exclusiva
del menor de edad, abarcando todos los derechos relacionados, con el propodsito
de promover un mayor bienestar. Ademads, funciona como un mediador aplicable
en situaciones de conflicto de derechos, prevaleciendo sobre otros derechos
fundamentales. Una definicion adicional de este principio lo describe como la
plena satisfaccion y cumplimiento de los derechos del nifio, siendo este
contenido inherente al principio mismo, donde el "interés superior" se evaluara
a través de cualquier derecho positivado relacionado con ¢€l, limitandose a lo que
se considera un derecho para ser reconocido como "interés superior".” (Cillero,

2005).

Las definiciones previamente expuestas acerca del principio del Interés Superior
del Nifio tienen como objetivo garantizar el desarrollo integral de la personalidad
del menor. Esto implica la necesidad de interpretaciones interdependientes y
dindmicas de los derechos, como indic6 la Corte en el caso Nifias Yean y Bosico
vs. Reptblica Dominicana al afirmar que la importancia del interés superior del
nifio se entiende como la satisfaccion de todos los derechos de los menores. Esto
impone al Estado el cumplimiento de estos derechos y afecta la interpretacion
de otros derechos en la Convencion, especialmente cuando se refieren a las
necesidades de las nifias, destacandose debido a la constante vulneracion que

enfrenta este grupo poblacional.

En conclusion, el principio del interés superior del nifio tiene una marcada
incidencia axiologica al referirse a la dignidad humana, buscando establecerlo
como la base de todas las medidas politicas en favor de la nifiez. Este principio
sirve como guia para todas las autoridades, tanto administrativas como
judiciales, y constituye uno de los fundamentos de la doctrina de la Proteccion
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Integral, que abarca la maxima prioridad estatal y la accion de la sociedad en
beneficio de los menores de edad. Este enfoque tiene como fundamento el
respeto a la dignidad, reconocido en los articulos 1y 3 de la Constitucion Politica

del Pert1.
También existen otras definiciones importantes:

- La Convencion de los Derechos del Nifio, en su articulo 3, establece
que tanto el Estado en sus diversas entidades institucionales a nivel
nacional como las instituciones privadas de bienestar social deben
asegurar el interés superior del nifio en todas las medidas relacionadas
con ellos. Ademas, aclara que se considera nifio a todo individuo menor

de dieciocho afios de edad.

- La Constitucion Politica del Pert, en su articulo 4, subraya que tanto la
poblacion como el Estado tienen la responsabilidad especial de proteger

al nifio y al adolescente.

- La Carta Magna tiene como objetivo proporcionar proteccion al nifio y
al adolescente, aplicando el Principio del Interés Superior del Nifio.
Ademas, el articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes establece que cualquier medida adoptada por el Estado en
relacion con el nifio debe cumplir con el interés superior del nifio y del

adolescente, respetando sus derechos.

De igual manera, en el articulo I del Titulo Preliminar del mencionado codigo,
se define al niflo como aquel desde su concepcion hasta los doce afios, y al
adolescente desde los doce hasta los dieciocho afios. Por lo tanto, podemos
inferir que las normas internacionales se refieren al nifio como un sujeto de
derechos para todo menor de dieciocho afios; en nuestra legislacion, esta

categoria abarca tanto a los nifios como a los adolescentes.

Segtn el Tribunal Constitucional (2005) en el Expediente N.° 06165-2005-
HC/TC (Fundamento 14), En esta declaracion, se destaco la responsabilidad de
proteger el principio del interés superior de los nifios y adolescentes, indicando

que dicha responsabilidad recae no solo en el Estado, sino en toda la comunidad.
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En resumen, se concluye que esta responsabilidad no se limita inicamente a las
instituciones gubernamentales, sino que también involucra a instituciones
privadas y a la sociedad en general. En casos de conflicto de intereses entre un

adulto y un menor, se enfatiza que debe prevalecer el interés del menor.

2.2.4.EL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO COMO
PRINCIPIO GARANTISTA

Son identificados como derechos que facilitan la implementacion de otros
derechos, permitiendo asi abordar conflictos entre derechos igualmente
reconocidos. Estos derechos prevalecen sobre las autoridades, siendo de
obligatorio cumplimiento para aquellas de caracter publico, ya sea dirigidos a
ellas o en su contra. En este contexto, el interés superior del nifio y adolescente
busca servir como una guia inspiradora para las autoridades en sus decisiones,

teniendo un caracter imperativo.

En el articulo 3.1 de la Convencion, se resalta la naturaleza paradigmatica de su
formulacion, al establecer un margen de discrecionalidad para las autoridades.
De acuerdo con este articulo, todas las acciones realizadas por instituciones, ya
sean publicas o privadas, en relacion con los nifios, deben enfocarse en el
bienestar social, dando prioridad al interés superior del nifio y del adolescente.
En resumen, el articulo 3 de la Convencion se presenta como un "principio" que
obliga a diversas autoridades, tanto a nivel nacional como internacional, e
incluso a instituciones privadas, a considerar el interés superior del nifio como
un valor social fundamental. Esto se debe a que los nifios tienen el derecho de
ser respetados, implicando que cualquier medida politica debe ser evaluada para
asegurar que fomente el respeto y la realizacion de sus derechos antes de ser

adoptada.

Es relevante destacar que, mas alld de ser un principio, podria conceptualizarse
también como una garantia. Se evidencia un vinculo normativo en busca de la
efectividad de los derechos subjetivos en el marco de la Convencion. En este

sentido, el articulo 3.1 se presenta como un principio juridico garantista.

Caracteristicas:
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Tiene las siguientes caracteristicas:

- Constituye un principio interpretativo que deberia aplicarse en todas sus
diversas formas de intervencion en asuntos relacionados con los nifos,

proporcionando una garantia para toda la poblacion.

- Establece que los Estados tienen la responsabilidad de dar prioridad al
interés superior de nifios y adolescentes como principio fundamental al
tomar decisiones relacionadas con ellos. En este contexto, cualquier
esfuerzo hacia la autonomia en el dmbito del derecho infantil que no
respete estos principios, como la postura sostenida por algunos autores que
abogaban por un derecho independiente de los menores, va en contra de la
concepcion de los derechos del nifio derivada de la doctrina universal de

los derechos humanos.

2.2.5. JURISPRUDENCIA NACIONAL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DEL NINO

El tribunal Constitucional emitio distintas sentencias:

- Expediente N° 02079-2009-PHC/TC, La entidad
encargada de proporcionar pautas establece que la
responsabilidad de proteger a los niflos no recae
unicamente en el Estado, sino que abarca a todas las
comunidades, tanto publicas como privadas. El objetivo es
resguardar el interés superior de los nifios, el cual debe
prevalecer sobre cualquier otro interés. Se entiende que la
infancia constituye un grupo de personas esencialmente
protegido por el Estado, y, por lo tanto, las politicas
gubernamentales deben otorgarle una atencion preferente.
En situaciones en las que se requiera equilibrar intereses,
ya sea de un adulto o de un nifo, se debe priorizar al
ultimo. Esto se debe a que los nifios, debido a su

naturaleza, no pueden ejercer plenamente sus derechos, lo
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que dificulta la defensa de sus derechos de manera

autonoma.

- El Expediente N° 03744-2007-PHC/TC Estableci6 que es
crucial que cualquier entidad, al evaluar la vulneracion de
los derechos de nifios y nifias, se base en la Constitucion.
En este contexto, los 6rganos judiciales deben llevar a cabo
una labor especial y prioritaria. De hecho, esto se considera
como uno de los aspectos protegidos constitucionalmente.
del articulo 4° de la Constitucion que establece que “La
comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al
adolescente (...)”, como bien se dice esto hace que se
preserve del interés superior del nifio y del adolescente
como una obligacion ineludible de la comunidad y

principalmente del Estado.

Se requiere una consideracion particular, dado que un nifio o adolescente no es
simplemente una entidad mas en el proceso, sino que presenta caracteristicas
distintivas en comparacion con otras partes involucradas. Por lo tanto, la
atencion dirigida hacia ellos debe ser prioritaria, ya que tienen precedencia en la
actuacién estatal frente a decisiones judiciales en las que no estén

comprometidos sus derechos fundamentales.

2.2.6.FAMILIA Y TRABAJO
2.2.6.1. Definicion de Familia

La nocion de familia ha existido en el ambito juridico, siendo de naturaleza
sociologica y precediendo al Estado mismo. A lo largo de la historia, la familia
ha tenido tres propoésitos principales: la procreacion, que implica la unién de
hombres y mujeres para preservar la especie; la familia espiritual, compuesta por
miembros con lazos afectivos que cuidan y protegen a la descendencia; y la
dimensién econdmica, centrada en la provision de alimentos y vivienda. Varios
autores coinciden en definir a la familia como "la comunidad que, a través de la

union de hombre y mujer, busca la preservacion de la especie". No obstante,
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existen diversas tipologias de familia que no dependen de la conexion
consanguinea, sino que son formadas por personas que conviven bajo una
autoridad directiva y estan unidas por el afecto natural surgido de una relacion
de pareja o afinidad. La familia se considera un conjunto natural intrinseco al
desarrollo humano, y es el Estado el encargado de regularla en aras del bienestar

de la comunidad.

Varios autores argumentan que hay una diversidad de tipologias de familia,
aunque generalmente se clasifican en dos grupos principales, aquellos

reconocidos por la ley. Estos son:

- La familia nuclear, que se refiere a la estructura tradicional compuesta
por un hombre, una mujer y sus hijos bajo su cuidado. Esta familia tiene
sus raices en la tradicion biblica, centrandose en la procreacion y la
perpetuacion de la especie. Aun perdura como una tradicion, y los lazos
familiares se formalizan a través del matrimonio. Esta forma de familia
estd respaldada por la ley debido a la persistencia de creencias y
también es promovida por el Estado, ya que busca preservar la

integridad de la sociedad.

- La familia extendida surge como una ampliacion de la familia nuclear,
incluyendo a parientes como tios y abuelos, unidos por lazos de
parentesco o matrimonio. Este tipo de familia esta sujeta a regulaciones
estatales y recibe consideracion tanto en el dmbito del derecho de
familia como en el de sucesiones. Ademas, son protegidas por el estado

y son las mas comunes en el Peru.

2.2.6.2. Definicion de Trabajo
“El Derecho del Trabajo lleva implicito un mandato que puede ser imperativo,
prohibitivo o permisivo y en las circunstancias puntualizadas no requiere de

ningun otro derecho para su actuacion” (Nugent, 2006, p. 81).

2.2.6.3. Inclusion del padre trabajador en la vida familiar
A lo largo de la historia, se ha instruido a hombres y mujeres para que se ajusten

a patrones que asignan funciones y roles especificos segun su género. Este
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fenomeno cultural y social, conocido como "orden o sistema de género",
establece estereotipos de comportamiento.

Este sistema de género ha causado desventajas notables para las mujeres, ya
que tradicionalmente se esperaba que los hombres ocuparan roles de liderazgo,
destacaran en la esfera publica, se dedicaran al trabajo y proporcionaran
recursos para el hogar, ejerciendo también autoridad familiar. Por otro lado, a
las mujeres se les asignaba el papel de enfocarse en la vida privada, cuidar de
los hijos, mantener el hogar y brindar apoyo a personas con problemas de salud.
Es esencial subrayar que, aunque este trabajo a menudo carece de
reconocimiento y celebracion, no carece de mérito, dado que la remuneracion
por dicho trabajo resulta practicamente imposible de cuantificar.

Esta evolucion ha implicado abandonar la nocion de que el "padre"” poseia una
autoridad maxima sobre los hijos, una imagen que sugeria incluso que los hijos
eran su "propiedad", viviendo a su servicio. En este contexto, el padre se sentia
con el derecho de disponer de la vida de la esposa, los hijos y los bienes
familiares. Aunque la autoridad paternal persiste, ha experimentado cambios
con el tiempo y ya no recae exclusivamente en el padre, sino que se comparte
entre ambos progenitores.

A lo largo de la historia, las ideas convencionales sobre el rol del padre en la
familia han evolucionado. Desde la segunda mitad del siglo XX, se han
alcanzado progresos notables en la armonizacién de las responsabilidades
laborales, familiares y personales. Este cambio ha permitido que tanto hombres
como mujeres ya no se restrinjan Unicamente a desempefar labores laborales o
domésticas, sino que ambos contribuyan activamente en el cuidado y la crianza
de sus hijos.

La funcion de la paternidad ha experimentado transformaciones en
concordancia con la evolucion socio-cultural de una sociedad que antes era
predominantemente paternalista, hacia una que busca la "igualdad". Este
cambio no se limita simplemente a una cuestion de concepto, sino que implica
una labor de redefinicion de valores. Es fundamental la implicacion no solo de
los hombres, sino también de la sociedad en su conjunto, ya que es esta ultima
la que transforma una idea en una filosofia.

No todos los hombres aceptan de manera unanime la idea de compartir

responsabilidades en el hogar; para algunos, resulta dificil compartir la

73



autoridad como cabeza de familia, asi como las labores domésticas y las
responsabilidades del hogar. Este fendmeno no deberia sorprender, ya que es
comun que cualquier cambio, especialmente aquel que implica compartir la
autoridad que anteriormente era exclusiva del padre y los roles asociados a la
madre, encuentre resistencia en sus etapas iniciales.

Sin embargo, este escepticismo no es una actitud generalizada entre los
hombres. Hay quienes estan dispuestos a cuestionar los modelos tradicionales
de la "hombria" que aun vinculan a las mujeres con las tareas del hogar y a los
hombres con el ambito laboral. Estos hombres muestran disposicion para
cambiar y abogan por un mundo mas equitativo para las mujeres. Politicas

publicas del estado para conciliar la vida familiar

2.2.6 4. Politicas publicas del estado para conciliar la vida familiar

Considerando las leyes en vigencia y el panorama global, es evidente para
nosotros que las politicas publicas deben promover la armonia entre la vida
familiar y profesional. Deben establecer un entorno de libertad que resulte
provechoso para cada familia, ajustandose al estilo de vida segun las
capacidades, necesidades y expectativas de sus miembros, asi como teniendo
en cuenta las necesidades de los nifios para una implementacién adecuada de

las politicas publicas relacionadas con la familia.

Esto significa que cada miembro de la familia debe ser tratado por igual, sin
descuidar las obligaciones que adquieren por el hecho de ser parte de la familia;
mientras que las politicas publicas deberian aspirar a establecer un sistema de
igualdad y no discriminacion como base para el equilibrio entre la vida laboral
y personal de todos los miembros de la familia; esto significa que debe abolirse

la idea de que la madre es la inica responsable del cuidado del nifio o menor;

La igualdad de trato entre padre y madre debe lograrse en la sociedad mediante
el cumplimiento de politicas estatales que garanticen a los padres el derecho
igualitario al cuidado del recién nacido en el mismo tiempo y en el mismo
espacio; de esta forma se consigue desde los primeros dias de vida la relacion
del padre con su hijo menor y la compatibilidad de la vida familiar y

profesional.
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También debe tenerse en cuenta que las medidas para proteger a la familia “no
deben entenderse como simples medidas para proteger la institucion de la
familia por parte del Estado, sino més bien como una consecuencia de la
relacion reciproca entre el Estado y la familia”. Esto significa que el Estado
debe combatir las desigualdades que pueden afectar el desarrollo de los
miembros de la familia. Si bien “la familia, como institucion organica con
procesos sociales de amplio alcance, dimensiones productivas y reproductivas,
modelos culturales y sistemas politicos, influye en todos los aspectos en los
que interviene el Estado y se convierte a la vez en sujeto y “objeto” de las

politicas publicas, las politicas deben por lo tanto desarrollarse en torno a él.

El Estado no so6lo no debe olvidar a la familia, sino que debe ser cada vez mas
consciente de que es alli donde sus ciudadanos viven mejor y que proteger a la

familia significa, en ultima instancia, proteger al conjunto.

Este reconoce que la familia se convierte en “la unidad de intervencion en las
politicas publicas y sociales nacionales y la unidad de concepcion y
planificacion que debe crear mecanismos de confianza social basados en los

deberes y obligaciones de las personas”.

Esto significa que el trabajador debe asumir una distribucion equitativa de las
responsabilidades familiares y no limitarse simplemente a su parte del papel de

sostén de la familia.

Para lograr la igualdad social es necesario ampliar la participacion de los
hombres y aceptar politicas publicas encaminadas a promover la
corresponsabilidad; y para lograr este objetivo, la familia debe ser entendida
como una unidad social, pero al mismo tiempo también como una unidad
econdmica, ya que influye en la vida social. desarrollo cultural y

socioeconomico del pais.

Para conciliar la vida profesional y familiar, se han introducido algunas normas
con el objetivo comin de promover la armonia entre la vida familiar y

profesional, en particular:
- Ley N°27409: Relacionado a la Licencia Laboral por Adopcion.

- Ley N°29409: Sefiala la Licencia por Paternidad.
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- Decreto Legislativo N° 1405: El cual establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la

conciliacion de la vida laboral y familiar

- Ley N°30012: Sefiala la Licencia por enfermedad en estado grave

terminal o por accidente de familiares directos.

Ademas, hay otras medidas que no se llevaron a cabo con la intencion expresa

de fortalecer la vida familiar, pero contribuyen al logro de dicho objetivo.

- Ley N° 28983: Se refiere a la Ley de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres

- Ley 30036: Senala la Ley del Teletrabajo.

2.2.6.5. La armonizacion de las responsabilidades laborales y familiares

Dejando atras la concepcion tradicional de género que asigna roles especificos,
como el hombre proveedor y la mujer cuidadora del hogar, se propone una
redefinicién de responsabilidades entre hombres y mujeres. El objetivo es
reconocer una participacion equitativa tanto del hombre como proveedor como

de la mujer como trabajadora en la vida familiar.

La necesidad de equilibrar la vida laboral y familiar surge en el contexto de un
profundo cambio social. Este cambio busca incrementar la participacion de la
mujer en el mercado laboral y promover la corresponsabilidad del hombre
trabajador en las actividades familiares. En este sentido, se concluye que lograr
un equilibrio entre trabajo y familia implica que el hombre no solo cumpla el
rol de proveedor econémico en el hogar, sino que también demuestre un interés
activo en asumir directamente la responsabilidad en la educacion, atencion y

afecto hacia sus hijos.

Este compromiso se encuentra respaldado por la legislacion, especificamente
en la Constitucion Politica de 1993 en su articulo 6° y en el Codigo del Nifio y
del Adolescente en su articulo 8°. Ambas disposiciones reconocen la

responsabilidad compartida de cuidado, atencion y afecto entre padre y madre.
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Sin embargo, este deber se ve dificultado de cumplir si los progenitores no

cuentan con oportunidades concretas para conciliar el trabajo y la vida familiar.

2.2.7. El Teletrabajo y su Aporte a la Vida Familiar

La Ley 30036, promulgada el 05 de junio de 2013, ha regulado el teletrabajo
en nuestro sistema legal. Este tipo de trabajo se caracteriza por la realizacion
de labores subordinadas sin la presencia fisica del teletrabajador, es decir, la
ejecucion regular de las tareas fuera de las instalaciones de la oficina.

Aunque el concepto de teletrabajo no es completamente novedoso desde el
punto de vista doctrinario, no existe una definicion consensuada. Sin embargo,
algunas entidades como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lo ha
conceptualizado como cualquier labor realizada en un lugar alejado de las
oficinas centrales, donde el trabajador no tiene contacto personal con sus

colegas, pero puede comunicarse con ellos a través de nuevas tecnologias.

En la sentencia de la Sala Social de la Audiencia Nacional de 2004 se

establecieron cuatro requisitos para considerar que existe teletrabajo:

El trabajador realiza sus labores fuera de la empresa, generalmente en

su hogar.

- Esto implica una modificacion en la estructura organizativa

tradicional, tanto en aspectos fisicos como materiales.

- Se utilizan nuevos instrumentos de trabajo, como terminales de video,

videoconferencias, telefax, etc.

- Se establece una red de telecomunicacion que posibilite el contacto

entre la sede de la empresa y el domicilio del trabajador.

En el articulo 2 de la norma, se caracteriza al teletrabajo como la realizacion
subordinada de labores sin la presencia fisica del teletrabajador en la empresa,
utilizando medios informaticos y de telecomunicaciones, con control y
supervision de las tareas. La ley destaca elementos que contribuyen a tipificar

esta modalidad de trabajo, como la provision de medios fisicos y métodos
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informaticos por parte del empleador, la dependencia tecnoldgica y la

propiedad de los resultados, entre otros.

En resumen, el teletrabajo se comprende como una actividad laboral
remunerada realizada fuera de la oficina, con comunicacién constante y

respaldo de las tecnologias de la informacion proporcionadas por el empleador.

Su aporte a la vida familiar ha sido notorio pues esto permite que muchos
padres y madres trabajadores puedan estar mas horas en casa, compartir los
horarios de comida en familia entre otras actividades familiares que no se
pueden realizar por falta de tiempo, considerando el tiempo que demanda ir y

regresar del centro de labores a su vivienda.
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CAPITULO III: LA NECESIDAD DE RECONOCER EL DERECHO AL
PERMISO POR LACTANCIA PARA EL PADRE TRABAJADOR EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO PERUANO

Los permisos parentales a nivel mundial han ido evolucionando con el tiempo, han tenido
mucha influencia diversos factores segun sea el pais, entre ellos estd el brindar una
igualdad de género para que tanto varones como mujeres puedan tener este derecho, se
han realizado diversas modificaciones legales a través del tiempo incluyendo asi a los

varones.

Asimismo, debemos tener en cuenta que la conciliacion de la vida laboral y familiar es
fundamental para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Esto
implica no solo establecer normativas que permitan a los trabajadores tener un equilibrio
entre su vida profesional y personal, sino también fomentar una cultura organizacional

que valore y apoye este equilibrio.

Cuando las personas tienen la posibilidad de conciliar sus responsabilidades laborales con
las familiares, se crea un entorno mas justo y equitativo para todos. Ademas, beneficia
especialmente a los menores al garantizarles un ambiente familiar estable y el cuidado

adecuado por parte de sus progenitores

En este capitulo estudiaremos el permiso por lactancia en Espafia, donde actualmente
existe una igualdad tanto para varones como mujeres; llamandose permiso por cuidado

del lactante, siendo asi el beneficiario principal el menor lactante.

3.1. APLICACION DEL PERMISO POR LACTANCIA EN EL DERECHO
COMPARADO, CASO ESPANA

La Unidn General de Trabajadores en su Guia de permisos de corresponsabilidad en los
cuidados familiares: Derechos para hacer compatible la vida laboral, familiar y personal

(2019), nos da a conocer:

En marzo de 2007 se aprobd en Espaia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Desde entonces muchos son los
hombres y mujeres que han accedido a nuevos derechos que fueron introducidos
en el nuevo texto legal tales como: permiso de paternidad, baja de riesgo durante

la lactancia, nuevas formas de disfrute del permiso de lactancia, aumento de la
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edad de los hijos e hijas para acceder a reducciones de jornada por cuidados
infantiles, garantias frente al despido, mejoras en las cotizaciones a la seguridad
social para las reducciones de jornada y excedencias por cuidados, correcciones
en las cotizaciones a la seguridad social para madres que en el momento de tener

a sus hijos no estaban trabajando y otras mejoras. (p.6)

Posteriormente, el RD-L 3/2012, de 10 de febrero (convalidado y sustituido por
la Ley 3/2012, de 6 de julio):

Introduce varias novedades significativas. En primer lugar, amplia el alcance del
derecho en cuestion, que ya no se limita a situaciones de hijos bioldgicos, sino que
también se extiende a casos derivados de adopcion o acogimiento. En segundo
lugar, regula la posibilidad de que el tiempo de descanso acumulado pueda ser
disfrutado por cualquier persona que tenga derecho a ello, es decir, tanto por el
padre como por la madre. Finalmente, establece que este permiso constituye un
derecho individual de los trabajadores, pudiendo ser disfrutado por uno solo de
los progenitores en caso de que ambos estén empleados. Por lo tanto, tras estos

cambios:

a) La titularidad del derecho ya no es exclusivamente femenina, sino que se

reconoce como un derecho individual de "los trabajadores";

b) La lactancia ya no estd limitada a la filiacion, sino que se amplia a los

casos de adopcion o acogimiento;

c) Se equipara la identificacion de los casos asimilados a la filiacion con

aquellos que ocasionan la suspension del contrato de trabajo;

d) La duracién del permiso se multiplica no solo en situaciones de nacimiento
multiple, sino también en casos de adopcidon o acogimiento de igual indole;

e) La posibilidad de acumulacién ya no se limita inicamente a la mujer;

f) Se abre la posibilidad para cualquiera de los progenitores de ejercer este

derecho, aunque solo uno de ellos pueda hacerlo.
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La ultima novedad fue introducida por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y que amplia el derecho a los supuestos de guarda con fines de

adopcion.

El 8 de marzo del 2019 entré en vigencia el Real Decreto Ley 6/2019 de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en empleo y la ocupacion, siendo asi que en este se equiparan los
permisos de paternidad y maternidad, asimismo se incluyen nuevas medidas con
las que se intenta dar solucion a los conflictos no resueltos en la Ley de Igualdad.
En este decreto se cambid la denominacion de “permiso por lactancia”, a “permiso
por cuidado del lactante”, siendo responsabilidad del cuidado del lactante ambos

progenitores.

Cuando la baja maternal de 16 semanas finaliza o acaba la del padre de 12
semanas, aun se puede disfrutar de algunos derechos que permiten ampliar el
tiempo que la madre y el padre pueden pasar con su pequefio. Uno de esos
derechos es el permiso por cuidado del lactante. Su objetivo es formar el llamado
tridngulo de la lactancia (padre, madre y bebé) que asegure la lactancia materna y
el cuidado del bebé durante los primeros meses de vida. La madre necesita toda la

ayuda posible durante esta etapa tan delicada.

En nuestro pais, lamentablemente el permiso por paternidad dura solamente diez
(10) dias calendarios a diferencia de la madre que cuenta con noventa y ocho (98)
dias en total, comprendiendo estos un periodo pre y post natal. Terminadas estas
licencias de ambos, la madre sigue disfrutando del derecho a un permiso por
lactancia que consiste en ausentarse una hora diaria de su trabajo durante un afo;

pero el padre no es reconocido en lo absoluto.

Vemos la abismal diferencia que existe entre permisos otorgados tanto al padre
como la madre en nuestro pais, por ello se necesita una modificacion para que el
lactante pueda disfrutar de ambos padres, asi como el ejemplo del caso Espafia,

donde se busca el beneficio familiar y sobre todo del menor.
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3.1.1. ;EN QUE CONSISTE EL PERMISO POR CUIDADO DEL
LACTANTE EN ESPANA?

En Espafia, todos aquellos trabajadores que acaban de ser padres, ya sea de forma
natural, adopcion, guarda o acogimiento, tienen el derecho a ausentarse de su

trabajo durante una hora al dia, para cuidar de su menor lactante.
Caridad Ruiz, experta en salud, a través de Natalben explica:

El permiso de lactancia, que en el Estatuto de los Trabajadores figura en el
articulo 37.4, se modificod para que ambos progenitores de manera simultanea
puedan disfrutar de €1, y no como ocurria antes que solo podia toméarselo o el
padre o la madre. Este es un derecho propio e individual de cada progenitor, de
forma que, aunque uno de los dos no trabaje, el otro sigue teniendo este
derecho; y si ambos trabajan, ambos disfrutan de este derecho de manera

independiente. (Natalben, s.f.)

En Espana este es un permiso que ambos padres pueden disfrutar hasta que el menor
cumpla nueve meses de edad, a diferencia de nuestro pais donde solamente la madre
puede disfrutarlo hasta que el menor cumpla un afio de edad. Tanto en Espafia como
en Pert este permiso consiste en poder disponer de una hora al dia para el cuidado

del bebé. Esa hora se puede dividir en 2 fracciones.

Este permiso lo deben solicitar a sus empresas tanto el padre como la madre que
estén laborando, seglin lo indica la normativa espafiola. Asimismo, cabe sefialar que
cuando nacen mas de un bebé, la ley contempla que el permiso se incrementara de

forma proporcional al nimero de bebés.

Este es un permiso retribuido, la empresa es la encargada de pagarlo, el trabajador

debera seguir cobrando lo mismo.

En cuanto al salario en nuestro pais también este permiso lo asume la empresa, sin
verse afectado el sueldo de la madre del menor; pero al no brindarle este beneficio
al padre es que muchas empresas prefieren contratar varones en vez de mujeres para
asi evitar este tipo de gastos que supuestamente les genera una menor productividad
e ingresos; por ello es que proponemos una igualdad de derechos tanto para el padre
como la madre, brindandoles a ambos el mismo derecho a tener una hora al dia

dentro de su jornada laboral para la alimentacion y el cuidado del menor lactante.

82



Con ello las empresas no harian diferencia de género puesto que contratar a un
vardn o una mujer, pensando en el permiso por lactancia, seria lo mismo, existiendo

asi una mayor igualdad de oportunidades laborales.

En Espafia, la solicitud de este permiso por cuidado del lactante se debe solicitar a
la empresa de forma escrita para que quede constancia y avisar con un plazo minimo
de 15 dias o el que indique el Convenio Colectivo. En el documento se debe indicar
el dia en que se inicia y culmina este permiso, y en caso se desea elegir acumular

las horas o reducir la jornada laboral, también se debe de dar a conocer a la empresa.

Este documento es de mucha validez puesto que se debe respetar lo indicado, no se

debe incumplir a no ser por una causal de fuerza mayor.

Por otro lado, cabe sefialar que este permiso es un derecho del padre y madre
trabajadora, por ello es €l o ella quien elige como disfrutarlo, la empresa no puede
imponer la forma de su disfrute. Tampoco puede negarlo ni decir que hay muchos

trabajadores con otros permisos.

Ademas, durante todos estos nueve meses cualquier despido, sancidon o represalia
por parte del empleador se consideran nulos puesto que la ley espafiola protege el

derecho de continuidad laboral del padre y madre durante este periodo.

En caso de presentarse algiin problema como por ejemplo que la empresa deniegue
este derecho, no respete el horario para disfrutar el permiso; el trabajador puede
realizar una demanda ante los Juzgados lo Social en el plazo de 20 dias hébiles

desde que se deniega el permiso o horario para disfrutar de este.

También debemos sefialar que, en los contratos a tiempo parcial, se disfruta de este
permiso como si el contrato fuera por jornada completa, no se reduce la hora diaria
de manera proporcional a las que trabaje el padre o madre. Respecto a este punto
existen varias sentencias judiciales sefialando que no debe existir discriminacion a

los trabajadores de tiempo parcial, por ello la ley aplica en igual medida.

Si se tenian vacaciones durante el tiempo que se disfruta del permiso de lactancia,
se tiene derecho a disfrutar las vacaciones al terminar el permiso. Da igual si ha

terminado el afio natural al que corresponden esas vacaciones.
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Es posible solicitar simultineamente el permiso de lactancia y una reduccion de la
jornada para el cuidado de los hijos. La normativa no restringe la posibilidad de

utilizar ambos derechos al mismo tiempo.

Después de la baja por maternidad, si una empleada enfrenta riesgos para su salud
o la del hijo debido al trabajo durante la lactancia natural, se debera intentar ajustar
el trabajo de manera que se minimice dicho riesgo o cambiar a la trabajadora de

posicion.

En el caso de que no sea posible realizar dicha adaptacion, la trabajadora podria ser
dada de alta por riesgo durante la lactancia natural y recibir una prestacion de la
Seguridad Social durante ese periodo, hasta que desaparezca el riesgo o el menor

cumpla 9 meses.

3.1.2. MARCO LEGAL

Javier Tormo Fuster, en Conceptos Juridicos, nos resumen el marco legal del permiso por

lactancia en Espana:

- Estatuto de los trabajadores, Articulo 37 referente al reposo semanal,
festividades y licencias, en su apartado 4, situaciones vinculadas con nacimientos,
adopciones, tutelas con proposito de adopcidon o acogimiento.

- Real Decreto-ley 6/2019, De acciones inmediatas para asegurar la equidad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral. Integra la
préctica corresponsable del cuidado del lactante.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, Que respalda el compendio de la Ley General
de la Seguridad Social, referente a la cobertura protectora del sistema de seguridad
social en situaciones de cuidado corresponsable del lactante, estableciendo la

condicién protegida y definiendo la prestacion econdmica. (Tormo, s.f.)

3.1.3. FORMAS DE DISFRUTAR DEL PERMISO POR CUIDADO DEL
LACTANTE

En Espana hay formas de disfrutar del permiso por cuidado del lactante, al respecto Oscar

de las Heras, nos detalla:
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- La autorizacion para ausentarse durante una hora diaria, con la opcion de dividir
esta hora en dos periodos. Ambos progenitores tienen el derecho de tomar una
hora de ausencia de su trabajo cada dia o dos segmentos de media hora dentro de
la jornada laboral. Por ejemplo, Laura, cuyo horario es de 9 a 18 horas, elige cuidar
a su hijo de 10 a 11, una opcion aceptada en la que el trabajador decide cuando

disfrutar de su permiso dentro de la jornada laboral estandar.

- La posibilidad de reducir la jornada laboral en media hora al principio o al final
de la jornada. Ambos padres pueden optar por disminuir media hora su tiempo de
trabajo, permitiéndoles entrar o salir media hora antes de su horario habitual. Por
ejemplo, Carlos, cuyo horario normal es de 9 a 18 horas, elige reducir su jornada

diaria ingresando a las 9.30 o saliendo a las 17.30 horas.

- La acumulacion de horas de este permiso para obtener dias completos. Por
ejemplo, Norma se reincorpora después de su licencia de maternidad, y quedan 5
meses hasta que su hijo cumpla 9 meses. En lugar de disfrutar diariamente de una
hora de permiso, acumula estas horas para obtener dias enteros. Norma tiene
derecho, por lo tanto, a 15 dias adicionales de permiso de lactancia acumulado.

(De las Heras, 2023)

Existe una variante que se extiende hasta que el bebé alcanza los 12 meses de edad,
siempre y cuando ambos padres ejerzan este derecho durante el mismo periodo y con el
mismo régimen. Durante el lapso que abarca desde el noveno hasta el duodécimo mes del

bebé, se observa una disminucién proporcional del salario.

3.1.4. NECESIDAD DE INCLUIR AL PADRE EN EL PERMISO DE LACTANCIA
EN PERU

Como hemos podido revisar el permiso por cuidado del lactante en Espafia permite la
igualdad de mujeres y hombres en el mundo laboral, luchando asi contra muchos
estereotipos de género, ademas fomenta la igualdad en asumir la labor del cuidado

familiar y del menor lactante.
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En nuestro pais tenemos el modelo clasico de reparto de tareas donde a las mujeres les
corresponde asumir las labores domésticas del hogar, cuidar de los hijos, a diferencia de
los varones que asumen el rol de proveedor de la familia; esta es una cultura social que
se viene dando desde hace muchos afios perjudicando el desarrollo profesional y laboral
de muchas mujeres puesto que al brindarle la ley el permiso por lactancia solamente a

ellas genera una desigualdad de roles en el hogar.

Asimismo, la ley que otorga el permiso por lactancia materna conlleva a que las empresas
prefieran contratar mayor cantidad de personal masculino, evitando contratar mujeres
puesto que estas pueden quedar embarazadas en algin momento y la empresa esta
obligada a cumplir con todos los permisos que la ley le brinda a la mujer como la licencia
por maternidad y el permiso por lactancia. En ese sentido, resulta necesario que el padre
también cuente con el permiso por lactancia, brindandole permiso por una hora diaria
durante un afo, y asi exista una igualdad para que las empresas no hagan distincion
laboral. La actual ley de permiso por lactancia materna afecta la participacion femenina
en el trabajo, puesto que esa hora diaria en la que las mujeres deben retirarse de sus labores
las ponen en desventaja frente a los varones, evitando estar al mismo nivel de produccion
laboral y perdiendo ciertas oportunidades de desarrollo y crecimiento dentro de su centro
de trabajo. En ese sentido, existe la necesidad de que la ley reconozca también le permiso
por lactancia al padre trabajador, para asi evitar un trato laboral discriminatorio hacia las

mujeres.

Es importante tener en cuenta que, aunque inicialmente se concibié este permiso con el
propdsito bioldgico de facilitar la lactancia materna por parte de la madre, la evolucion
normativa lo ha desvinculado de esa finalidad al no limitarse exclusivamente a la lactancia
natural. Desde hace afios se ha aceptado que el permiso también se otorgue en casos de
lactancia artificial.

En la actualidad, se considera simplemente como un periodo de cuidado en beneficio del
hijo y como una medida para conciliar la vida familiar y laboral después de su disfrute.
Esto se motiva por la atencién y cuidados que el menor necesita en sus primeros meses
de vida. Se entiende que el propdsito del permiso es permitir que el trabajador supervise
y sea directamente responsable de la crianza del hijo, dedicandose a la atencién especial

que el recién nacido requiere en esta etapa de su desarrollo.
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Por lo que necesitamos una nueva vision en nuestra normativa, el cual permita que ambos
padres sean los cuidadores de un menor al nacer, logrando que ambos tengan las mismas

responsabilidades del cuidado de este y las tareas domésticas.

Teniendo como la razén fundamental detras de otorgar el derecho al permiso por lactancia
al padre trabajador por cuidado de un menor de nueve meses no esta relacionada con la
proteccion exclusiva de la maternidad, sino méas bien con la atencion y cuidados
necesarios para el menor durante la fase biologica del posparto. Esto plantea dudas sobre
la pertinencia de seguir Ilamando a este permiso "permiso de lactancia”, dado que desde
hace tiempo ha dejado de estar ligado Unicamente al acto biolégico de amamantar. El
interés juridico que se busca proteger es el cuidado y la atencion especial que el menor

necesita durante esta etapa temprana de su vida.

Sin embargo, asignar la titularidad del derecho exclusivamente al hijo parece demasiado
simplista, ya que este derecho no surge en ausencia de un contrato de trabajo de los
progenitores. Del mismo modo, las madres no generan por si mismas el mencionado
derecho, sino que deben demostrar que tienen un hijo menor. Por lo tanto, es necesario
considerar todos los intereses involucrados de manera conjunta para intentar

armonizarlos.

Seria apropiado considerar la posibilidad de cambiar la denominacién del permiso por
lactancia, desvinculandolo del término "lactancia™ y relacionandolo nominalmente con el
periodo de cuidado del menor. También es importante tener en cuenta todas las
situaciones que merecen proteccion y gue, sin embargo, quedan fuera del alcance de la
normativa. Esto incluye casos en los que otros miembros de la familia temporales asumen
el cuidado del menor, como los abuelos, cuando los padres temporalmente no pueden
hacerlo o estos mueran, privandolos asi del derecho al permiso por lactancia a su vez,
seria prudente evaluar la posibilidad de extender el permiso mas alla del afio en casos

especiales, en funcion de la condicion real de lactante del menor.

La actual ley del permiso por lactancia no protege la familia como lo hace la ley espafiola.
La hora diaria que se le brinda a la madre por el permiso de lactancia materna sirve para
promover, garantizar y ayudar a fortalecer el vinculo emocional entre el recién nacido y
sumadre, lo cual es base de un desarrollo sano para el menor. Los especialistas 1o conocen

como apego, el vinculo de apego que es de vital importancia que se forme de una manera
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adecuada, sana y positiva durante la primera infancia el cual es base de un adecuado
desarrollo emocional del menor que le servira para tener relaciones sanas con su familia
y entorno. Este vinculo de apego no deberia ser formado solamente por la madre sino
también por el padre. Es importante que el menor pueda compartir la misma cantidad de
tiempo con ambos progenitores; esa hora diaria de lactancia en la cual la madre se dedica
a estar con su bebé, también es importante la presencia del padre, siendo parte de la
alimentacion del menor creando asi un vinculo emocional més fuerte, siendo un padre
presente, puesto que la presencia paternal es positiva para el desarrollo del menor y

maduracion emocional del mismo padre.

El Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica (INEI), en su documento Peru
“Brechas de Género, 2023: Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres”, nos
permite conocer la actual desigualdad de empleo entre mujeres y varones. En su informe

sefala:

Si bien hombres y mujeres se sitlan con distinta frecuencia en las diferentes
actividades, las labores domésticas son realizadas casi exclusivamente por las
mujeres. Sin embargo, es un hecho innegable que la participacion de las mujeres
en el mercado laboral ha experimentado un acelerado crecimiento, lo que permite
prever que las brechas de género en este dmbito también irdn decreciendo
rapidamente, por ende, muchas mujeres que antes pertenecian a la poblacion

clasificada como no activa estaran ocupadas o en busca de un trabajo remunerado.

Sin embargo, la capacidad de respuesta del mercado laboral no ha evolucionado a
la par con esta demanda como lo demuestran las tasas de desempleo femenino,
que superan a las masculinas, lo que limita y desincentiva la insercion laboral de

las mujeres.

Entre ocupadas y ocupados existen notorias diferencias: la jornada laboral
remunerada de las mujeres es inferior a la masculina, debido principalmente a la
necesidad de compatibilizarla con las responsabilidades familiares; el nivel
educativo de las mujeres que integran la PEA tiende a ser mayor que el de los
hombres; la participacion porcentual de hombres y mujeres en las distintas ramas
de actividad economica tiende a estar claramente segmentada en desmedro o a

favor de uno u otro sexo y, con frecuencia, las mujeres se concentran precisamente
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en los sectores considerados “feminizados”, que son mas precarios e informales.
(INEI 2023, p. 105)
Asimismo, podemos ver en el siguiente cuadro la desigualdad de actividad laboral en
todos los departamentos de nuestro pais.

Grafico N° 6.2
PERU: TASA DE ACTIVIDAD DE MUJERES Y HOMBRES, SEGUN DEPARTAMENTO, 2022

(Porcentaje)
Tumbes sa7 [ 80,4 \
Arequipa sse [ ] 735
Ica ssp [ ] 76,7
Mogquegua sea [ 1 74,4
Lima Metrop./Prov. Const. Callao 1/ 586 [ 75,5
Lambayeque 59,6 [ 79,4 OMujeres
Tacna 603 | 743
Madre de Dios 617 [ 81,2 @ Hombres
La Libertad 62,9 | 80,5
Ucayali 63,0 [ 83,2 '"l
Lima 2/ 63,6 | 83,1
Ancash 63,7 | 80,7
Junin 64,9 [ 79,3
Loreto 652 [ 82,7
Pasco 66,6 85,5
San Martin 671 [ 86,3
Piura 67,9 [ 839
Hudnuco 68,7 | 80,4
Amazonas 697 | 84,7
Cajamarca 731 | 84,4
Ayacucho 732 [ 85,2
Cusco 739 [ 826
Apurimac 755 [ 85,4
Puno 77,0 [ 838
Huancavelica 80,3 | 86,6
100,0 75,0 50,0 25,0 0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
- J

1/ Comprende: 43 distritos de Lima Metropolitana y 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.
2/ Denominacion establecida mediante Ley N* 31140, las publicaciones estadisticas referidas a la Region Lima se denominarén en adelante Departamento de Lima y comprende las

provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri, Huaura, Oy6n y Yauyos.
Fuente:INEL E Per de Empleo Nacional (EPEN).

Como podemos visualizar y el mismo Instituto Nacional de Estadistica e Informatica lo
menciona, una de las razones por la cual existe esta desigualdad laboral es debido al rol
casi obligatorio que la mujer asume en las labores del hogar, incluyendo en esto el cuidado

del menor, por ende, su alimentacion y especificamente hablando de la lactancia.

Las autoras del presente trabajo promovemos que las responsabilidades familiares deben
ser compartidas, en esta incluye la alimentacion del menor puesto que en estos tiempos
la lactancia no solamente es ofrecer el pecho de la madre al menor, sino hay muchas
formas de alimentarlo, y el encargarle esta laboral solamente a la mujer y no al varén, es
discriminatorio, atentando contra el principio de igualdad. El permiso por lactancia debe

incluir al varén puesto que también puede asumir la lactancia del menor.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica en su investigacion estadistica “Pert:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar 2023 — Nacional y Departamental”, muestra
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el porcentaje de nifios y nifias que dentro de los tres dias de nacidos recibieron otros
alimentos antes de la leche materna, es decir, nifios que no han tenido una lactancia

materna exclusiva o nifios que no han tenido lactancia materna.

GRAFICO N° 9.1
PERU: LACTANCIA MATERNAINICIAL Y AI:IMENTACION SUPLEMENTARIA DE NINAS Y NINOS
NACIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA ENCUESTA, 2022 - 2023

(Porcentaje)
98,5 986 2022
92,2 924 2023
46,6 480 463 4,1
Lacto alguna vez Empezd dentro de la primera hora de Empez¢ durante el primer dia Recibio alimentos antes de empezar
nacido de nacido 1/ alactar 2/

Nota:

Las estimaciones se refieren a nifias y nifios nacidos, de las mujeres de 15 a 49 afios de edad, en los cinco afios que precedieron la encuesta sin importar
si estaban o no vivos al momento de la encuesta.

1/ Incluye las nifias y nifios que empezaron la lactancia durante la primera hora de nacido.

2/ Nifias y nifios a quienes se les dio algun alimento diferente de la leche materna durante los primeros tres dias de nacidos antes que la madre empezara
a amamantarlos de manera regular.

Cuadro base: Cuadro 10.2 del Informe principal de la ENDES 2023.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEl. Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

En los afios 2022 y 2023, casi la mitad de los bebés recibieron otro alimento que no era
leche materna, sabemos que se refiere a la leche artificial; con esta informacion podemos
recalcar que esta labor también la puede realizar el padre, cabe sefialar que en la actualidad
también existe la técnica de extraccion de leche materna, la cual luego es brindada al bebé
a través de biberon, cuchara, vaso, entre otras formas. Esto nos hace ver que tanto la
madre como el padre pueden ser parte del proceso de lactancia y alimentacion del menor,
por ello existe la necesidad que este derecho al permiso por lactancia también pueda ser

para el padre trabajador.

Asimismo, al involucrar al padre en la lactancia, se prioriza la proteccién del menor, como
parte del interés superior del nifio, que se encuentra consagrado en nuestra Constitucion
y legislacion internacional. Podemos decir que el derecho al permiso por lactancia no

solamente es visto como un derecho para el padre sino también un derecho para el menor.
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I11.

MATERIALES Y METODOS

3.1.TTPO DE INVESTIGACION

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Segun su aplicabilidad o proposito:

Es Bésica porque se desarrolld diversos conceptos sobre el permiso por
lactancia, principio del interés superior del nifio y el principio de igualdad
y no discriminacion, lo cual permitié6 ampliar e incrementar nuestros

conocimientos respecto al tema.

Seguin su naturaleza o profundidad:

Es descriptiva puesto que busca desarrollar la realidad problematica del
tema en investigacion, el marco tedrico como se evidencia en los capitulos
del presente informe. Al respecto Aranzamendi (2013) sefiala que este tipo
de investigacion tiene como propdsito describir las fracciones y
caracteristicas particulares de los problemas o fenomenos de hecho o

formales del Derecho (p.79).

Seguin su enfoque:

Es cualitativa, al respecto Ferndndez (2015) manifiesta que esta
investigacion permite recolectar informacion sin mediciones numéricas,
concentrandose en situaciones, hechos, eventos o fenomenos juridicos que

serd descritos en base a intervenciones y/o observaciones.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION

3.2.1. Métodos de investigacion cientifica

a.

Método Inductivo.
En la presente investigacion se aplico el método inductivo, caracteristico
de las investigaciones cualitativas, tal como sefiala Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010):
En lugar de iniciar con una teoria particular y luego “voltear” al
mundo empirico para confirmar si ésta es apoyada por los hechos, el

investigador comienza examinando el mundo social y en este
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3.2.2.

proceso desarrolla una teoria coherente con los datos, de acuerdo con
lo que observa, frecuentemente denominada feoria fundamentada,
con la cual observa qué ocurre. Dicho de otra manera, las
investigaciones cualitativas se basan mas en una légica y proceso
inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas
teoricas). (p. 09)
El método inductivo parte de lo particular a lo general, es decir hemos
explorado, observado, descrito y analizado la realidad problematica de los
padres trabajadores que no cuentan con derecho al permiso por lactancia
para llegar a la conclusion de si existe la necesidad del reconocimiento de

este derecho para ellos.

Método Descriptivo

Segun Mufioz (2015) las investigaciones descriptivas permiten describir
las principales caracteristicas de los fendmenos o los objetos de la
investigacion. El presente método ha sido utilizado para desarrollar la

realidad problematica y marco teodrico de la presente investigacion.

Métodos de investigacion juridica

Método Historico

La investigacion abordo el analisis de las distintas modificaciones que han
tenido lugar a lo largo del tiempo en relacion con el permiso por lactancia
en nuestro sistema legal, mediante la aplicacion del método actual.

Dado esto, debemos comprender que este método implica el analisis de los
antecedentes y las circunstancias en las que surge y se desarrolla un objeto
0 proceso especifico. Esto se debe a que no se puede negar que cualquier
elemento, evento o fendmeno estd sujeto al curso de su historia, que
implica un proceso de surgimiento, desarrollo, declive y eventual

desaparicion, regido por leyes objetivas. (Solis, 2001, p.90)
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b. Método Hermenéutico
En la presente investigacion se ha empleado de este método pues “la
hermenéutica como método bésico del conocimiento cientifico implica la
observacion de los hechos o fendomenos de hechos facticos y su
interpretacion, para determinar su significado y sentido” (Aranzamendi,
2013, p. 101). Este método fue util, porque se interpretd las leyes que
regulan el permiso por lactancia en nuestro ordenamiento juridico,
asimismo se realizd el analisis interpretativo de normas de otro pais,
ademas se analiz6 e interpretd doctrina y diversos conceptos respecto al
tema para determinar si es necesario se reconozca el derecho al permiso

por lactancia para el padre trabajador.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefo de la presente investigacion es Juridico descriptivo, segun
Aranzanmendi (2013) indica “este disefio describe las partes y los rasgos de tipo
esencial de los fenomenos facticos o formales del Derecho” (p.79).

Este disefio nos ha permitido describir diversos conceptos juridicos. Hemos
estudiado el permiso por lactancia, el principio del interés superior del nifio y el
principio de igualdad y no discriminacion. En el presente trabajo indagamos sobre
la necesidad del reconocimiento del padre trabajador para ejercer el derecho al

permiso por lactancia para proponer su reconocimiento.

3.4.POBLACION MUESTRAL
En la presente investigacion al no contar con gran material para analisis del tema
es que se ha considerado realizar entrevistas y recopilar las opiniones de diversos
magistrados de la Corte Superior de Justicia del Santa, en especial aquellos que
son especialistas en materia laboral, ademas del estudio de doctrina y normativa

comparada del permiso por lactancia, caso Espana.

Poblacion:

- 2 Salas Labores de la Corte Superior de Justicia del Santa

- 9 Juzgados Laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

- 3 Juzgados de Paz Letrados (Especialidad Laboral) de la Corte Superior

de Justicia del Santa
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Muestra:

- 1 Salas Laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

- 3 Juzgados Laborales de la Corte Superior de Justicia del Santa

- 1 Juzgados de Paz Letrados (Especialidad Laboral) de la Corte Superior

de Justicia del Santa

3.5.TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
3.5.1. Técnicas

Las metodologias que seran utilizadas en el presente estudio son las
siguientes:

a. Técnica de fichaje:

Esta técnica permitird obtener la informacion necesaria de libros, articulos
online de derecho laboral, de familia, constitucional, también legislacion
comparada, permitiendo recolectar material para el desarrollo del marco
teorico, las mismas que seran incorporadas en el presente trabajo de
investigacion. Pérez (2009) sehala “Mediante este procedimiento, el
investigador organiza de manera sistematica y ordenada la investigacion

separada que se incluira en el anteproyecto de Investigacion Final” (p. 27).
c. Entrevista:

Esta se describe como una reunion destinada a dialogar e intercambiar
informacion entre un individuo (el entrevistador) y otro u otros (los
entrevistados). Durante la entrevista, mediante preguntas y respuestas, se
establece una comunicacion que conduce a la construccion conjunta de
significados en relacion con un tema. (Hernandez, 2010, p. 418). El tipo
de entrevista serd la semiestructurada. “Es una entrevista con relativo
grado de flexibilidad tanto en el formato como en el orden y los términos
de realizacion de la misma para las diferentes personas a quienes esta

dirigida” (Palacios, Romero & Naupas, 2016, p.312).

Se aplicard esta técnica en la presente investigacion por cuanto se
realizaran entrevistas semiestructuradas a jueces laborales, con el fin de
establecer un panorama mas claro y entendible sobre la importancia de la

participacion del padre trabajador en el cuidado del menor.

94



3.5.2. Instrumentos
a. Fichas bibliograficas
Se emplearan con el proposito de encontrar las fuentes bibliogréaficas que
contengan la informacién identificativa de un libro o cualquier documento
escrito relacionado con el objeto de estudio. Estas busquedas se llevaran a
cabo para todos los libros o articulos que resultaran Utiles para la

investigacion.

b. Fichas de resumen

Seran utilizadas para llevar a cabo la sintesis de las ideas o conceptos
fundamentales que se consideran de mayor relevancia para la
investigacion. Estas se extraen principalmente de textos extensos, y se
registraran utilizando nuestras propias palabras para expresar las ideas

proporcionadas por el autor.

c. Fichas textuales

Se refieren a aquellas citas que reproducen exactamente una porcion del
contenido de una obra, articulo o trabajo consultado, presentandolas entre
comillas. Deben ser utilizadas de acuerdo con las normas APA en ambas

formas, ya sea para citas de menos o mas de 40 palabras.

d. Guia de entrevista

En nuestro trabajo de investigacion realizaremos entrevistas
semiestructuradas a jueces laborales sobre el tema de estudio, con la
finalidad que aporten informacion relevante en torno a nuestra
problemadtica, asimismo brinden su punto de vista en referencia a la
necesidad del reconocimiento del derecho del padre trabajador al permiso
por lactancia. Como lo sostiene Hernandez (2010) “la guia de entrevista
tiene la finalidad de obtener la informacion necesaria para comprender de

manera completa y profunda el fendmeno del estudio” (p. 424).
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3.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

a. Analisis del contenido

Esta metodologia contribuird a consolidar los aspectos fundamentales que
sustentan el desarrollo de la presente investigacion mediante el siguiente enfoque:
en primer lugar, se llevara a cabo la recopilacion de informacidn relacionada con
temas como el permiso de lactancia, los derechos del padre, el principio del interés
superior del nifio y el derecho a la igualdad y no discriminacion. Para ello, se
emplearan técnicas de recoleccion de datos con el propdsito de recopilar y
categorizar la informacion. Es esencial realizar una investigacion exhaustiva para
identificar los conceptos presentes en los fragmentos extraidos de diversas
fuentes, como libros, revistas y paginas web institucionales. A través de esta
metodologia, se buscara otorgar significado a los datos, interpretarlos, analizarlos
criticamente y explicarlos en funcién de la problematica, destacando la
importancia de no limitarse a la simple copia y pegado de la informacion extraida,
sino incorporarla al trabajo de investigacién de acuerdo con los objetivos
planteados. En segundo lugar, al trasladar las entrevistas realizadas a la
investigacion, se llevard a cabo un analisis detallado para extraer las partes
relevantes que ayuden a abordar la problematica descrita, respaldar la hipotesis y
respaldar la propuesta. Las entrevistas con los jueces laborales se clasificaran de
manera ordenada mediante una numeracién (N° 01, 02, 03, 04, 05), para luego ser

detalladas y analizadas.
b. Bitacora de Analisis

La bitacora posibilita el registro de ideas que surgen a medida que progresamos
en la investigacion, ideas que no estaban presentes al principio. En la bitacora de
analisis, se documentan y estructuran los procesos analiticos para evitar su olvido.,

tal como explica Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010):

La bitacora de analisis se asemeja a un diario personal en el cual podemos integrar
diversos elementos visuales, como mapas graficos, diagramas, cuadros, esquemas,
secuencias de hechos, lineas temporales y relaciones entre conceptos. También se
pueden registrar aspectos del progreso de la investigacion, como los avances

realizados o las tareas pendientes para su conclusion, entre otros. (p.425)
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c. Corte y clasificacion

“Consiste en identificar expresiones, pasajes o segmentos que parecen importantes
para el planteamiento y luego juntarlos conceptualmente (...) Hay diversas
técnicas para ello. La mas difundida es el método de comparacion constante”
(Hernandez, 2014, p. 439). Se aplicara esta técnica en el trabajo de investigacion
al momento de identificar las ideas centrales e importantes de los conceptos de
lactancia y ademds de los principios que serviran como fundamentos para el

reconocimiento del derecho al permiso por lactancia para el padre trabajador.

3.7.PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

En primer lugar se llevo a cabo la revision bibliografica, se revisé libros en las
bibliotecas de las universidades publicas y privadas de la localidad, asi como en
las bibliotecas personales; luego se selecciond cuidadosamente la informacion
para la elaboracion del marco tedrico del trabajo de investigacion, haciendo uso
de la técnica del fichaje y las anotaciones, de esta manera se pudo estudiar el
permiso por lactancia, el principio del interés superior del nifio y el principio de
igualdad y no discriminacion.

Asimismo, haciendo uso de la guia de andlisis de contenido, se procedio a
recopilar informacién de la lactancia materna, los principios y legislacion
comparada lo cual ha sido base fundamental y sustento de la presente
investigacion. Por otro lado, se analiz6 las entrevistas realizadas, que han servido
para demostrar la necesidad del reconocimiento del derecho del padre trabajador

al permiso por lactancia materna.
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IV.

RESULTADOS Y DISCUSION DE RESULTADOS

RESULTADO N° 1

Teniendo en cuenta el Principio del Interés Superior del Nifio, también se debe
reconocer el derecho al permiso por lactancia en nuestro pais para el padre

trabajador.

DISCUSION DE RESULTADO N° 1

Seglin las opiniones recolectadas de los magistrados, por mayoria consideran
reconocer el derecho al permiso por lactancia para el padre trabajador
considerando el Principio del Interés Superior del Nifio. El magistrado Erick
Araujo considera que si puesto que el menor es un ser indefenso y necesita del
cuidado de ambos padres al menos durante el primer afio de vida, por otro lado,
Norman Tantas sefiala que hay actividades que por su propia naturaleza son
asumidas por las mujeres y no por al hombre, por lo que no observa de manera

favorable la viabilidad de la propuesta.

Maria Melendez sefiala si es importante que ambos padres se hagan cargo del
cuidado del menor, al igual que Nicolasa Reyes sefiala que los padres deben tomar
conciencia en asumir los cuidados del menor puesto que todo es en beneficio del
bebé; la hora de lactancia que se le brinde al varon debe ser para ver del bebé y
ser un apoyo para la madre en el cuidado de este y las responsabilidades del hogar.
Es importante reforzar el vinculo del papa con el bebé¢, al reconocer este derecho
el padre no solamente asumira sus funciones, sino que se beneficiara creando un

vinculo mas afectivo con el menor.

Karla Avalos estd a favor, pero se debe acreditar que el padre sea un padre presente
porque hay muchos padres que no viven con sus hijos ni la madre de estos,
entonces este derecho seria un beneficio innecesario para ellos al igual que la

asignacion familiar que es recibida por muchos padres ausentes para con sus hijos.

Edward Espinola esta a favor del reconocimiento de este derecho para el padre
trabajador, debido a que el menor es un ser indefenso y necesita del cuidado de

ambos padres.
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Wilson Alejandro Chiu Pardo manifiesta que el interés superior de los nifios y
nifias es un principio rector que funda nuestro ordenamiento juridico en aquellas
materias que los involucran, y estd reconocido en el articulo 3 de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio; en ese sentido, resulta importante que tanto la madre
como el padre del recién nacido estén en compaiiia de este tltimo en sus primeros
meses de nacido, por cuanto los hijos tienen derecho a tener a ambos padres
presentes, y es importante que las instituciones y las politicas de Estado
favorezcan esta relacion. En ese contexto, se justifica otorgar al trabajador padre

el permiso por lactancia.

RESULTADO N° 2

Es necesario el reconocimiento juridico del derecho al permiso por lactancia para
el padre trabajador, teniendo en cuenta el Principio de Igualdad y no

Discriminacion.
DISCUSION DE RESULTADO N° 2

Segun las opiniones recibidas, el reconocimiento del derecho a la lactancia para
el padre trabajador con fundamento en el Principio de Igualdad y no
Discriminacion, existe bastante discrepancia por los magistrados, por ejemplo
Erick Araujo considera que no se debe reconocer este derecho en base a este

principio, puesto que no se habla de discriminacion de género.

Asimismo, Norman Tantas también niega su reconocimiento, porque se

desnaturaliza una actividad que por su propia naturaleza corresponde a la madre.

Pero por otro lado Maria Melendez considera que efectivamente si existe una gran
desigualdad y discriminaciéon a la mujer puesto que los hombres en nuestra
sociedad peruana no son padres presentes en su gran mayoria, y no apoyan a la
madre en los cuidados del menor y del hogar, cuando en realidad no deberia
considerarse un apoyo sino es su responsabilidad asumir también los cuidados del

menor, por ello si debe reconocerse este derecho.

Asimismo, Nicolasa Reyes manifiesta que si es importante reconocer este derecho
al padre puesto que las etapas que atraviesa la madre son muy dificiles, sobre todo

el postparto. Incluso el permiso por paternidad también deberia ser ampliado a una
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mayor cantidad de dias al igual que la madre. Lamentablemente nuestra sociedad
es machista, el padre peruano no asume sus responsabilidades que le corresponden

con respecto al cuidado del menor.

Karla Avalos indica que la lactancia materna es exclusiva de la madre, pero se
debe considerar un término apropiado para incluir esta propuesta, como por
ejemplo el cuidado del lactante, siendo asi estd a favor de dicha propuesta. Los
hombres en nuestro pais son machistas, pero si deberian asumir las

responsabilidades del cuidado del menor.

Edward Espinola no considera esta propuesta considerando el Principio de
Igualdad y No Discriminacion, segin seflala no estamos hablando de
discriminacién de padre o madre, si bien es cierto el padre puede y debe tener el
acceso a la lactancia y el cuidado del menor, pero le compete a la madre ya que
tiene las hormonas para generar leche, ademds el mismo ministerio de salud hace

campafia sobre la lactancia materna poniendo como imagen solo a la madre.

Wilson Alejandro Chiu Pardo expresa que la lactancia estd constituida por un
conjunto de actividades destinadas al cuidado y alimentacion del recién nacido, y
no solo el hecho bioloégico de amamantarlo; resulta importante que tanto la madre
como el padre que trabajan puedan ejercer el derecho de lactancia en igualdad de

condiciones y sin discriminacion alguna.

RESULTADO N° 3

Si es viable en nuestro pais el reconocimiento del derecho al permiso por lactancia

para el padre trabajador, teniendo en cuenta la experiencia juridica en Espafia.

DISCUSION DE RESULTADO N° 3

Revisando la doctrina, legislatura y jurisprudencia espafiola sobre el permiso por
lactancia para el padre trabajador, los magistrados han considerado que si es viable

esta propuesta.

En este sentido Erick Araujo sefiala que la Constitucion Politica del Peru y los

Derechos Humanos priorizan el interés superior del menor por lo tanto en favor
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de este se debe efectuar el reconocimiento de este derecho para el padre trabajador

en nuestro pais.

Norman Tantas no considera viable esta propuesta, manifiesta que es propio de la
mujer la lactancia y no del padre, ademéas no hay forma de controlar o supervisar
su cumplimiento. No cree que sea viable porque no se observa una participacion
del hombre en el cuidado del nifio en su gran mayoria y porque perjudica sus

actividades laborales.

Maria Melendez estd a favor, propone se realice de manera ordenada y estricta
para que los padres verdaderamente apoyen a la madre en esta hora de lactancia.
Aligual Nicolasa Reyes en base a jurisprudencias considera que si es viable, como
por ejemplo el caso Espaiia, en Espaia la cultura es menos machista y es necesario
tomar conciencia del compartir roles. Si es necesario que exista una ley que
obligue al empleador a cumplir y brindar este derecho a todos los padres
trabajadores. Es un tema dificil pero muy importante e interesante poder realizar

modificaciones en nuestro pais.

Karla Avalos manifiesta que si es viable, tanto el padre como la madre deberian
asumir la responsabilidad de cuidar del menor, esto seria muy favorable para la
madre también puesto que podria coordinar con el padre y crear un horario para
no descuidar tantas horas al menor y en el momento que la madre no esté presente,

el padre pueda asumir, o viceversa. Es muy importante este derecho sea brinda

Edward Espinola considera que si es viable por lo que esta establecido en la
Constitucion Politica del Pert y los Derechos Humanos, ademas el interés superior
del nifio es prioritario, ante todo. Ademads, cabe aclarar que el padre debe haber
reconocido al menor, lo comprobamos en la partida de nacimiento, esto es

indispensable para que la ley le brinde este derecho.

Wilson Alejandro Chiu Pardo expresa estar a favor toda vez que ello permitira al
padre ejercer su derecho en igualdad con la madre a alimentar y dar seguridad al
recién nacido, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Constitucion Politica del Perti, que establece: "(...) Es deber y derecho de los
padres alimentar, educar y dar seguridad a sus hijos. (...)". Ademas, en la medida
que en el Real Decreto - Ley N° 6/2019, se ha tenido en cuenta que es esencial

que, en la relacion de trabajo las personas trabajadoras, mujeres u hombres, tienen

101



derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral,
quedando prohibido cualquier trato discriminatorio directo e indirecto por razéon
de sexo. En ese sentido, considerando el derecho a la igualdad y no discriminacion
y sobre todo el interés superior del nifio, resulta pertinente que se incorpore en
nuestra legislacion el derecho del padre al permiso por lactancia a efectos de
contribuir conjuntamente con la madre en el cuidado su hijo menor, con lo cual se
estaria equiparando progresivamente el derecho del padre con el de la madre,
como es el caso de la licencia por paternidad establecido en nuestro ordenamiento
juridico, que entra en vigencia con la Ley N° 29409, otorgando una licencia de 04

dias y luego modificada a 10 dias mediante Ley N° 30807.
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CONCLUSIONES

1. Siesnecesario el reconocimiento en nuestro ordenamiento juridico peruano
el derecho al permiso por lactancia para el padre trabajador basandonos en

el Principio del Interés Superior del Nifio.

2. Siesnecesario el reconocimiento en nuestro ordenamiento juridico peruano
el derecho al permiso por lactancia para el padre trabajador basandonos en

el Principio de Igualdad y No Discriminacion.

3. Si es viable reconocer el derecho por permiso de lactancia para el padre

trabajador en nuestro ordenamiento juridico peruano.

4.  Existe desigualdad entre varones y mujeres al momento de asumir las

responsabilidades del hogar, alimentacion y el cuidado del menor.

5. Entendemos que el permiso de lactancia no solamente debe ser pensado en
que la madre amamante al bebé de forma natural, sino todos los cuidados
que implican el poder brindar una alimentacion adecuada y generar un apego
emocional seguro con el bebé, para lo cual es importante que la madre tenga

apoyo del padre.

6.  Del analisis del caso Espafia concluimos que es un pais preocupado por la
union familiar, asi como la igualdad de derechos tanto para el hombre como
la mujer.

7. Al brindarle el permiso por lactancia al padre, también le brindamos una
igualdad laboral a la mujer, puesto que muchas veces las mujeres deben
dejar su desarrollo profesional y laboral por dedicarse al cuidado del menor.
Asimismo, las empresas no las contratan debido a los permisos que se les

debe brindar a diferencia de los varones.
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VI

RECOMENDACIONES

Se recomienda crear conciencia de la igualdad que debe existir en el
cuidado de los hijos tanto para el varén como la mujer, normalizar e incluir
al padre en las labores del hogar.

Se recomienda brindarle al padre este derecho al permiso por lactancia,
incluyéndolo en nuestro ordenamiento juridico peruano pensando en el
beneficio que tendrd el menor considerando el Principio del Interés
Superior del Nifio.

Se recomienda concientizar a las empresas que puedan contratar también
mujeres sin discriminarlas por los permisos que se les tenga que dar al ser
madres, considerando el Principio de Igualdad y no discriminacion.

Se recomienda que el Ministerio de Salud cuando se refiera a la lactancia
materna, no solamente incluya a la mujer, sino también el cuidado que el
menor requiere por parte del padre.

Se recomienda priorizar la union familiar en nuestro ordenamiento

juridico, asi como el caso Espafia.
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VIII. ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: EL PERMISO POR LACTANCIA COMO DERECHO DEL PADRE
TRABAJADOR BASADO EN LOS PRINCIPIOS INTERES SUPERIOR DEL
NINO E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL TIPO DE INVESTIGACION
Segun su aplicabilidad o proposito:
_ _ Basica
Determinar si es Segun su naturaleza o profundidad:
necesario reconocer Descriptiva
GENERAL: el |Es necesario Seguin su enfoque; Cualitativa
derec_ho al el METODO DE INVESTIGACION
¢Es necesario | PErmIso POr Ireconocimiento Método de investigacion cientifica:
El lactancia para ellje]  derecho dell VI: Inductivo y Descriptivo
reconocimiento | Padre trabajador.  |naqre trabajador al | Principio  del | Método de investigacion juridica:
del derecho al A permiso por | Intereés Historico y hermenéutico ]
Permiso ESPECIFICOS:  ||actancia, Superior  del [DISENO DE LA INVESTIGACION
por basandonos en el Nifio Juridico descriptivo
Lactancia para |/Analizar el |Principio  Del )
el padre permiso POr |Interés  Superior| Principio  de( POBLACION YMUESTRA
trabajador? lactancia en el |ge] Nifio y [lgualdady No|Poblacion:
ordenamiento el Discriminacio | - 2 Salas Labores de laCorte Superior
juridico peruano.  [principio n de Justiciadel Santa
delgualdad -9 Juzgados Laborales de la Corte
Evaluar la y No |VD Superior deJusticia  del  Santa
participacion del  |Discriminacion ya| Derecho  del{- 3 Juzgados de Paz Letrados
padretrabajador que es un deber y| padre (Especialidad Laboral) de la Corte
en la lactancia del  |derecho de ambos | trabajador Superior de Justicia del Santa
menor basandonos  |alimentar y cuidar | al Muestra:
en el al menor, | Permiso  por|- 1 Salas Laborales de la Corte
Principio del | contando con las| lactancia Superior de Justiciadel Santa
Interés  Superior | mismas -3 Juzgados Laborales dela Corte
del Nifio y El |facultades para Superior deJusticia del Santa
Principio de | hacerlo. 1 Juzgados de Paz Letrados
Igualdad y No (Especialidad Laboral) de la Corte

Discriminacion.

Comparar nuestro
ordenamiento

juridico con el
Derecho
Comparado.

Superior de Justicia del Santa

TECNICAS E
INSTRUMENTO
RECOLECCION DEDATOS

DE

Técnicas: Fichaje,Entrevista
Instrumentos:  Fichas, Guia de
entrevista
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ANEXO 2: CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION | INDICADORES ITEMS
Derecho ng{;?lzg ggrel ¢ Qué contempla nuestro ordenamiento
Laboral ordenamiento juridico respecto al permiso por

DEPENDIENTE
Derecho del padre
trabajador al permiso
por lactancia

Derecho a 1 hora diaria de permiso por lactancia,
hasta que el menor tenga 1 afio de edad. En caso sea
parto maltiple, el permiso se incrementa en una hora

adicional.

juridico

lactancia?

Reconocimiento
del Permiso por
Lactancia al
padre trabajador

Necesidad de
reconocer el

¢Considera Ud. que es necesario el
reconocimiento juridico del derecho al

INDEPENDIENTE
Principio del Interés
Superior del Nifio
Principio de Igualdad
y No Discriminacion

Principio compuesto por un conjunto de medidas
esenciales para el desarrollo integral del nifio y la
proteccidn exclusiva del menor de edad, abarcando
todos los derechos relacionados, con el propdsito de
promover un mayor bienestar.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos (Declaracion Universal de
Derechos Humanos, art. 1). La no discriminacion,
junto con la igualdad ante la ley y la igual proteccion
de la ley sin ninguna discriminacion, constituyen
principios fundamentales para el ejercicio de los
demas derechos de las personas y, a la vez, un
derecho en si mismo que no puede ser derogado.

Participacion
del padre
trabajador en la
lactanciay el
Principio del
Interés Superior
del Nifioy
Principio de
Igualdad y No
Discriminacion

permiso de . I . I
lactancia para el permiso por lactancia para e padre
padre trabajador trabajador? ¢Por qué?

Legislacion En Espafia, seguin el Real Decreto-ley

comg arada de 6/2019, el permiso por lactancia
erlroniso or permite al padre trabajador y a la
Iaftancia gra ol madre trabajadora acceder a este
adre trabF;'a dor derecho ¢ Cree que en nuestro pais esto
P J sea viable?
e ¢ Cual es su opinion que el padre
Ifr\innagiISIiS(‘)%eell trabajador pueda gozar del derecho al
Interés Sup erior del permiso por lactancia, teniendo en
NirE\)o cuenta el Principio del Interés
Superior del Nifio?
Analisis al Desde el enfoque del Principio de
Princinio de Igualdad y no Discriminacion,
IgualdaF()j y No ¢Considera Ud., que el padre

Discriminacion

trabajador también deba gozar del
derecho al permiso por lactancia?
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ANEXO 3:

GUIA DE ENTREVISTA

ENTREVISTADOR:

DNI:

FECHA:

Buenas tardes Dr. / Dra. queremos agradecerle el tiempo que nos ha brindado para

poder realizar esta entrevista. También mencionar que los comentarios e informacion que

nos proporcione seran muy valiosos para el trabajo de investigacion a realizar

.Qué contempla nuestro ordenamiento juridico respecto al permiso

por lactancia?

,Cuadl es su opinion de que el padre trabajador pueda gozar del
derecho al permiso por lactancia, teniendo en cuenta el Principio del

Interés Superior del Nifio?

Desde el enfoque del Principio de Igualdad y no Discriminacion,
JConsidera Ud., que el padre trabajador también deba gozar del

derecho al permiso por lactancia?

JConsidera Ud. que es necesario el reconocimiento juridico del

derecho al permiso por lactancia para el padre trabajador? ;Por qué?
En Espaiia, segun el Real Decreto-ley 6/2019, el permiso por lactancia

permite al padre trabajador y a la madre trabajadora acceder a este

derecho ;Cree que en nuestro pais esto sea viable? ;Por qué?
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