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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la seguridad
basada en el comportamiento de la cultura preventiva de los trabajadores en la
constructora Geomart, durante la construccion de pistas, veredas y sardineles en Nuevo
Chimbote, Ancash. Para lo cual se realizé el diagnostico inicial a través de la linea base
segun RM. N°050-2013-TR, a fin de conocer los déficits del sistema de gestion de
seguridad. También se aplicé un cuestionario para medir el nivel de mejora de la cultura
preventiva de los trabajadores al aplicar la metodologia de la seguridad basada en el
comportamiento.

Mediante el analisis y procesamiento en el programa IBM SPSS Statistics 26 de los
resultados de las encuestas hechas a los trabajadores de la constructora Geomart se
determind que la aplicacion de la metodologia de la seguridad basada en el
comportamiento impacta positivamente en la mejora de la cultura de seguridad.
Asimismo en base a la guia de observacion aplicada se evidenci6 que las partes del cuerpo
més expuestas a los accidentes fueron “los oidos” y “los 0jos” , de igual manera las
barreras méas frecuentes que generan actos inseguros fueron “la presion a tiempos” y el
“no es comodo el uso de equipo de proteccion personal”.

Luego de la implementacion de la metodologia de la seguridad basada en el
comportamiento se obtuvo un incremento de 12% en el nivel de cultura preventiva de los

trabajadores.

Palabras clave: cultura preventiva, seguridad, comportamiento, constructora.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence of safety based on the
preventive culture behavior of the workers in the construction company Geomart, during
the construction of roads, sidewalks and sardinels in Nuevo Chimbote, Ancash. For which
the initial diagnosis was made through the baseline according to RM. N°050-2013-TR, in
order to know the deficits of the safety management system. A questionnaire was also
applied to measure the level of improvement of the preventive culture of workers by
applying the methodology of behavior-based safety.

Through the analysis and processing in the IBM SPSS Statistics 26 program of the results
of the surveys made to the workers of the Geomart construction company, it was
determined that the application of the behavior-based safety methodology has a positive
impact on the improvement of the safety culture. Likewise, based on the observation
guide applied, it was found that the parts of the body most exposed to accidents were “the
ears” and “eyes”, and that the most frequent barriers that generate unsafe acts were "time
pressure” and "the use of personal protective equipment is not comfortable”.

After the implementation of the behavior-based safety methodology, an increase of 12%

was obtained in the level of preventive culture of the workers.

Key words: preventive culture, safety, behavior, construction company.
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. Introduccion
1.1  Descripciony formulacion del problema
1.1.1 Descripcion del problema
La seguridad de los trabajadores se ve muy comprometida durante el desarrollo de los
distintos trabajos en las obras de construccion civil, llegando a tener que aceptar que en un
determinado momento puede ocurrir un accidente de alta siniestralidad.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019), los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales suponen un coste econdémico
considerable para las personas y sus familias, asi como en su bienestar fisico y mental a corto
y largo plazo, teniendo un impacto significativo en las empresas, reduciendo la
productividad, causando interrupciones en los procesos de fabricacidn, obstaculizando la
competencia y dafiando la reputacion de las empresas a lo largo de las cadenas de suministro,
con graves ramificaciones para la economia y la sociedad.

El principal problema que atraviesan las nuevas y diversas empresas en el mundo de
la construccion en referencia a sus trabajadores es que se enfrentan a incidentes, accidentes
y enfermedades profesionales, que les obligan a innovar constantemente en los métodos
de prevencién para construir sistemas de gestion eficientes y eficaces que les permitan
adaptarse a nuevos procedimientos y métodos. Todo ello para conseguir el objetivo
principal de cualquier politica de seguridad y salud en el trabajo, que es cero accidentes.

En el Per( en el afio 2023, se registraron 3408 notificaciones de accidentes de
trabajo en el sector Construccion, asimismo segun la categoria ocupacional se tuvo que la
categoria Operario registr6 10178 notificaciones de accidentes de trabajo, le sigue la
categoria de personal técnico con 1295 notificaciones de accidentes de trabajo, la categoria
pedn con 859 y la categoria oficial con 394 notificaciones de accidentes de trabajo. De

igual manera se reportaron notificaciones de accidentes segun parte del cuerpo lesionada
1



donde destacan 5936 notificaciones en accidentes relacionados con los “dedos de las
manos”, 3720 notificaciones relacionadas con los “0jos” , 2291 relacionados con la “mano
(con excepcion de los dedos solos)”, 2154 notificaciones relacionadas con la “rodilla”,
2042 notificaciones relacionadas con la “region lumbosacra (columna vertebral y muscular
adyacentes)” , 1684 notificaciones relacionadas con la “cabeza” y 1434 notificaciones
relacionadas con el “pie”. En resumen, en el afio se tuvieron 27 427 accidentes leves, 8
627 accidentes incapacitantes y 02 accidentes mortales (Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2024)

Los problemas clave en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se deben sobre todo al desconocimiento de los trabajadores sobre los peligros a los que se
enfrentan y, ademas, a la falta de compromiso de la alta direccion y de las partes
interesadas. Las deficiencias de los trabajadores en todos los niveles, manifestadas en
inadecuadas condiciones de seguridad en las labores de construccion civil, en el descuido
de los colaboradores en sus decisiones (bien sea por la deficiencia de preparacion,
informacion y/u orientacion) e incumplimiento del deber de prevencion estipulado en las
normas vigentes.

El objetivo de las normas de salud y seguridad en el trabajo es establecer las medidas
esenciales para evitar, o al menos reducir, los peligros en el lugar de trabajo y mejorar la
salud de los trabajadores.

La empresa constructora Geomart, empresa que actualmente ejecuta el proyecto:
“Mejoramiento de los servicios de transitabilidad en la Urb. Garatea sector I'V-distrito de
Nuevo Chimbote”, tiene un control de riesgos inadecuado debido a la falta de aplicacion de
herramientas de mejora para el sistema de gestion de la seguridad. Esto influye en todo el
proceso de las numerosas operaciones, ya que no existen herramientas ni procesos para

detectar, analizar y regular aquellas actividades que puedan suponer un riesgo.
2



Al consultar los datos estadisticos del sistema de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo de la empresa constructora GEOMART, se descubre que la gran mayoria de los
incidentes y accidentes laborales estan causados por comportamientos inseguros, es decir,
los trabajadores adoptan comportamientos inseguros que dan lugar a incidentes y accidentes
laborales.

Asimismo, segun revision de los documentos de la empresa Geomart, el sistema de
gestién de la seguridad no se aplica adecuadamente; la documentacion existente no se
corresponde con las directrices del sistema y no se actualizan de acuerdo con las normativas
vigentes; y la documentacion exigida por el sistema no se visualiza en obra ni la aplicacion
de la misma.

Para reducir los riesgos laborales, todas las obras de construccion adoptan un
sistema de gestion de la seguridad; sin embargo, la mayoria de los accidentes laborales se
deben a la conducta arriesgada del trabajador. (acto subestandar) en su lugar de trabajo,
por lo que se deben realizar estudios para examinar el comportamiento humano de los
trabajadores de la empresa GEOMART , implementando asi la seguridad basada en el

comportamiento como instrumento de gestion para monitorear el comportamiento de los

trabajadores y reducir los riesgos laborales.

1.1.2 Formulacién del problema
1.1.2.1 Problema general
- ¢Cbémo influye la seguridad basada en el comportamiento de la cultura

preventiva de los trabajadores en la constructora Geomart, afio 2023?



1.1.2.2 Problemas especificos
- ¢Cual es el estado situacional de la cultura preventiva que presentan los

trabajadores en la constructora Geomart?

- ¢Como implementar un proceso de gestion de seguridad basada en el
comportamiento que mejore la cultura preventiva y reduzca la incidencia
de comportamientos de riesgo en los trabajadores de la constructora

Geomart?

- ¢Qué impacto tendra la aplicacion de la metodologia de seguridad basada
en el comportamiento en las actitudes y préacticas de seguridad de los

trabajadores en la constructora Geomart?



1.2

1.2.1

1.2.2

Objetivos

Obijetivo General

Determinar la influencia de la seguridad basada en el comportamiento de la
cultura preventiva de los trabajadores en la constructora Geomart, afio 2023.
Obijetivos Especificos

Evaluar el estado actual de la cultura preventiva en los trabajadores de la
constructora Geomart mediante la identificacion de préacticas, percepciones y areas

de mejora a través de encuestas y analisis de datos.

Implementar un proceso de gestion de seguridad basada en el comportamiento en
la constructora Geomart, con el fin de mejorar la cultura preventiva y disminuir la
incidencia de comportamientos de riesgo, a través de la capacitacion, monitoreo y

retroalimentacion continua.

Caracterizar los resultados de la aplicacion de la metodologia de seguridad basada
en el comportamiento analizando su impacto en las actitudes y préacticas de
seguridad de los trabajadores, a través de la evaluacion comparativa de encuestas y

registros de comportamiento antes y después de la implementacion.



1.3

13.1

1.3.2

Formulacion de la hipotesis

Hipétesis general

La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento mejora
significativamente la cultura preventiva de los trabajadores en la constructora

GEOMART -2023.

Hipdtesis especificas
No se tiene un adecuado estado situacional de la cultura preventiva que presentan
los trabajadores en la constructora Geomart caracterizado por la alta incidencia de

actos subestandares.

La implementacién de un proceso de gestion de seguridad basada en el
comportamiento en la constructora Geomart mejora la cultura preventiva al
fomentar practicas seguras y reducird la incidencia de comportamientos de riesgo

entre los trabajadores.

Laaplicacion de lametodologia de seguridad basada en el comportamiento mejora
la percepcion y cumplimiento de las normas de seguridad entre los trabajadores,
evidenciado por un incremento en la aceptacién de las practicas de seguridad y una

mejora en las actitudes hacia la cultura preventiva.



1.4 Justificacion e importancia
1.4.1 Justificacion

La presente investigacion titulada, Influencia de la seguridad basada en el
comportamiento de la cultura preventiva de los trabajadores en la constructora
Geomart -2023, tiene una justificacion tedrica, pues generara datos y aportes académicos
para futuras investigaciones, que deseen involucrarse en el constante monitoreo y prevencion
de riesgos laborales basadas en el comportamiento seguro en el area de seguridad en el
trabajo, para la disminucion de accidentes de trabajo frecuentes durante la jornada laboral
de construccion civil.

Asimismo, tiene una justificacion social, puesto que, la empresa constructora con la
aplicacion de la metodologia de la seguridad basada en el comportamiento permitird
controlar los peligros a la que estan expuestas los trabajadores y con ello reducir los riesgos
laborales entre la poblacion trabajadora, asegurando la calidad de vida de nuestros
colaboradores.

También se justifica, desde el punto de vista econdémica, puesto al no registrar
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, no se
generaran costos para la empresa ni menos a los familiares del trabajador afectado.
Justificacién préactica, ya que en las empresas constructoras se evidencia la falta de interés
e inversién en la implementacion de un sistema de gestion en seguridad que garantice el
bienestar y trabajo seguro de los colaboradores que laboran en la empresa por ello, mediante
la ejecucién de la metodologia sobre la seguridad basada en el comportamiento en la empresa
constructora Geomart nos proporcionan datos y soluciones para la prevencion de accidentes

laborales provocados por actos subestandares.



1.4.2 Importancia

Con el desarrollo del presente proyecto de investigacion se proporcionara un aporte
cientifico ya que se profundiza en el estudio de leyes vigentes peruanas en materia de
seguridad en la construccion, asi normativas internacionales para seguridad y salud asi como
nuevas metodologias como lo es la seguridad basada en el comportamiento aplicada al
cambio de cultura preventiva, de manera que ayudara a la empresa constructora Geomart, a
sus colaboradores y a sus clientes sirviendo de referencia para resolver las lagunas de las

normas actuales y como fuente para el desarrollo de una investigacion exhaustiva y eficaz.

Asimismo, se proporcionara un aporte técnico porque se mejorara el método de
gestién, lo que ayudara a reducir costos y accidentes, erradicar los actos subestandares,
volviendo asi mas seguras las actividades que desarrolla cada trabajador dentro de su puesto
de trabajo dentro de la empresa constructora Geomart y fomentara una cultura de mejora

continua y seguridad dentro de la misma.

Asi como también se proporcionara un aporte social porque los recursos humanos
se consideraran como el mejor capital que puede tener una empresa, y no se debe escatimar
dinero en la aplicacion de una gestion eficaz tanto en seguridad como en salud laboral, que
influye tanto en la empresa como en la sociedad en su conjunto, asimismo con la
implementacion de las herramientas se protegeran las vidas de los trabajadores evitando
posibles accidentes y/o enfermedades. Ademas, contribuira con el desarrollo social del pais,
al permitir alcanzar objetivos, metas de eficiencia laboral, y permitan ser parte del desarrollo

de la region Ancash.
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Il.  Marco Teorico

Antecedentes de la Investigacion
Internacionales

Rubilar (2020) desarroll6 una investigacion para determinar el impacto de
la actitud preventiva de los capataces en la actitud de los trabajadores y en la cultura
de seguridad de una empresa constructora en Los Angeles, EE.UU , resultando una
tendencia positiva en la actitud preventiva que los trabajadores observan en sus
capataces y la percepcion que tienen de si mismos, concluyendo que existe un vinculo
entre la actitud preventiva del trabajador y la actitud preventiva observada del capataz

y la cultura de seguridad.

Salvador (2022) desarrollé una investigacion para implementar un sistema
de gestion de seguridad e higiene y Medio Ambiente del trabajo orientado a la
seguridad basada en el comportamiento humano acorde a la 1ISO 45001 en una
empresa metalurgica en Cdrdova-Argentina , utilizando el método de analisis
modal de fallos y efectos (AMFE) y a continuacion se desarrollaron planes de accion
para hacer frente a los riesgos. Como resultados se tuvo el reconocimiento de los
numerosos peligros presentes en las diferentes areas de la empresa, requiriendo la
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, orientado

al comportamiento humano.

Zelada (2019) en su investigacion tuvo como objetivo evaluar la cultura
preventiva de una pequefia empresa del rubro de construccion de la region de
Valparaiso en Chile, aplicando el método de Hudson, concluyendo que el 80% de

las dimensiones evaluadas se encontraban en un nivel patoldgico, es decir, el méas
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bajo, revelando la precariedad en esta materia presente en la empresa, asimismo la
dimensidn que mas controversia causo, fue la de “Informacion”, la cual presento un
amplio abanico de respuestas, pero que en su mayoria recibié una catalogacién

patoldgica.

Pabdn & Rubiano (2020) desarrollaron una investigacion para establecer
un programa de seguridad basado en el comportamiento para abordar las causas
de los actos inseguros, prevenir y controlar los accidentes y reforzar la cultura de la
seguridad de una pyme en el sector de la construccion en Bogota-Colombia,
aplicando encuestas, entrevistas y cuestionarios , ademas realizaron el diagndstico de
la empresa, el disefio el Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento
comprendido por etapas como observacion, retroalimentacion, refuerzo, y gestion de
compromisos por parte de la empresa y de los trabajadores .Concluyendo que el
programa mejord la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las areas gerenciales y operativas, mejorando la cultura
de seguridad de la empresa y disminuyendo la accidentalidad a causa de los

comportamientos inseguros.

Mejia et al. (2020) desarrollaron su investigacion para proponer un programa
de prevencién de accidentes en base al comportamiento, para generar una cultura
de seguridad y disminuir los accidentes laborales entre los trabajadores de una
empresa maderera en Bogota-Colombia, aplicando el diagnostico inicial que permita
establecer las causas, encuestas realizadas a trabajadores para determinar qué nivel
de cultura de seguridad tiene la empresa, la identificacion de la evaluacion de la

cultura de seguridad, concluyendo que los empleados operativos y administrativos
10



2.1.2

perciben a la seguridad como una norma de la empresa que se deben cumplir y no
como un factor importante para mantener la integridad fisica y mental siendo

necesario el disefio de estrategias para abordar los comportamientos de riesgo.

Nacionales

Galdo (2019) desarroll6 su investigacion para establecer la relacion que
existia entre la seguridad en el comportamiento y la cultura preventiva de los
trabajadores del area de construccion de una empresa en Arequipa, aplicando
encuesta a cada trabajador para comprender los aspectos relacionados con la cadena
de mando y dimensiones del trabajador , con resultados como que los trabajadores
no saben cdmo actuar, el nivel de cultura de prevencion se clasifica como avance
progresivo y que existe una relacion moderadamente positiva entre la seguridad

basada en el comportamiento y la cultura preventiva entre el personal.

Sucari (2018) desarroll6 una investigacion para determinar como influye la
aplicacion del programa “Seguridad Basada en el Comportamiento” en la
reduccion de ocurrencia de accidentes de trabajo en mina en Arequipa, realizo la
observacién el comportamiento riesgoso antes y después de aplicar el programa
SBC mediante la cartilla de observacion de comportamiento seguro y riesgoso,
capacitacion a los trabajadores , aplicado a una muestra de 352 colaboradores, se
comprobd que la aplicacion del programa “Seguridad Basada en el
Comportamiento” influy6é de manera significativa en la reduccion de ocurrencia de
accidentes de trabajo, las barreras que generan los comportamientos riesgosos
estuvieron relacionados con la presion del tiempo con un 19% y la presion de la

supervision en un 16% de los colaboradores en mina, asimismo las partes del cuerpo
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mas expuestas a los accidentes fueron los ojos hasta en un 33 % de colaboradores y

las manos hasta en un 27% de colaboradores.

Moreno (2020) desarrollé su investigacion para determinar el efecto de la
aplicacion del programa de seguridad basada en el comportamiento en la cultura
de seguridad de los trabajadores en una empresa de Mantenimiento y Montajes
Industrales en Lima, utilizando la encuesta como instrumento de investigacion y
evaluando los resultados en dos etapas; la primera previa a laimplementacién
del programa y la segunda al finalizar la implementacion de la seguridad basada
en el comportamiento, siendo aplicado a 42 trabajadores, obteniendo como resultados
que la implementacién del programa de seguridad basada en el comportamiento
incremento el nivel de cultura de seguridad de los colaboradores, obtuvieron una
reduccion de los trabajos paralizados y con ello una mejora en la productividad,
rentabilidad y compromiso.

Velasquez & Zapata (2022) en su investigacion tuvieron como objetivo
implementar el Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional para
prevenir riesgos laborales en la empresa de saneamiento ambiental en Piura,
usaron la técnica de la encuesta e instrumentos como Google Forms y fichas de
registro estandarizadas , cuyos resultados fueron un puntaje del 11.8% de
cumplimiento en los lineamientos del sistema, en la aplicacion de la matriz
IPERC se tuvieron riesgos del 4,17% Intolerables, 5.56% Importantes, 59,72%
Moderados, 30,56% Tolerables, la eliminacion del nivel de riesgo Intolerable y
reduccion de riesgos importantes al 4.86%, concluyendo que mediante la
aplicacion del SGSST hubieron mejoras en la prevencién de riesgos laborales

y eliminacion de nivel de riesgo intolerable.
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2.1.3

2.2

2.2.1

Locales

Tito ( 2019) desarrolld una investigacion para determinar la influencia de
la metodologia SBC en la prevencion y reduccion de accidentes en mina en
Huari-Ancash, con una muestra de 120 personas, usando de cartillas SBC con
observadores de seguridad y la introduccion de informacién en el software SBC, con
resultados como la reduccion del nimero de accidentes e incidentes, una mejora
significativa en el desempefio de seguridad de la empresa, demostrandose que la
metodologia SBC si influye positivamente en la prevencion y reduccion de

accidentes.

Marco conceptual

Seguridad basada en el comportamiento

Segun Pariona & Matos (2021), en las Ultimas décadas, la Seguridad Basada en el
Comportamiento (SBC) se ha considerado una herramienta eficaz para determinar
los antecedentes que conducen a comportamientos de riesgo. Se centra en el
establecimiento de una cultura de seguridad preventiva en el lugar de trabajo con el
fin de evitar accidentes y enfermedades profesionales.

La seguridad basada en el comportamiento es una practica preventiva para
reducir los accidentes laborales y los problemas de salud en el trabajo. El SBC
permite a la empresa calcular un indice de seguridad para actuar rapidamente con el
fin de evitar cualquier escenario desfavorable. La aplicacion del SBC es diversa, por
lo que debe actualizarse periddicamente teniendo en cuenta las aportaciones de los
colaboradores. Y, sobre todo, la importancia de mantener la continuidad de este

programa dentro de la empresa.
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2.2.2

La adopcion de la SBC en muchos sectores econdmicos tiende a mejorar los

resultados en materia de seguridad; la SBC permite prevenir mejor los accidentes.
(pp. 117-121)

Papel del comportamiento humano en la gestacién de accidentes

Para evaluar el comportamiento en materia de seguridad, es necesario conocer 10s
tipos de fuentes que se exhiben para caracterizar la tasa de accidentes, segun Pabon

& Rubiano (2020) afirman que:

Existen dos categorias de causas de accidentes: las causas inmediatas que
provocan inmediatamente el accidente y estan constituidas por los actos
peligrosos del individuo que realiza la actividad laboral y las condiciones
inseguras que ponen en peligro a los trabajadores, como las instalaciones, el
equipo, la maquinaria y las herramientas.

El comportamiento es un acto observable que alguien realiza, cuyas
ventajas son, en primer lugar, su cuantificabilidad con cierta precision y, en
segundo lugar, la amplia posibilidad de utilizar numerosas estrategias que
ayudaran a modificar el comportamiento de los colaboradores.

Otros factores que influyen en los accidentes laborales son la cultura
organizativa, la cultura de seguridad y la gestién organizativa, que pueden
afectar a la causalidad de los accidentes. En cuanto a la gerencia, puede
atribuirse a la falta de apoyo presupuestario para aplicar medidas preventivas

significativas. (pp. 22-27)

14



Figura 1

Causas de accidentabilidad

Actos inseguros
Causas / Causas
inmediatas . intrinsecas
Condiciones
inseguras
Factores de

causalidad de la
accidentalidad -

Factores

/ personales Causas

Causas basicas extrinsecas
\‘ Factores

organizacionales

Nota.Adaptado de Programa de seguridad basada en el comportamiento para la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en una pyme del sector de la

construccién en la ciudad de Bogota D.C , por Pabén & Rubiano , 2020.

2.2.2.1 Teoria tricondicional del comportamiento seguro

La teoria de las tres condiciones del comportamiento seguro es la base para el
desarrollo de modelos de seguridad basados en el comportamiento.

La teoria tricondicional del comportamiento nos ayuda a gestionar el
comportamiento corporativo de forma integrada e identifica las soluciones a utilizar
cuando no se obtienen los resultados esperados. Por ejemplo, si el problema es que
los trabajadores carecen de la informacion o las habilidades necesarias para realizar

el trabajo de forma segura, debemos capacitarlos.
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Tercera y mas dificil instancia, cuando el trabajador formado, apto y con todas
las condiciones requeridas, no se comporta adecuadamente, debemos buscar
instrumentos que promuevan la "voluntad® de trabajar con seguridad.
(LudoPrevencionperu.com, 2021)

Figura 2

El modelo tricondicional

Yo @ 0 Los 3 componentes del
comportamiento seguro

La Prevencion

COMPORTAMIENTO SEGURO

Nota. Adaptado de Tres Triadas para mejorar la Cultura de Seguridad, por

LudoPrevencionperu.com, 2021.

2.2.3 Cultura Preventiva
“La cultura preventiva se define como el conjunto de actitudes y creencias que tienen
todos los miembros de una organizacién, asi como los peligros, accidentes,

enfermedades y acciones preventivas " (Escuela Europea de Excelencia, 2021).
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Segun Mendoza (2019) se logra demostrar que el pilar de la cultura preventiva
es el valor de una organizacion que se puede fortalecer cuando se garantiza que los
colaboradores que trabajan en esa organizacién comparten los mismos valores
organizacionales, logrando asi los objetivos organizacionales propuestos. En este
caso particular, una cultura de prevencion es un elemento esencial que permite a
las organizaciones aumentar la productividad minimizando incidentes innecesarios

que se traducen en costos posteriores de compensacion o sancion laboral.

La promocion de una cultura preventiva requiere el desarrollo de una cultura
participativa en la que los trabajadores, los empresarios y sus organizaciones
colaboren para garantizar unos lugares de trabajo mas seguros y saludables. Sera
imposible desarrollarse en una cultura de seguridad y salud en el trabajo sin una
cultura de participacion y didlogo social. (OIT, 2022)
2.2.3.1 Cultura preventiva en el entorno laboral

La cultura preventiva es equiparable al habito preventivo, que consiste
en una tendencia constante para intervenir y protegerse frente a los riesgos
laborales. De ahi, que la cultura preventiva deba ir de la mano al desempefio
del puesto de trabajo. No resulta separar la cultura preventiva general de la
cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo, pues ambas se
complementan y responden a los mismos principios basicos. Varios los autores
coinciden en que la cultura preventiva posee un componente favorable e
importante hacia la seguridad. De ahi que la cultura preventiva laboral deba iniciarse
en los centros de trabajo desde el mismo momento del ingreso del trabajador y/o

trabajadora en los diferentes puestos.
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Existen diferentes formas para abordar la prevencion y cada una de ellas
puede tener buenos resultados. Una condicion de éxito, necesaria pero no
suficiente, es la participacion de todos los trabajadores y trabajadoras. Pero esta
participacion tiene que ir acompafiada del compromiso de todos los actores
implicados en la cultura de la prevencion, para lograr la excelencia en la
calidad de vida laboral. En definitiva, la prevencion debe integrarse en el dia a dia
a la actividad laboral, como un auténtico estilo de vida y no como una imposicion.

La cultura preventiva, es vista por los autores como un conjunto de
actitudes proactivas y valores compartidos por todos los miembros de la empresa
sobre las medidas de prevencion, la salud, los riesgos laborales, los accidentes
y enfermedades ocupacionales. Visto desde esta perspectiva se puede decir que
es el compromiso de todos los trabajadores y empleadores por la seguridad y la
promocion de la salud. (Herndndez & Carrillo, 2019)
2.2.3.2 Laeducacion preventiva

Se muestra mediante el cambio de pensamientos o formas de actuar
generacionales, para lo que todos los agentes encargados de hacerlo (administracion,
direccion, trabajadores responsables de la seguridad, etc.) deben estar muy bien
coordinados. De nada sirve tener normas, procedimientos y buenos equipos si nos
falla el factor humano (liderazgo, confianza, apoyo, etc.). El problema se plantea en
coémo educar a generaciones anteriores que llevan toda una vida trabajando de la
misma manera. Quién no ha oido nunca el tipico «a mi eso no me pasa», «llevo toda
la vida trabajando y nunca me ha pasado nada». Es un gran problema cuando sélo
tomamos medidas respecto ante sanciones o desgracias, en vez de poner medidas
desde un primer momento, lo cual nos ahorraria todo tipo de problemas, tanto

economicos como los derivados de accidentes de trabajo.
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Es basica la introduccion en los planes de estudios de espacios especificos
destinados al fomento de la cultura preventiva. Estos espacios deben de comenzar
con cursos de primeros auxilios, seguridad vial, riesgos psicosociales o accidentes
domésticos y terminar con la elaboracién de planes especificos de implantacion de
medidas preventivas o de cultura preventiva en una organizacion; todo ello bien
planificado, coordinado y, sobre todo, convencidos de que este esfuerzo tiene una
repercusién positiva en generaciones futuras.

Para llevar a cabo una correcta cultura de prevencién, debemos empezar
desde abajo, es decir, creando una «Educacion preventivax. Esta claro, que es dificil
tratar de imponer esta educacién, pero ha de empezarse desde cero. Se trata de
enriquecer las creencias y actitudes positivas compartidas por todos los trabajadores
de manera que se promuevan mejores condiciones de salud y de trabajo, lo cual es
un proceso continuo. (Fernandez, 2022)
2.2.3.3 Herramientas para mejorar la cultura preventiva

Segun Ferndndez (2022) para mejorar la cultura preventiva no existe un plan
y una ruta a seguir universal que funcione para todas las empresas y personas por
igual, sino que debe ser trabajado poco a poco, invirtiendo recursos, tiempo y
esfuerzo mediante metodologias y sistemas de seguimiento del proceso.

No obstante, existen tres conocidas dimensiones de la cultura preventiva
sobre las que centrar el foco de accion:

= El compromiso: por parte de la empresa, impulsado por la direccion,
mediante estrategias y dindmicas positivas para la mejora de la seguridad y
salud.

= Ladinamizacién: es la forma practica por la que se movilizan las personas y

que comienzan a crear sensibilizacion y concienciacion en la organizacion.
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= El aprendizaje: entendido como el trabajo y esfuerzo continuado de una
organizacion por mejorar el sistema de mejora continua en la cultura
preventiva.
2.2.4 Diagrama de Pareto

El Diagrama de Pareto es una grafica en donde se organizan diversas
clasificaciones de datos por orden descendente, de izquierda a derecha por medio de
barras sencillas después de haber reunido los datos para calificar las causas. De modo
que se pueda asignar un orden de prioridades.

Fue el italiano Vilfredo Pareto (1848-1923) quien realizd un estudio sobre la
distribucion de la riqueza, en el cual descubrid que la minoria de la poblacion poseia
la mayor parte de la riqueza y la mayoria de la poblacion poseia la menor parte de la
riqueza. Con esto establecié la llamada "Ley de Pareto™ segun la cual la desigualdad
econdmica es inevitable en cualquier sociedad. El Dr. Juran aplico este concepto a la
calidad, obteniéndose lo que hoy se conoce como la regla 80/20. Segun este concepto,
si se tiene un problema con muchas causas, podemos decir que el 20% de las causas
resuelven el 80% del problema y el 80% de las causas solo resuelven el 20% del
problema. Por lo tanto, el Andlisis de Pareto es una técnica que separa los “pocos
vitales” de los “muchos triviales”. Una grafica de Pareto es utilizada para separar
graficamente los aspectos significativos de un problema desde los triviales de manera
que un equipo sepa donde dirigir sus esfuerzos para mejorar. Reducir los problemas
mas significativos (las barras mas largas en una Grafica Pareto) servird mas para una
mejora general que reducir los mas pequefios. Con frecuencia, un aspecto tendré el
80% de los problemas. En el resto de los casos, entre 2 y 3 aspectos seran

responsables por el 80% de los problemas.
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Un equipo de trabajo puede utilizar la Grafica de Pareto para analizar causas,
estudiar los resultados, planear una mejora continua, como fotografias de “un antes
y un después” para demostrar el progreso alcanzado. Asimismo, la interpretacion de
un Diagrama de Pareto se puede definir completando las siguientes oraciones del
ejemplo: «Existen (nUmero de categorias) contribuyentes relacionados con (efecto).
Pero estos (numero de pocos vitales) corresponden al (nimero) % del total (efecto).
Debemos procurar estas (nimero) categorias pocos vitales, ya que representan la

mayor ganancia potencial para nuestros esfuerzos». (Sales, 2020)
Con el Principio de Pareto se persigue alcanzar un gran rendimiento con el menor esfuerzo
posible con el fin de evitar invertir demasiado tiempo en tareas con escasa prioridad:
estableciendo prioridades y gestionando mejor el tiempo, se puede trabajar de forma mas

eficiente y centrada en los objetivos.

2.2.5 Diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El Diagnostico de linea base, de acuerdo al articulo 37 de la Ley N° 29783, que
consiste en comparar el manejo de la seguridad y salud en el trabajo que la organizacion
posee con las exigencias del sistema de gestion que se requiere implementar, para la cual
se utiliza la lista de comprobacién de lineamientos segun la RM. N° 050-2013-TR, el cual
esta conformado por 8 pilares de evaluacion.

En su investigacion Lopez (2022) establece niveles de implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la Resolucion

Ministerial N° 050-2013-TR, como se muestra en la siguiente Figura 3.

21



Figura 3

Niveles de implementacion del SGSST

Nivel de implementacion del SGSST
De 0% a 40%
1% a 80%
81% a 100%

Nota. Adaptado de Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para

reducir riesgos laborales en la empresa terranova SAC, Lima 2022, por Lopez, 2022.

2.2.6 Definicion de términos
2.2.6.1 El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
proporciona un proceso eficiente, eficaz y viable para el control y la prevencion de
los riesgos laborales, lo que se traduce en un entorno de trabajo seguro.
Actualmente, diversas empresas basan su gestion en un SGSST, ya que estos
sistemas les permiten mejorar la toma de decisiones al tiempo que garantizan la
integridad, la seguridad y la productividad tanto de la organizacion como de sus
empleados.

En el PerQ, existe una Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley

N°29783, que sefiala todos los aspectos que se deben considerar para ejecutar con
éxito este sistema. (Support Brigades, 2021)
Art. 17 de la Ley N° 29783 de SST establece que “el empleador debe tener un
enfoque integral en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y que el
empleador es responsable y esta obligado a implementar el Sistema de Gestion de
SST en la organizacion” (TUO de la ley 29783,2021).
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2.2.6.2 Definicion de peligro
“Un peligro es un estado o atributo de agentes o sucesos que, en condiciones
particulares, puede causar una consecuencia desfavorable, dafio, enfermedad o

perjuicio” (ILSI Argentina, 2020).

2.2.6.3 Definicién de riesgo

La definicion comunmente reconocida de peligro a la salud es la posibilidad
de que se produzca una consecuencia perjudicial para la salud humana como
resultado de la exposicion (contacto) a un peligro planteado por un agente quimico,
fisico o bioldgico. Este término también se aplica al peligro de producir cambios
ambientales, que denominamos riesgo ambiental. El riesgo, a diferencia del peligro,
se refiere a la "probabilidad de que se origine una alteracion o dafio que resulta una

exposicién (o contacto) a un agente peligroso”. (ILSI Argentina, 2020)

2.2.6.4 Definicion de incidente
"Un incidente se define como un suceso repentino que no provoca lesiones

graves al trabajador o que sélo requiere primeros auxilios”. (ESAN, 2022).

2.2.6.5 Definicion de accidente
"Los accidentes, al igual que los sucesos, son acontecimientos repentinos e
inesperados. "Sin embargo, tienen repercusiones negativas para el trabajador, como

lesiones corporales graves o incluso la mortal”. (ESAN, 2022).
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2.2.7 Marco Normativo
2.2.7.1 Ley 29783, la ley de seguridad y salud en el trabajo
La ley de seguridad y salud en el trabajo se orienta a promover una cultura de
prevencion para los riesgos laborales existentes en el campo de trabajo mediante
deberes de prevencion de empleadores, supervision y control del Estado y
participacion de los trabajadores y sindicatos.
Asimismo dicha ley en su articulo 18 establece los principios del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de los cuales resaltan:
a) Comprometer al empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.|...]
c) Propender la mejora continua mediante una metodologia que lo garantice. [...]
e) Fomentar la cultura preventiva de los riesgos laborales para que toda la
organizacion reconozca los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros. [...]
1) Evaluar los principales riesgos que ocasionen perjuicios a la salud y seguridad
de los trabajadores, al empleador y otros. [...]
j) Fomentar y respetar la participacion de los representantes de los trabajadores
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. (TUO Ley de seguridad y

salud en el trabajo Ley 29783, 2021)

2.2.7.2 Decreto Supremo N° 005-2012-TR reglamento de la Ley N°29783

Cuyo fin es la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, asi como asesorar
y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo
(RI-SST) y la normativa nacional, contribuyendo con el bienestar laboral y apoyando en
el desarrollo de la empresa.

Respecto a las capacitaciones de seguridad y salud:
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El reglamento de la Ley N°29783 en su articulo 28 sefialan que :
La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de la
jornada de trabajo, siendo impartida directamente por el empleador, mediante
terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo sin costo alguno. (TUO
Ley de seguridad y salud en el trabajo Ley 29783, 2021)

Sobre la indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo el reglamento de la Ley N°29783

en su articulo 53 que:
Si el empleador incumple con su deber preventivo hacia sus trabajadores, este debe
pagar las respectivas indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.(TUO Ley de seguridad

y salud en el trabajo Ley 29783, 2021)

2.2.7.3 Ley N° 30222 - modificatoria de la ley SST

En las disposiciones complementarias modificatoria de la ley 30222 respecto a la
pena privativa de la libertad a los empleadores que no adopten las medidas
preventivas necesarias y pongan en riesgo lavida, la salud y la integridad de los trabajadores
refiere lo siguiente:

El empleador que ponga en peligro la vida, salud o integridad fisica de
sus trabajadores, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo ya que
estd estando legalmente obligado a cumplir las normativas, y habiendo sido
notificado previamente por la autoridad competente por no adoptar las medidas
previstas serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de
cuatro afos.

Asimismo si se causa se causa la muerte del trabajador o terceros o le

producen lesion grave, por infringir las normas de seguridad y salud en el trabajo,
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siendo este suceso prevenible, la pena privativa de libertad sera no menor de cuatro
ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios
en caso de lesion grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves
son producto de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el

trabajo por parte del trabajador. (Ley 30222 ley que modifica la ley 29783, 2014)

2.2.7.4 Ley 28806, la ley General de Inspeccion Laboral

La Sunafil supervisa, controla y exige a las empresas el cumplimiento de los
requisitos laborales y de seguridad en el trabajo, asi como imponer sanciones a las empresas
por incumplimiento. La Sunafil supervisa las inspecciones de trabajo y tiene la autoridad
para garantizar que se cumplan los requisitos laborales, de salud ocupacional y de seguridad
en cada centro de trabajo.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 obliga a los empleadores a
establecer un sistema de control y prevencion de riesgos y los inspectores estan facultados
para imponer sanciones en caso de incumplimiento de la Ley General de Inspeccion Laboral
N° 28806.

Asimismo dicha ley en su articulo 18 establece que:

Los inspectores tienen autoridad para suspender inmediatamente el trabajo o

prohibirlo por completo si determinan que existe un riesgo sustancial e inmediato

para la salud y la seguridad de los trabajadores como consecuencia del
incumplimiento de la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales. (Ley general

de inspeccion del trabajo Ley 28806, 2020)
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2.2.7.5 Norma G.050 Seguridad durante la construccion
La RNE (2010) contempla la Norma G.050 Seguridad durante la construccion, que
aborda las preocupaciones relacionadas con la seguridad. Es de caracter técnico y aborda las

medidas que deben seguirse en las distintas tareas de construccion, como la demolicion y

voladura de edificios y partes de edificios, la preparacion del terreno y la construccién de

nuevas viviendas residenciales, entre otras.

El capitulo 8 de la norma G.050 nos habla sobre comité técnico de seguridad y salud.
Cuando en una obra haya menos de 25 trabajadores, debera nombrarse un Supervisor
de Prevencion de Riesgos. Esta persona debe ser seleccionada entre el personal
técnico superior (capataces u operarios) y tener conocimientos y experiencia
certificados en prevencion de riesgos en el sector de la construcciéon. Los
trabajadores elegiran a este Supervisor entre los empleados de la obra, y les
representard en todo lo relativo a la seguridad y salud durante la realizacion del
trabajo.

En toda obra de construccidn con 25 o0 més trabajadores debe constituirse un
Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado por:
e El Residente de obra, quién lo presidira.
e EI Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra, quién actuard como
secretario ejecutivo y asesor del Residente.
e Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion
en temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores
que se encuentres laborando en la obra. (Norma G.050 Seguridad durante la
construccion, 2010)
El capitulo 9 de la norma G.050 nos habla sobre el plan de seguridad y salud en el

trabajo.
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Toda obra de construccién debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos
necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras
personas, durante la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y

trabajos adicionales que se deriven del contrato principal.

Debe incluirse en el presupuesto una partida especifica denominada "Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo", junto con una estimacion del coste de aplicacion
de los mecanismos técnicos y administrativos previstos en el plan. Esta integracion
del Plan de Prevencion de Riesgos en el proceso de construccidn es necesaria desde

el inicio del proyecto.(Norma G.050 Seguridad durante la construccion, 2010)

2.2.7.6  Norma ISO 45001:2018

De acuerdo con la norma ISO 45001 (2018), la implementacion y mantenimiento de
un sistema de gestion de la SST, asi como su eficacia y su capacidad para lograr sus
resultados previstos dependen de varios factores como son:

a) el liderazgo, el compromiso, las responsabilidades y la rendicidn de cuentas de la

alta direccion;

b) que la alta direccidn desarrolle, lidere y promueva una cultura en la organizacion

que apoye los resultados previstos del sistema de gestion de la SST;

c) la comunicacion;

d) la consulta y la participacién de los trabajadores, y cuando existan, de los

representantes de los trabajadores;

e) la asignacion de los recursos necesarios para mantenerlo;
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f) las politicas de la SST, que sean compatibles con los objetivos y la direccion
estratégicos generales de la organizacion;
g) los procesos eficaces para identificar los peligros, controlar los riesgos para la

SST y aprovechar las oportunidades para la SST,;

h) la evaluacion continua del desempefio y el seguimiento del sistema de

gestion de la SST para mejorar el desempefio de la SST;

i) la integracion del sistema de gestion de la SST en los procesos de negocio de la

organizacion;

j) los objetivos de la SST que se alinean con la politica de la SST y que tienen en
cuenta los peligros, los riesgos para la SST y las oportunidades para la SST de la

organizacion;

k) el cumplimiento con sus requisitos legales y otros requisitos.

El enfoque del sistema de gestion de la SST de acuerdo con la ISO 45001 se basa en
el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) :
a) Planificar: determinar y evaluar las oportunidades y los peligros relacionados con
la seguridad y la salud en el trabajo (SST), asi como otros riesgos y oportunidades;
establecer los objetivos y los procedimientos de SST necesarios para alcanzar los
resultados de conformidad con la politica de SST de la organizacion;
a) Ejecutar: llevar a cabo los procedimientos segun lo previsto;
c¢) Confirmar: realizar el seguimiento y la evaluacion de los procedimientos y las
actividades en relacion con los objetivos y las politicas de SST e informar de los

resultados;
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d) Actuar: Para obtener los resultados deseados, tomar medidas para mejorar
sistematicamente el rendimiento de la SST. (Norma Internacional 1ISO 45001 ,2018)
Figura 4

Relacion entre el PHVA y el marco de referencia de la 1ISO 45001
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I1l.  Metodologia

3.1  Meétodo de Investigacion
El método de investigacion fue cuantitativo, al respecto Hernandez et al. (2014) sefialan
que en el enfoque cuantitativo los planteamientos a investigar son especificos y delimitados
desde el inicio de un estudio. Ademas, las hipdtesis se establecen previamente, esto es, antes
de recolectar y analizar los datos. La recoleccion de los datos se fundamenta en la medicién
y el analisis en procedimientos estadisticos. (p. 20).
Es asi que en esta investigacion se recolectd, también se analizé y ademas se vincul6 datos
cuantitativos con la finalidad de poder dar respuesta al problema de investigacién. Entonces
lo primero es que se partio del estudio del analisis de los datos numéricos obtenidos, usando
la estadistica descriptiva, para luego poder dar una propuesta de solucion al problema de
investigacion que estamos estudiando, en la que se aplicd la metodologia de la seguridad
basada en el comportamiento para mejorar la cultura preventiva de los trabajadores de la
constructora GEOMART.
3.1.1 Tipo de Investigacion

3.1.1.1 Segun su proposito.

Aplicada, porque se emplearon conocimientos tedricos adquiridos y normativas de

disefio para proponer alternativas de gestion de la seguridad en el ambito de la

construccion civil.

3.1.1.2 Segun la direccion en el tiempo.

La investigacion es Transversal, porque la recopilacion de datos se realizé en

un momento determinado o en el transcurso de un periodo corto.
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3.1.2 Nivel de la Investigacion

El nivel de la investigacion es descriptivo, debido a que responde a preguntas
concernientes a la situacion de los sujetos de estudio y correlacional, ya que, segun
Hernandez et al. (2014), nos dice que: “este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la
relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables
en una muestra o contexto en particular”.
3.1.3 Unidad de Analisis

La unidad de analisis fueron cada uno de los trabajadores de la empresa constructora
Geomart que laboraron en el proyecto: “Mejoramiento de los servicios de transitabilidad en
la Urb. Garatea sector 03 -distrito de Nuevo Chimbote”, con las vulnerabilidades y amenazas
que enfrentaron en su cotidiana labor en las obras de mejoramiento de pistas y veredas y el
impacto que tendria en la empresa una eventual accidente laboral, asi como la gestion de

riesgos laborales que se realiz6 con cada uno de ellos.

3.2  Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion es cuasi-experimiental , que consiste en la aplicacion
de un programa para establecer la influencia entre la variable independiente y la dependiente,
trabajando en dos grupos formados previamente, sin asignacion al azar. Los resultados de la
investigacion se manifiestan en un modelo estadistico adecuado para el estudio.

3.2.1 Disefio de Grupo Unico con medicién posterior

Donde:

M: es la muestra de trabajadores de la constructora Geomart — 2024;

O1: es la observacion de la variable dependiente cultura de seguridad antes de
aplicar la Seguridad Basada en el Comportamiento;

0O2: es laobservacion de la variable dependiente después de la implementacién
de la Seguridad Basada en el Comportamiento;

X: es la aplicacion de la Seguridad Basada en el Comportamiento.
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3.2.2 Variables
Dada la naturaleza del problema la variable dependiente tendra que ser caracterizada, para
lo cual se realiza la operacionalizacion de la hipdtesis de investigacion, tal como se
muestra a continuacion:
XY
3.2.2.1 Variables independientes
- Seguridad basada en el comportamiento.
3.2.2.2 Variables dependientes

- Cultura preventiva.

3.3 Poblacion

La poblacion estuvo representada por los trabajadores de la empresa Geomart que
laboraban en el Proyecto: “Mejoramiento de los servicios de transitabilidad en la Urb.
Garatea sector 03-distrito de Nuevo Chimbote”, los mismos que desempefiaban distintas
funciones acordes al régimen laboral vigente de construccion civil (operario, oficial y péon)
y area técnica. Sumando un total de 37 trabajadores.
Tabla 1

Cuadro para poblacion de numero de trabajadores de la empresa Geomart en el 2023

Numero de trabajadores de la empresa Geomart en el 2023

PUESTO LABORAL N° TRABAJADORES Cuadrillas

01 ingeniero residente

03 ingenieros especialistas
Area Técnica* 8 01 asistente

01 maestro de obra

01 jefe de logistica

01 representante legal.
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02 Corte y nivelacion
03 Encofrado
02 Gasfiteria

Operario 14 01 Habilitacién de acero
02 Vaciado de concreto
02 Maquinaria pesada
02 Chofer camioneta
o 02 Corte y nivelacion
Oficial 4 01 Encofrado
01 Vaciado de concreto
05 Corte y nivelacion
Pedn 11 03 Encofrado
01 Gasfiteria
02 Vaciado de concreto
TOTAL 37
34 Muestra

La muestra es un subconjunto de la poblacion de interés sobre la que se recogeran

datos para el proceso cuantitativo, y debe estar correctamente definida y delimitada

de antemano, ademas de ser representativa de la poblacion. (Hernandez et al., 2014)

La muestra fue igual a la poblacion, fueron 37 trabajadores de la empresa Geomart,
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3.5

Operacionalizacién de variables

"INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS
TRABAJADORES EN LA CONSTRUCTORA GEOMART -2023”

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION
A CONCEPTUAL q
Variable DE LA OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES | HERRAMIENTAS | METODOS
VARIABLE
Capacitaciony Cuestionario de | Encuesta a
entrenamiento percepcién trabajadores
Seguridad en el
trabajo
“Metodologia . . . Segun la
Cumplimiento Diagnostico de
preventiva Se llevé a cabo Le alp Il'nega base R.M N°050-
que se mediante la g 2013-TR
empleaenla | aplicacion de un
. duccion d tionarioy | .
SEAEER ;icil:icecr:ct)zs ;e glljjinlvanca':gn Ve Riesgos Diagrama de Encuesta a
INDEPENDIENTE basada en el ) laborales g .
. trabajoy documentada a Pareto trabajadores
comportamiento . frecuentes
problemas de | los trabajadores
salud y area técnica de
ocupacional” | la empresa Condiciones del | comportamiento Cartilla de Observacion
(Pariona & constructora. comportamiento | seguro observacion sistematica
Matos , 2021). en seguridad observado regulada

comportamiento

Observacion

X Cartilla de . "
inseguro . sistematica
observacion
observado regulada
w— Actos en contra | concientizacion
Conjunto de ] X X
. de la seguridad | del actuar Cuestionario de | Encuesta a
actitudes y . M -
. del trabajador correcto y percepcién trabajadores
creencias ¢
- su entorno seguro
compartidas v g
por todos los L
. Se mejoré con
miembros de
ayuda de
una o
N capacitaciones,
organizacién, L
asi como los reduccion de ractica de
Cultura . actos Omisién de P o Cuestionario de | Encuesta a
DEPENDIENTE . riesgos, los [ L procedimientos L .
preventiva R subestdndaresy | procedimientos percepcién trabajadores
accidentes, Lo seguros
principios de la
las seguridad basada
enfermedades
. enel
y las medidas .
) comportamiento.
preventivas
(Escuela
Europea de » ractica de . .
p . Infraccion de P , Cuestionario de | Encuesta a
Excelencia, . métodos .. .
métodos percepcién trabajadores
2021). seguros
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"INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES EN LA CONSTRUCTORA

GEOMART -2023"

MATRIZ DE CONSISTENCIA

. VARIABLESY | METODOLOG
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS SV NSNS A

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL METODOLOGIA

GENERAL VARIABLE DE LA

-¢,Como influye la
seguridad basada en el
comportamiento de la
cultura preventiva de
los trabajadores en la
constructora Geomart,
afio 2023?

Determinar la influencia de la
seguridad basada en el
comportamiento de la cultura
preventiva de los trabajadores en la
constructora Geomart, afio 2023.

-La implementacion de la seguridad
basada en el comportamiento mejora
significativamente la cultura
preventiva de los trabajadores en la
constructora GEOMART -2023.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

-¢Cual es el estado
situacional de la cultura
preventiva que
presentan los
trabajadores en la
constructora Geomart?

-;Cémo implementar un
proceso de gestion de
seguridad basada en el
comportamiento que
mejore la cultura
preventiva y reduzca la
incidencia de
comportamientos de
riesgo en los
trabajadores de la
constructora Geomart?

-, Qué impacto tendra la
aplicacion de la
metodologia de
seguridad basada en el
comportamiento en las
actitudes y précticas de
seguridad de los
trabajadores en la
constructora Geomart?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Evaluar el estado actual de la cultura
preventiva en los trabajadores de la
constructora Geomart mediante la
identificacion de practicas,
percepciones y areas de mejora a

través de encuestas y analisis de datos.

- Implementar un proceso de gestion
de seguridad basada en el
comportamiento en la constructora
Geomart, con el fin de mejorar la
cultura preventiva y disminuir la
incidencia de comportamientos de
riesgo, a través de la capacitacion,
monitoreo y retroalimentacion
continua.

- Caracterizar los resultados de la
aplicacion de la metodologia de
seguridad basada en el
comportamiento analizando su
impacto en las actitudes y practicas de
seguridad de los trabajadores, a través
de la evaluacion comparativa de
encuestas y registros de
comportamiento antes y después de la
implementacion.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

- No se tiene un adecuado estado
situacional de la cultura preventiva
que presentan los trabajadores en la
constructora Geomart caracterizado
por la alta incidencia de actos
subestandares.

- La implementacion de un proceso de
gestion de seguridad basada en el
comportamiento en la constructora
Geomart mejora la cultura preventiva
al fomentar préacticas seguras y
reducira la incidencia de
comportamientos de riesgo entre los
trabajadores.

- La aplicacion de la metodologia de
seguridad basada en el
comportamiento mejora la percepcion
y cumplimiento de las normas de
seguridad entre los trabajadores,
evidenciado por un incremento en la
aceptacion de las practicas de
seguridad y una mejora en las
actitudes hacia la cultura preventiva.

INDEPENDIENTE

Seguridad basada en
el comportamiento

DIMENSIONES

- Seguridad en el
trabajo.

- Condiciones del
comportamiento en
seguridad.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Cultura preventiva
DIMENSIONES

- Actos en contra de
la seguridad del
trabajador

y su entorno.

- Omision de
Procedimientos.

- Infraccién de
métodos.

INVESTIGACIO
N

Enfoque:
Cuantitativo
Nivel:
Explicativo,
Correlacional
Disefio: Cuasi
experimental,
transversal.

POBLACION Y
MUESTRA

La poblacion y
muestra son:

La poblacién
estuvo
representada por
el personal de la
empresa Geomart
que laboraban en
el Proyecto:
“Mejoramiento
de los servicios
de transitabilidad
en la Urb.
Garatea sector
03-distrito de
Nuevo
Chimbote”, los
mismos que
desempefiaban
distintas
funciones
acordes al
régimen laboral
vigente de
construccion civil
(operario, oficial
y péon) y area
técnica. Sumando
un total de 37
trabajadores.

El tamafio de la
muestra fue de 37
trabajadores de la
constructora
Geomart.
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3.6  Técnica e Instrumento de recoleccion de datos
3.6.1 Técnica de Recoleccion de Datos

v" Diagnéstico inicial.

v Observacion sistematica regulada.

v" Encuesta.

3.6.2 Instrumento de Recoleccion de Datos
Se realiz6 mediante:
= Diagnostico de Linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tomado del anexo 03 del RM-050-2013-TR.
= Cuestionario de percepcion.
= Cuestionario de Pareto de condiciones.

= Cartilla de observacion de comportamientos.
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3.7  Técnica de Analisis de resultados
3.7.1 Plan de procesamiento
En primer lugar, definimos el problema para el cual se implementara la metodologia de
seguridad basada en el comportamiento, luego se evaluaron los resultados de la
implementacion de la herramienta, y finalmente se definié6 como la implementacién de la
herramienta favorecio la eliminacion o reduccion de accidentes e incidentes en la empresa
Geomart, asi como de actos subestandares. En consecuencia, fue necesario realizar una
investigacion para medir, mediante indicadores, las mejoras significativas en la aplicacion
de la metodologia sobre la seguridad basada en el comportamiento, para luego realizar los
cambios e implementaciones necesarias, concluyendo con la generacién de mejoras y
beneficios diversos a partir de la implementacion de la metodologia mencionada.
La investigacion llevo la siguiente estructura:
1. Diagnéstico inicial a través de la linea base para verificar el cumplimiento del sistema
de gestion de riesgos.
2. Guia de observacion para identificar riesgos
3. Elaboracion de un diagrama de Pareto para caracterizar los riesgos laborales méas
frecuentes
4. Encuesta aplicando un cuestionario para medir el nivel de mejora de la cultura
preventiva de los trabajadores al aplicar la metodologia de la seguridad basada en el
comportamiento.
El cuestionario fue validado por tres expertos los cuales poseen un conocimiento amplio
del tema de investigacion por lo tanto el instrumento se basé en el juicio de expertos, donde
se le entreg0, a cada experto, un instrumento y una matriz de evaluacion con el fin de que

tomen en cuenta, de manera objetiva e independiente, la calificacion del instrumento.
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Para obtener la confidencialidad del cuestionario se utiliz6 el alfa de Cronbach por
medio del programa SPSS donde se calculé el grado de consistencia de todos y cada uno de
los items planteados y las respuestas brindadas por los encuestados con la prueba piloto

empleada.

Para el procesamiento de la informacion se emplearon los siguientes programas
informaticos:
Ingreso de la informacién: Excel de Microsoft Office 2016

Procesamiento de datos: Programa: SPSS v. 26.

3.7.2 Andlisis estadistico de datos

3.7.2.1 Andlisis descriptivo:

La seleccion de informacidn se efectud por medio de la recopilacién de antecedentes
de los materiales indicados para cada variable, posteriormente se utiliz6 Microsoft Excel

para crear tablas, graficos de barra, etc.

3.7.2.2 Andlisis relacionado con hipotesis:

Dado que tenemos una muestra de 37 personas, se realizd un test de normalidad
mediante el estadistico de Kolmogorov-Smirnov. Conocidos los resultados del test de
normalidad, dado que los datos presentaron una distribucion normal, se aplicé la prueba

paramétrica T de Student.
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IV. Resultados y discusion

4.1 Resultados

4.1.1 Caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores de la constructora

Geomart
Figura 5

Porcentajes de trabajadores de GEOMART E.L.R.L por &rea de trabajo

22% ' 38% l l 30% l

Area Técnica Operario Oficial Pedn

De los trabajadores de la empresa constructora GEOMART E.LLR.L , el 38% son
Operarios , en contraste a una porcentaje de 11% que son oficiales , mientras que el 22% y

30% se desempefian como area técnica y peones.
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Figura 6

Porcentajes de trabajadores de GEOMART E.L.R.L en base al tiempo de trabajo

19% l 11% l I 49% |

Menos de 1 afo de 1 a3 anos de 3 a5 afos Mas de 5 aiios

De los trabajadores de la empresa constructora GEOMART E.L.R.L , el 49% tienen
maés de 5 afios de tiempo de trabajo , en contraste a una porcentaje de 19% que tienen menos
de 1 afio de tiempo de trabajo , mientras que el 11% tienen de 1 a 3 afios de tiempo de trabajo
y un 22% tienen de 3 a 5 afios de tiempo de trabajo.

Figura 7

Porcentajes de trabajadores de GEOMART E.I.R.L en base a la edad

16% l 24% l l 19% l

Menos de 25 Entre26y35 Entre36y45 Mas de 45
afnos afios afos afios
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En cuanto a la edad de los trabajadores de la empresa constructora GEOMART

E.I.LR.L, el 41% tienen entre 36 y 45 afios de edad, en contraste a un porcentaje de 16% que

tienen menos de 25 afios de edad, mientras que el 24% tienen entre 26 y 35 afios de edad

y un 19% tienen mas de 45 afios de edad.

4.1.2 Estado actual de la cultura preventiva en los trabajadores de la constructora

Geomart

4.1.2.1 Diagnostico del SG-SST:

Para el diagndstico previo a la implementacion, se utilizé la lista de comprobacion

de lineamientos segln la RM. N° 050-2013-TR, el cual estd conformado por 8 pilares de

evaluacion, donde se puede observar e identificar los déficits que ponen en riesgo la

seguridad de los trabajadores y la exposicién de los trabajadores. Por ende, peligran la

integridad de los trabajadores. Ver Anexo N°01

Se obtuvo como resultado:

Tabla 2

Lista de verificacion de lineamientos SGSST

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Actividades Actividades Actividades
Grupo cumplidas % AC incumplidas % Al Totales
I. Compromiso e Involucramiento 0 0% 10 100% 10
II. Politica de seguridad y salud
ocupacional 4 33% 8 67% 12
lIl. Planeamiento y aplicacion 1 6% 16 94% 17
IV. Implementacidn y operacién 4 16% 21 84% 25
V. Evaluacion Normativa 2 20% 8 80% 10
VI. Verificacion 2 8% 22 92% 24
VII. Control de informacién y
documentos 0 0% 11 100% 11
VIII. Revisién por la direccion 0 0% 6 100% 6
Resultados Linea Base 13 11% 102 89% 115
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En base al puntaje obtenido en la Tabla 2y los niveles de implementacién mostrados
en la Figura 3 ,se diagnostica un nivel DEFICIENTE de implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la constructora GEOMART.

Figura 8

Diagndstico inicial del SG-SST para Setiembre 2023

Estado Setiembre 2023

|. Compromiso e Involucramiento 0%

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

lll. Planeamiento y aplicacion o
IV. Implementacion y operacion

V. Evaluacion Normativa

VL. Verificacion
VII. Control de informacion y documentos = 0%
VIII. Revision por la direccion =~ 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En cuanto al diagndstico realizado al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
,5e puede observar en la Figura 8 ,en lo que respecta a “Compromiso ¢ involucramiento” ,
“Control de informaciéon y documentos” y “Revision por la direccion” se tienen un 0% de

cumplimiento , lo cual indica que se tiene mucho por trabajar en esas areas.

Del diagndstico del sistema de gestion se extraen las siguientes deficiencias con urgencia a

dar solucién:
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Tabla 3

Observaciones encontradas

OBSERVACIONES ENCONTRADAS AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD

1. No se cuenta con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. No existe un andlisis y publicacion de la causa y acciones a tomar en la prevencion
de accidentes.

3. No se ha implementado una metodologia que fortalezca la cultura preventiva.

4. No se cuenta con un Comité de seguridad.

5. No se ha implementado una metodologia para evaluacion de riesgos.

6. Falta implementacion de andlisis de accidentes

7. No hay mecanismos para identificar peligros.

8. Los trabajadores necesitan mayor compromiso con la seguridad.

4.1.2.2 Diagnostico de los actos subestandares aplicacion del diagrama de

Pareto

Se tuvieron las siguientes condiciones propuestas:

Tabla 4
Condiciones Propuestas

N°01 No contar con la capacitacion requerida para realizar su trabajo.
N°02  Noidentificar el peligro y/o riesgo (llenado de ATS)

N°03  Ordenes de trabajo no claras para ejecutar la actividad

N°04  Elequipo o herramienta se encuentra en malas condiciones.
N°05  No contar con vigfa visor para el monitoreo de los trabajos con maquinaria.
N°06  No contar con conos de seguridad.

N°07 Falta de comunicacién entre el grupo de trabajo.

N°08 Faltadeinspecciones.

N°09  Falta de supervisién permanente

N°10  Presién en elritmo de trabajo (tiempo).

N°11  Presenta fatiga o somnolencia

N°12  Falta de sefializacion.

N°13  Falta de planificacion del trabajo a realizar.

N°14  Elruido interfiere en las actividades

N°15  Realiza el trabajo en posturas incémodas.

N°16  Superficies resbaladizo y/o con presencia de rocas

N°17  Seencuentra bajo los efectos de alguna sustancia
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Luego de la encuesta realizada a los trabajadores se obtuvo la siguiente grafica:

Figura 9

Gréfica de Pareto con condiciones influyentes

Grdfica de Pareto para determinar las condiciones que interfieren en las
conductas inseguras de los trabajadores de la empresa Geomart-2023
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N°04 N°07 N°03 N°05 N°12 N°02 N°09 N°01 N°10 N°13 N°06 N°08 N°14 N°15 N°11 N°17 N°16

Condiciones

I Frecuencias ===@=== Porcentajes

De acuerdo con el principio de Pareto del 80-20 se decidid elegir aquellas
condiciones con una frecuencia del 80% por ser mas representativas, y se tuvo como

condiciones que interfieren en las conductas inseguras (Tabla 5) a las siguientes:

Tabla 5
Condiciones Destacadas

Condiciones destacadas que interfieren en las conductas inseguras

1ra N°04  Elequipo o herramienta se encuentra en malas condiciones.
2da N°07 Falta de comunicacion entre el grupo de trabajo.

3ra N°03  Ordenes de trabajo no claras para ejecutar la actividad

4ta No contar con vigia visor para el monitoreo de los trabajos con

N°05  maquinaria.

Sta N°12  Falta de sefializacion.

bta N°02  Noidentificar el peligro y/o riesgo (llenado de ATS)

7ma N°09  Falta de supervision permanente

8va N°01 No contar con la capacitacién requerida para realizar su trabajo.
9na N°10  Presion en el ritmo de trabajo (tiempo).

10 ma N°13  Falta de planificacién del trabajo a realizar.

Respecto a la Figura 9, luego de la aplicacion del diagrama de Pareto para identificar

las condiciones que interfieren en las conductas inseguras de los trabajadores de la empresa
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Geomart para el afio 2023, de este 80% mencionado, podemaos observar que en primer lugar,
se sustenta el 11% de la condicidon insegura de que el equipo o herramienta se encuentra en
malas condiciones. Con respecto, a la segunda condicidn insegura con mayor frecuencia de
un 20% es la falta de comunicacién entre el grupo de trabajo. En relacién con la tercera
condicion insegura de ordenes de trabajo no claras para ejecutar la actividad se tiene una
frecuencia del 28%. En relacion con la cuarta condicion insegura con mayor frecuencia que
es la de no contar con vigia visor para el monitoreo de los trabajos con maquinaria y tiene
una frecuencia del 36%.En relacién con la quinta condicién insegura de falta de sefializacion
se tiene una frecuencia del 43%. En relacién con la sexta condicion insegura con mayor
frecuencia es la de no identificar el peligro y/o riesgo (llenado de ATS) y tiene una frecuencia
del 50%. En relacion con la séptima condicidn insegura de falta de sefializacidn se tiene una
frecuencia del 57%. En relacidn con la octava condicidn insegura con mayor frecuencia que
es la de no contar con la capacitacion requerida para realizar su trabajo y tiene una frecuencia
del 63%.En relacion con la novena condicion insegura con mayor frecuencia es la presion
en el ritmo de trabajo (tiempo) y tiene una frecuencia del 69%.En relacion con la decima
condicién insegura con mayor frecuencia es la falta de planificacion del trabajo a realizar y

tiene una frecuencia del 75%.

4.1.3 Proceso de gestion de seguridad basada en el comportamiento en la constructora
Geomart

A continuacion se muestra en la Tabla 6 el cronograma de aplicacion y observacion
de la seguridad basada en el comportamiento, desarrollada entre Agosto del 2023 a Febrero

del 2024.
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Tabla 6
Cronograma ejecutado de Pre test, aplicacion de la metodologia y Post test

Cronograma ejecutado de Pre test y Post test

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
N° Areas 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024

S1 S2 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2
01 Area Técnica PT  x X X X PT 9 8 8 o8 @ ©
02 Operario PT X X X X PT * ok %k * *
03 Oficial PT X X X x | PT *ox % # * *
04 Pedbn PT X X X x | PT * % % % * *

En donde

Pre Test

X Aplicacién de la Seguridad Basada en el comportamiento (Capacitaciones, cartillas de observacién)

Post Test

* Procesamiento estadistico y analisis de datos

4.1.4 Aplicacién de la metodologia de seguridad basada en el comportamiento a través
de la evaluacion comparativa de encuestas y registros de comportamiento antes y

después de la implementacion

4.1.4.1 Tipos de comportamientos a partir de la aplicacion de cartilla de
observacion

De la lista de observacion planteadas en la cartilla fueron:
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Tabla 7

Lista de comportamientos planteados para ser observados

Obs.1

Obs.2

Obs.3

Obs.4

Obs.5

Obs.6

Obs.7

Obs.8
Obs.9

Obs.10

Obs.11

Obs.12

Obs.13
Obs.14

Lista de comportamientos
Planificacion de la actividad
El trabajador elabora su ATS/ IPERC y luego los hace firmar por el personal
competente y autorizado.
El trabajador mantiene la difusién de su procedimiento de trabajo seguro en el
area de trabajo.
EPP
Usa de forma correcta el casco.
Usa de forma correcta la proteccién auditiva (tapones y orejeras).
Usa guantes, guantes antigolpes de acuerdo a la actividad que esta realizando y
estd en buen estado.
Usa lentes de seguridad de acuerdo a la actividad que estd realizando y estd en
buen estado (No rayado).
Usa zapato de seguridad con proteccion metatarzal.
Revision de equipos y herramientas
El trabajador se asegura que el equipo cuente con extintor en buen estado.
El trabajador inspecciona las guardas y sensores de bloqueo antes de iniciar la
actividad.
Herramientas inspeccionadas y almacenamiento correcto.
Revision del area de trabajo
El trabajador sefializa su drea de trabajo con barras extensibles/cinta de seguridad.
Ejecucion de la actividad
Al levantar cargas se mantiene un peso maximo de 25 kg por persona.
Orden y limpieza
Ordeny limpieza antes, durante y después del trabajo.

Al generar residuos el trabajador realiza la correcta segregacion de residuos.

En relacion al anélisis de los actos subestandares se tuvieron los siguientes resultados

mostrados a continuacion en la Figura 10.
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Figura 10

Porcentajes de actos seguros en inseguros para la dimension Planificacion

Planificacion
100%
80%
60% o
40% 100% 86%
0%
Obs. Obs.
N°01 N°02
(ATS/IPERC) (procedimiento)
W Actos Seguros Actos Inseguros

En la Figura 10 se muestran los resultados obtenidos de la cartilla de observacion
para la etapa de Planificacion, en donde se muestra la existencia de un 100% de actos
inseguros en la Obs. N°01, lo cual indica que el trabajador no elabora su ATS/ IPERC y
luego los hace firmar por el personal competente y autorizado, asimismo existe un 86% de
actos inseguros en la Obs. N°02, lo cual indica que el trabajador no mantiene la difusion de

su procedimiento de trabajo seguro en el area de trabajo.

Figura 11

Porcentajes de actos seguros e inseguros para la dimension EPP

EPP
100%
80%
60%
40% 94% 88% 97%
54%
20% I 6% 2% 3% 14%
0% | —
Obs. Obs. Obs. Obs. Obs.
N°03 N°04 N°05 N°06 N°07
(casco) (orejeras) (guantes) (lentes) (zapatos)
M Actos Seguros Actos Inseguros
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En la Figura 11 se muestran los resultados obtenidos de la cartilla de observacién
para la etapa de Uso de EPP, en donde se muestra la existencia de un 94% de actos inseguros
en la Obs. N°04, lo cual indica que el trabajador no usa de forma correcta la proteccion
auditiva (tapones y orejeras), asimismo existe un 88% de actos inseguros en la Obs. N°05,
lo cual indica el trabajador no usa guantes, guantes antigolpes de acuerdo a la actividad que
esta realizando y no esta en buen estado, ademas existe un 97% de actos inseguros en la Obs.
N°06, lo cual indica que el trabajador no usa lentes de seguridad de acuerdo a la actividad

que esta realizando y no esta en buen estado.

Figura 12

Porcentajes de actos seguros e inseguros para la dimension Revision

REVISION
100%
80%
60%
100% 93%
40% ° 71% 84%
20%
o ‘ T [10%]
Obs. Obs. Obs. Obs.
N°08 N°09 N°10 N°11
(extintor) (guardas) (insp. Herramientas) (sefializacion)
M Actos Seguros Actos Inseguros

En la Figura 12 se muestran los resultados obtenidos de la cartilla de observacion
para la etapa de Revision, en donde se muestra la existencia de un 100% de actos inseguros
en la Obs. N°08, lo cual indica que el trabajador no se asegura que el equipo que manipula
cuente extintor en buen estado, asimismo existe un 93% de actos inseguros en la Obs. N°09,
lo cual indica el trabajador no inspecciona las guardas y sensores de bloqueo antes de iniciar
de iniciar la actividad, ademas existe un 71% de actos inseguros en la Obs. N°10, lo cual

indica que el trabajador no inspecciona las herramientas y no realiza un almacenamiento
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correcto, ademas existe un 84% de actos inseguros en la Obs. N°11, lo cual indica el

trabajador no sefializa su area de trabajo con barras extensibles/cinta de seguridad.

Figura 13

Porcentajes de actos seguros e inseguros para la dimension Ejecucion

EJECUCION
100%
80%
60%
40% 87%
20% 9
o i
Obs.
N°12

(cargas)

W Actos Seguros M Actos Inseguros

En la Figura 13 se muestran los resultados obtenidos de la cartilla de observacion
para la etapa de Ejecucion, en donde se muestra la existencia de un 87% de actos inseguros
en la Obs. N°12, la cual indica que el trabajador al levantar cargas no mantiene un peso

méaximo de 25 kg por persona.

Figura 14

Porcentajes de actos seguros e inseguros para la dimension Orden y Limpieza

Orden y Limpieza

100%
80%
60%

40% 75% 80%
20%
o [Z%] [2%%]
Obs. Obs.
N°13 N°14
(orden vy limpieza) (segregacion)
B Actos Seguros Actos Inseguros

51



En la Figura 14 se muestran los resultados obtenidos de la cartilla de observacién
para la etapa de Orden y Limpieza, en donde se muestra la existencia de un 75% de actos
inseguros en la Obs. N°13, la cual indica que el trabajador no mantiene el orden y limpieza
antes, durante y después del trabajo, asimismo existe un 80% de actos inseguros en la Obs.
N°14, la cual indica que al generar residuos el trabajador no realiza la correcta segregacion
de residuos.

Asimismo, en relacidn a partes expuestas tenemos

Figura 15

Porcentajes de partes expuestas para la dimensién EPP

EPP
100% 92% — 86%
80%
co% e .
(1] 0
0,
40% 52 o
0 8% 16% 14%
20% 0% 5% 3% ° 3% = 0%
0% [ [— || —
Obs. Obs. Obs. Obs. Obs.
N°03 N°04 N°05 N°06 N°07
(Cabeza) (Oidos) (Mano) (Ojos) (Pies)

Partes expuestas M Sin exposicion B No corresponde

En la Figura 15, se muestran los resultados obtenidos de la cartilla de observacién
en relacion a las partes mas expuestas para la dimensién EPP, en donde se muestra la
existencia de un 92 % para oidos, 81% para 0jos , asi como cabeza y mano con un 54% y

59% respectivamente.
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Respecto a las barreras existentes tenemos:

Figura 16

Porcentajes de barreras frecuentes para la realizacion de actos seguros

BARRERAS EXISTENTES

1-Falta de experiencia m 4%
2-Presion a tiempos I 199%,
4-No es cmodo mmmmm 17%
6-Falta de supervicion 1 2%
8-Cansancio mE 6%
9-Olvido mmmmm 14%
NC=No corresponde (funcién distinta) 20%

SB=sin barreras (Acto seguro) 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
En la Figura 16, se muestran los barreras frecuentes para la realizacion de actos

seguros obtenidos de la cartilla de observacion , siendo un 19% “la presion a tiempos” y el

“no es comodo el uso de epp” en un 17% , asi como el “olvido” en un 14% ,el “cansancio”

en un 6% vy la falta de supervision en un 2%.

Del post test realizado se seleccionaron 04 preguntas para analizar respecto a compromiso

del trabajador y capacidad de respuesta, de las cuales se observan los siguientes resultados:
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Figura 17

Niveles de compromiso del trabajador

P.17- ¢ Te sientes comprometido con la seguridad en tu empresa?
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BN Pre test ~ WEEEE Post Test  ecccceeee Lineal (Post Test)

Segun la Figura 17 se observa que en el nivel de compromiso “casi nunca” en el pre
test se presenta un 5% de trabajadores con falta de compromiso y en el post test este
porcentaje se redujo a 0% evidenciandose una mejora, asimismo en la escala a “veces” y
“casi siempre” no hay una variacion porcentual manteniéndose en un 16% y un 38%
respectivamente, a diferencia que en la escala “siempre” hay una variacion de un 5%

evidenciandose un mayor compromiso por parte de los trabajadores.
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Figura 18

Percepcion de la seguridad por parte del trabajador

P.18- i Te sientes seguro con las labores que desarrollas a diario?
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Segun la Figura 18, se observa que la percepcion de seguridad “casi nunca” en el
pre test se presenta un 3% de trabajadores que no se sienten seguros con las labores que
desarrollan diariamente y en el post test este porcentaje se redujo a 0% evidenciandose una
mejora, asimismo en la escala “a veces” en el pre test se presenta un 24% de trabajadores
que se sienten seguros con las labores que desarrollan diariamente y en el post test este
porcentaje aumenta a un 27% evidenciandose una mejor percepcion de la seguridad durante
el desarrollo de sus labores. Por otro lado en la escala “casi siempre” y “siempre” no hay

una variacion porcentual manteniéndose en un 22% y un 51% respectivamente.

55



Figura 19

Evaluaciones antes de iniciar la labor

P.19- ¢Realiza evaluaciones, mediciones o controles de riesgo
antes de iniciar su labor?

100%

80%

60% 51%
40% 32%32% . 35%
20% 14% | ERS 14% 16%
>% g . o . .
(] - (]
0% -

1 2 3 4 5
-20% Nunca Casi Nunca Aveces Casi Siempre Siempre

BN Pre test ~ WEEEE Post Test — eccceeeee Lineal (Post Test)

Segun la Figura 19, se observa que en la escala “nunca” en el pre test se presenta un
5% de trabajadores que no realizan controles de riesgo antes de iniciar sus labores y en el
post test este porcentaje se redujo a 0% evidenciandose una mejora, de igual manera ocurrié
en la escala “casi nunca” presentado un porcentaje de 14% en el pre test y un 0% en el post
test. Por otro lado en la escala “a veces” no hay una variacion porcentual manteniéndose en
un 32% en el pre y post test ,seguidamente en la escala “casi siempre” en el pre test se
presenta un 14% de trabajadores que realizan controles de riesgo antes de iniciar sus labores
y en el post test este porcentaje aumentd a un 16% evidenciandose una mejora, por ultimo
en la escala “siempre” se observa que en el pre test se presenta un 35% de trabajadores que
realizan controles de riesgo antes de iniciar sus labores y en el post test este porcentaje

aumenta a un 51% evidenciandose un 16% de mejora.
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Figura 20

Niveles de capacidad de respuesta del trabajador ante accidentes

P.21-¢Sabes qué hacer ante una emergencia o accidente, estas
preparado para apoyar?
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Segun la Figura 20, se observa que en la escala “nunca” en el pre test se presenta un
5% de trabajadores que no estan en la capacidad de apoyar en caso de emergencia y en el
post test este porcentaje se redujo a 0% evidenciandose una mejora, de igual manera ocurrié
en la escala “casi nunca” presentado un porcentaje de 5% en el pre test y un 0% en el post
test. Por otro lado en la escala “a veces” no hay una variacion porcentual manteniéndose en
un 24% en el pre y post test ,seguidamente en la escala “casi siempre” en el pre test se
presenta un 41% de trabajadores que estan en la capacidad de apoyar ante una emergencia y
en el post test este porcentaje aumentd a un 46% teniendo una diferencia de un 5% , por
ultimo en la escala “siempre” se observa que en el pre test se presenta un 24% de
trabajadores que tienen capacidad de respuesta y en el post test este porcentaje aumenta a un

30% evidenciandose un 6% de mejora en la capacidad de respuesta.
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4.1.5 Relacion significativa entre la cultura preventiva de los trabajadores de la
constructora Geomart antes y después de la implementacion de la metodologia de

seguridad basada en el comportamiento

4.15.1 Laconfiabilidad con el Alfa de Cronbach
Se aplico una prueba piloto, en la cual se aplico el cuestionario a 10 trabajadores de
la empresa GEOMART, de esta manera mediante el procesamiento con el programa SPSS

V.26 , se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 8
Resultados de la confiabilidad del Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 27,0
Excluido? 27 73,0
Total 37 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 9
Resultados de la confiabilidad del Alfa de Cronbach (Continuacion)

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,907 26

Como se observa, segun la Tabla 9 el resultado del alfa de Cronbach es de 0.907 ,
lo que indica que el andlisis de confiabilidad segln las escalas existentes , es excelente, lo

cual muestra que la encuesta aplicada es confiable.
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4.1.5.2 Comprobacién de normalidad de la variable (Prueba de Normalidad)

y eleccion de prueba de hipdtesis

Antes de realizar la contrastacion de hipotesis se verificO que las variables de

medicion tuvieran una distribucion normal, para lo cual se utilizé el sofware SPSS que

permitio realizar las pruebas de normalidad.

Para este caso de la presente investigacion, donde se considera como muestra los

resultados de 37 colaboradores, se utilizd la prueba de normalidad Shapiro-Wilk (para

muestras menores a 50 unidades de analisis).

Tabla 10

Resultados de la prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cultura Preventiva (Pre ,091 37 ,200" ,976 37 ﬁOO
test)
Cultura Preventiva (Post ,113 37 ,200" 977 37 ,627
test)

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Como resultado mostrado en la Tabla 10, la variable independiente Cultura

preventiva en el pre test y el post test obtuvo un p-valor de 0,600 y 0,627 respectivamente,

por lo cual se determind que ambos casos son mayores que el nivel de significancia

0,05(5%), confirmando que los datos de la cultura preventiva si presentan una distribucion

normal , requiriéndose una prueba paramétrica para la contratacion de la hipdtesis, como

la prueba de T de Student para muestras relacionadas.
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4.1.5.3 Prueba de validacion de la hipdtesis seleccionada

Debido a las caracteristicas de esta investigacion, con una distribucién de datos
normal para la variable independiente “Cultura Preventiva” , se decidio efectuar la
validacion de la hipétesis alternativa del investigador por medio de la prueba T de Student.
A continuacion, la hipotesis:
H1l: La implementacién de la seguridad basada en el comportamiento mejora
significativamente la cultura preventiva al incrementar la adherencia a las practicas de
seguridad y mejorar las actitudes hacia la prevencion de riesgos laborales en los trabajadores
de la constructora Geomart durante el afio 2023.
HO: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento no mejora
significativamente la cultura preventiva al incrementar la adherencia a las practicas de
seguridad y mejorar las actitudes hacia la prevencién de riesgos laborales en los trabajadores
de la constructora Geomart durante el afio 2023.

Tabla 11
Resultados de la correlacion de hipotesis

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. Desv. Error confianza de la diferencia t
Variable Media Desviacion promedio Inferior Superior / Student gl p-valor
Cultura Preventiva (Pre test) -8,62162 6,46508 1,06285 -10,77719 -6,46606 -8,112 36 ,000

Cultura Preventiva (Post test)

En la Tabla 11 se muestra el valor del calculo estadistico de la prueba T de Student para la
variable independiente Cultura Preventiva es -8,112 , en la cual también se obtuvo un p-

valor de 0,000, el cual es menor al valor establecido de significancia de 0,05 (5%).
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Entonces la hipdtesis nula es rechazada (HO) y se acepta la hipdtesis alternativa del
investigador. Por lo tanto, se comprueba que: la implementacion de la seguridad basada en
el comportamiento (SBC) en la empresa GEOMART E.L.R.L influye significativamente en
la cultura preventiva de los colaboradores, en los trabajos de construccion de pistas, veredas
y sardineles.

Asimismo, de las encuestas realizadas se tiene lo siguiente,

Figura 21

Influencia de la seguridad basada en el comportamiento en la cultura preventiva de

GEOMART E.L.R.L

INFLUENCIA DE LA SBC EN LA CULTURA PREVENTIVA
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Segun la Figura 21, se observa que en el pre test existia un 68% de cultura preventiva
a diferencia del post test en el que se refleja un 80% teniendo una variacion de 12%, lo que
significa una influencia de manera positiva de la seguridad basada en el comportamiento en

la cultura preventiva de GEOMART E.I.LR.L.
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Figura 22
Influencia de la seguridad basada en el comportamiento en el comportamiento de los

trabajadores

INFLUENCIA DE LA SBC EN EL COMPORTAMIENTO
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Segun la Figura 22, se observa que en el pre test existia un 65% de comportamiento
seguro a diferencia del post test en el que se refleja un 76% teniendo una variacién de 11%,
lo que significa una influencia de manera positiva de la seguridad basada en el

comportamiento en el comportamiento de los trabajadores.

4.2  Discusion

Esta investigacion ha permitido comprobar que es importante conocer el estado
situacional de la cultura preventiva que presentan los trabajadores en la constructora
Geomart, para la cual se realizé el diagnéstico de Linea Base. En la Tabla 2 se observa que
el porcentaje de cumplimiento fue del 11% considerandose NO ACEPTABLE, donde se
evidencia el incumplimiento total con los lineamientos “Compromiso e involucramiento”,
“Control de informacioén y documentos” y “Revision por la direccion” como se aprecia en la
Figura 8. Este diagnostico también fue realizado por Velasquez y Zapata (2022), quienes

obtuvieron un puntaje de cumplimiento de 11.8% , considerandola deficiente , tal es asi que
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laempresa incumplia totalmente los items como: Politica de SST, verificacidn y revision
por la direccion, concluyendo que este estado de cumplimiento conllevaba a la exposicion

de altos niveles de peligros hacia los colaboradores.

Esta investigacion ha permitido comprobar que es importante implementar un
proceso de gestion de la seguridad basada en el comportamiento basada en el modelo
antecedente-comportamiento-consecuencia para disminuir los incidentes laborales
originados por actos subestandares, para lo cual se realiz6 una cartilla de observacion la cual
segun la Figura 15, las partes mas expuestas son en un 92% los oidos y en un 81% los ojos
, asi como también segln la Figura 16, las barreras mas frecuentes que no ayudan a realizar
actos seguros son en un 19% “la presion a tiempos” y el “no es comodo el uso de epp” en
un 17% . Este diagnostico también fue realizado por SUCARI LEON (2018) en cuya
investigacion concluyo que “las partes de cuerpo que fueron mas expuestas a los accidentes
en los colaboradores en mina Arcata de la empresa contratista IESA S.A. durante el
afio 2016 son las relacionadas con los ojos hasta en un 33 % de colaboradores y las manos
hasta en un 27% de colaboradores en mina”, asi como que “las barreras que generan los
comportamientos riesgosos en los colaboradores en mina Arcata de la empresa contratista
IESA S.A. durante el afio 2016 fueron los relacionados con la presion del tiempo en un 19%

y la presion de la supervision en un 16% de los colaboradores en mina”.

Esta investigacién ha permitido comprobar que es importante caracterizar los
resultados que se obtendran a partir de la aplicacion de la metodologia de la seguridad basada
en el comportamiento en la prevencién y reduccién de accidentes, desarrollado durante 16
semanas lo cual se realizd un post- test , cuyo resultado mostrado en la Figura 21, evidencia
un aumento del 12%, lo que significa una influencia de manera positiva de la seguridad

basada en el comportamiento en la cultura preventiva de GEOMART E.LLR.L. Este

63



diagnostico también fue realizado por MORENO BALSA (2020), en cuya investigacion
concluyé “que la aplicacion del programa de seguridad basada en el comportamiento
impacta positivamente en la mejora de la cultura de seguridad de los trabajadores de la
empresa M.A.S.A. ya que luego de las 31 semanas de aplicado el programa se identifico

un incremento de 49.19% en el nivel de cultura de seguridad en los trabajadores™.

V.  Conclusiones y recomendaciones
51  Conclusiones

Durante la evaluacion y diagndstico inicial de la empresa GEOMART E.L.LR.L. en
materia de seguridad y salud se identifico un sistema de gestion de la seguridad
“DEFICIENTE” que no cumple con la normativa legal vigente en el pais. En base a la lista
de verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, el nivel de cumplimiento de la
con la normativa fue del 11%.

Las partes del cuerpo que fueron mas expuestas a los accidentes en los trabajadores
de la empresa GEOMART E.L.R.L fueron los oidos en un 92% vy los ojos en un 81% |,
asimismo las barreras mas frecuentes que generan actos inseguros en los trabajadores de la
empresa GEOMART E.I.R.L fueron en un 19% “la presion a tiempos” y el “no es comodo
el uso de EPP” en un 17%.

La aplicacion de la metodologia de la seguridad basada en el comportamiento
impacta positivamente en la mejora de la cultura de seguridad de los trabajadores de la
empresa GEOMART E.L.R.L, ya que luego de las 16 semanas de aplicado el programa se
identifico un incremento de 12% en el nivel de cultura de seguridad en los trabajadores.

La “seguridad basada en el comportamiento” mejora significativamente la cultura

preventiva de los trabajadores en la constructora GEOMART -2023, ya que p=0 < 0.05 por
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lo que se rechaza Ho (hipdtesis nula) y se acepta H1 (hipotesis del investigador), es decir las

medias entre el pre y post test son significativamente diferentes.

5.2  Recomendaciones

Para transformar la cultura de la seguridad, los lideres y trabajadores encargados de
gestionar el proceso de seguridad en el trabajo deben cambiar su comportamiento frente a
los peligros y riesgos, de modo que los empleados estén mas motivados para comportarse de
forma segura cuando crean que el cumplimiento de los objetivos de seguridad esta siempre

relacionado con su trabajo (es decir, con la productividad o la rentabilidad).

A las empresas, poner en practica la 1ISO 45001 para desarrollar herramientas de
mejora en el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo, de manera que se adopten

politicas de seguridad enfocadas en el bienestar de sus trabajadores.
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VII.

ANEXos

Anexo N°. 1. Instrumento: Diagnostico de Linea Base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - R.M N° 050-2013-TR de la empresa GEOMART E.I.R.L.

Diagnéstico de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - R.M N° 050-2013-TR

EMPRESA:

GEOMARTE.LR.L

PROYECTO:

Fecha de Evaluacién:

AGOSTO 2023

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSITIBILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL SECTOR 03 (ENTRE LA AVENIDA AGRARIA Y LA CALLE N°11) DE LAH.U.P.
NICOLAS DE GARATEA DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA - DEPARTAMENTO DE ANCASH

Elaborado por:

Bach. Jhony Espinoza Chinchay

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba una (X) en SI o NO, segun corresponda.

3° Asigne un puntaje conforme a los criterios de cumplimiento, seguin corresponda (en la columna calificacion)

4° Considerar la

fuente o documento seglin observaciones / recomendaciones.

5° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST.

6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION
1. Compromiso e Involucramiento
-D.S 005-2012-TR, art. 26,
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de inciso J. 5 Muy a pesar que el Exp. Tecnico asigna un
gestion de seguridad y salud en el trabajo. -D.S 005-2012-TR, art. 80, Presupuesto.
inciso D.
-D.S 005-2012-TR, art. 26,
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el inciso H. s No se cuenta con un Programa de Seguridad y
trabajo. -D.S 005-2012-TR, art. 50, Salud en el Trabajo.
inciso D.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar -Ley N° 29783, art. 18. " No existe un analisis y publicacion de la causa y
la mejora continua. -Ley N° 29783, art. 46. acciones a tomar en la prevencion de accidentes.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el -Ley N° 29783, art. 18, % No existe un sistema de reconocimiento al
trabajo en equipo. inciso D. trabajador.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo -Ley N° 29783, art. 18, % No se ha implementado una metodologia que
en toda la empresa, entidad publica o privada. inciso E. fortalezca la cultura preventiva.
Fr il ',.-
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y -Ley N° 29783, art. 18, x Existe comentarios negativos entre compafieros de
trabajador y viceversa. inciso F. trabajo.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de -Ley N° 29783, art. 18, g ’
% > S X No se cuenta con un Comité de seguridad.
seguridad y salud en el trabajo. inciso G.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el -Ley N° 29783, art. 18, No existe una politica de reconocimiento al
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. inciso H. A trabajador.
: 5 : < 5. -Ley N° 29783, art. 18, No se ha implementado una metodologia para
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. o X 2 :
inciso I. evaluacion de riesgos.
-Ley N° 29783, art. 18,
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las inciso J. " N it o Comlté 6 seaaridd
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. '-Ley N° 29783, art. 35, 9 :
inciso E.
) axi Porcentaje de Cumplimiento
RESULTADO PRELIMINAR
10 0 10 0.00%
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(Continuacion)

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,

-Ley N° 29783, art. 22,

especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de iReio oA X La politica existente no se adecua a la organizacidn.|
sus actividades. :
La politica de_segurlydafi y salu_d en el trabajo esté firmada por la maxima autoridad de la Ley N .29783, art. 22, % i —
empresa, entidad publica o privada. inciso B.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de -Ley N° 29783, art. 22, -
% . L X Falta de difusion.
sequridad v salud en el trabaio. inciso C.
Politi Su contenido comprende:
mken * El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.
* Cumplimiento de la normatividad.
.Garantla de plit?tecuon, pa!tICIpaCIon' consultay p?HICIpaC'on endog 5|em§nt°s del -Ley 29783, art.23, La politica existente carece de lo sefialado en
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y o X 2 i
incisos A,B,C,DY E contenido minimo.
sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
* Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
i de ser el casn =
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de -D.S 005- 2012-TR, art. 78,
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de inciso B. " . s ¢
i p P A s X Falta implementacion de analisis de accidentes
Direccién seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las -Ley 29783, art. 18,
|mismas. inciso J
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar 5 : r
el sistema de gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo. Ley 29783, art.25. X Existe falta de apoyo al Ing. de seguridad
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. -Ley 29783, art.26. X Prioriza el avance de obra
Hidetazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y -D.S 005-2012-TR, art. 26, 0 Muy a pesar que el Exp. Tecnico asigna un
salud en el trabaijo. inciso J. Presupuesto.
Existen responsabilidades t_aspeaf!ca_s en segurldad y salud en el trabajo de los niveles de —Ley 29783, art.27. o Faltan establecer responsabilidades
mando de la empresa, entidad publica o privada.
.~z |Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de -D.S 005-2012-TR, art. 25. ” ¢
Organizacién !
e sequridad v salud el trabaio. Ley 20783, art.62. X Focsls presuplicaty perd falta
El (;omlte o Supgwlsor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de -D.5 005-2012-TR, art. 109. % M ——_————
estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de i 5
Competencia |trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el -Ley 29783, art.27. X ‘F:;:_I:ERC EUeRva s s s POrpUEst e
trabaio para gue éste asuma sus deberes con responsabilidad. )
T Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
12 4 8 33.33%
III. Planeamiento y aplicacién
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico : § .
articibatie del Esiads da b salud v esatirdad en el tabato. Ley 29783, art. 37. % No se ha realizado un diagnostico inicial.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, -Ley 29783, art. 37. X Falta implementacio de analisis de accidentes.
Diagnéstico |aplicar el sistema vy como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales -Ley 29783, art.38, 3 s
¢ % o X Se necesita una planificacion.
* Mejorar el desempefio incisos A,By C.
* Mantener procesos productivos seauros o de servicios seauros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. | -D.S 005-2012-TR, art.38. X No hay mecanismos para identificar peligros.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades -D.S 005-2012-TR, art.37, " ”
i X Se requiere implementacidn.
* Todo el personal inciso B.
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Planeamiento |+ Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
., A Ia_ . |garanticen la seguridad y salud del trabajador. -Ley 29783, art.50, - Soecaias et
identificacién |* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. incisos A,B,C,D,E y F. oy .
de peligr'os, * Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales
evaluaciény |* Mantener politicas de proteccion.
control de  |* Capacitar anticinadamente al trabaiador. ~ —
riesgos El empleador‘actuallza la gyaluaqon de riesgo una ‘(01) v~ez al afio como minimo o -Ley 29783, art. 57. - Sy requisareiuna svalaaciin:
cuando cambien las condiciones o se havan producido dafios.
La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. Ley 2.9783’ ool X Se requiere implementacidn.
< 2 incisos A y B.
* Medidas de prevencion.
Los rep@sentar)tes de los traba)qdores han [_Jart:cnpado enla |deptnﬁcacwn de'pell_g'ros y -Ley 29783, art. 75. % o &6 ciienta con i Conid de saguriiad:
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. -Ley 29783, art.39, x Sareqtilera/ mejorar.
L * La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y inciso B.
Objetivos | ochuesta a situaciones de emergencia.
* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
* iAn A, itaris . Aicid 1
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad |
: 5 e ’ -D.S 005-2012-TR, art.80, = o i
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan iidso A X Existe una politica muy bésica.
documentados. =
. . . -D.S 005-2012-TR, art.32, No se cuenta con un Programa de Seguridad y
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. inciso F. X Sailid s ol Trabale.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. -Ley 29783, art.39. X :Zl:: Z:e(:l‘;rzzz,;i:n Programade:Seguridaily
Programa de Se de_ﬁnen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el “Ley 20783, art. 26. % No se cuenta con un Programa de Seguridad y
seguridad y trabajo. Salud en el Trabajo. F
salud en el  (Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. -Ley 29783, art.25. X :ols: cue"l‘:, m:," . ErgfainaialSs pUipialy
trabajo Saludenellrabajo. J
Loy 29783, w25, No se cuenta con un Programa de Seguridad
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos -D.S 005-2012-TR, art. 80, % 3 9 9 y
inciso B. Salud en el Trabajo.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de No se cuenta con un Programa de Seguridad y
¥ : -Ley 29783, art.65. X A
procreacion del trabaiador. Salud en el Trabajo.
T AT Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
17 1 16 5.88%
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(Continuacion)

IV. Implementacion y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para

. A -Ley 29783, art.29. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores).
:‘elit:sa:lemzeg?:fagi:zfens,;sm de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con -Ley 29783, art.30. X La cantidad de trabajdores es mayor a 20
imenos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
it : : A ;
Ac“,Ja parg Mejorar ?I nhvelde segurllt’:lad Y s-aiud enel traba‘]t). s -Ley 29783,art.49, incisos El empleador necesita mayor compromiso con la
* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las ABCYD X nuridad
Estructuray iondiciones de tmbajo. » ) ) s 9 5
responsabilidad ’Re‘allza los exéamenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
es términa de la relacién laboral, : = . =
El empleadf)r consn_dera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud -Ley 29783, art.27, art.51. % Ho o avaluai L compatérictas el rabiafatar.
en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de -Ley 29783, art.55 % El empleador necesita mayor compromiso con la
alto riesqo. e sequridad.
A s 4 Zot 5, o -Ley 29783, art.56, . 5
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, G % El empleador necesita mayor compromiso con la
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. _D.S 005 7017-T.R art.32 seguridad.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el _Ley 29783.art.35, inciso D % El empleador necesita mayor compromiso con la
centro de trabajo. Y o sequridad.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos _Ley 29783, art.25 % El empleador necesita mayor compromiso con la
en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda. 4 45T seguridad.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. D ;‘ggsz_%?g::g Zt 28 X Prioriza el avance de obra
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. D SLSgSZ%?g:; zft 28 X Prioriza el avance de obra
, . . |Ley29783, art.74. - :
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. D3 OOS}IZ‘Z;(Z)-;R, ant23, % No se cuenta con un Comité de seguridad.
Seha gapaC|tado a !05 Integrantes del Coml.te de seguridad'y salud en el trabajo 0 al -D.S 005.2012-TR, art.66. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
supervisor de sequridad v salud en el trabajo.
Capacitacién |, capacitaciones estén documentadas. D3 005”?3:3; Ryart2g, X Con poca frecuencia.
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, -Ley 29783, art.49,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. inciso G.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. -D.S 005-2012-TR, art.27, c, S fatiilEs ipleREREER
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. incisoA, B,C,DYE. 9 P :
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la -D.S 005-2012-TR, art. 42,
g
prevencion de nuevos riesgos. inciso K
* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* llso anroniado de los materiales neligrosos.
Tas medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacién de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas. -D.S 005-2012-TR, art.27,
= * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan S o
Medidas de disposiciones administrativas de control IndsosB,CDY.E X Se requiere implementacidn.
prevencion  |{'P = o ; o -D.5 005-2012-TR, art.42, ;. " :
* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, IHESTK
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un )
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
* En (ltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que
Ins trahaiadares Ing utilicen v cancerven en farma carrecta
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para _D.S 005-2012-TR, art.83 X T m—
enfrentar v responder ante situaciones de emergencias. . i P :
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, -D.S 005-2012-TR, art.83, po s
2 s A X Se requiere implementacion.
Preparacién y |evacuacion. inciso C.
respuestas ante | 3 empresa, entidad plblica o privada revisa los planes y procedimientos ante -Ley 29783, art.47. % Estii dusactialadee
emergencias |sjtuaciones de emergencias en forma periddica. -D.S 005-2012- TR, art.85. '
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un El empleador necesita mayor compromiso con la
J -Ley 29783, art.63 x
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. Y e seguridad.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
. servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas, |* La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales. _Ley 20783, art.68
Subcontratistas| * 3 seguridad y salud de los trabajadores. incyisos AoV D X En lo minimo.
sempresa, (¥ |3 verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador. Y D
entidad publica |« La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
o privada, de |salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
serviciosy  (personal.

i Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y ok abiladnids istanilan waer cotnnvarissicon
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, -Ley 29783, art.77. X st (:a d Y P
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores. 9 :

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. -Ley 29783, art.19,
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo incisos A,By C. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. -D.S 005-2012- TR, art.88.
Consfnlta V‘ * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y -Ley 29783, art.70. X Se requiere implementacion.
salud. __ _ _ _
Existe procedlmler'\tos para asegurar que las mform'acm'nles pertinentes -Ley 20783, art.52. e Suraguinre implémentacioi:
llequen a los trabajadores correspondientes de la organizacion
RESULTADO PRELIMINAR Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
25 4 21 16.00%
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IV. Implementacion y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para

. A -Ley 29783, art.29. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
el caso de empleadores con 20 o0 mas trabajadores).
Existe al menos un vSupervnsur de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con -Ley 29783, art.30. - La cantidad de trabajdores es mayor a 20
menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
it : : A ;
Ac“,Ja parg mejorar ?I nhvelde segurllt’tlad i s-aiud enel trabaljo. 8 -Ley 29783, art.49, incisos El empleador necesita mayor compromiso con la
* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las ABCYD X nufidad
Estructuray iondiciones de tmbajo. » ) ) s 9 5
responsabilidad ’Re‘allza los exéamenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
es términa de la relacién laboral, _ . _ _
El emplead.or consn_dera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud -Ley 20783, art.27, art.51. % Fio o avaluan L compaterictas el rabafater.
en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de _Ley 29783, art.55 % El empleador necesita mayor compromiso con la
alto riesao. ¥ A sequridad.
2 mas 4 ot o <72 -Ley 29783, art.56, . .
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, G % El empleador necesita mayor compromiso con la
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. _D.S 005.201 7-T.R art.32 seguridad.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el -Ley 29783,art.35, inciso D % El emFleadnr necesita mayor compromiso con la
centro de trabajo. sequridad.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos _Ley 29783, art.25 X El empleador necesita mayor compromiso con la
en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda. 4 4 seguridad.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. D éL;gsz-%?g:‘?;Zt 28 X Prioriza el avance de obra
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. D sLoegsz-%?g,"?r:t gft 28 X Prioriza el avance de obra
g - .. |Ley29783, art.74. . -
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. DS oosiiglggm an23, X No se cuenta con un Comité de sequridad.
seha gapacltado 2 !05 Integrantes:del comllte Sessequridad;yisalud:enelrabajoio:gl -D.S 005.2012-TR, art.66. X No se cuenta con un Comité de sequridad.
supervisor de sequridad v salud en el trabajo.
Capacitacién | .o capacitaciones estan documentadas. 5 005;:35-:&&&29, X Con poca frecuencia.
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, -Ley 29783, art.49,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. inciso G.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. -D.S 005-2012-TR, art.27, - Pr
z : 3 < B X Se requiere implementacion.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. incisoA, B,C,DYE.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la -D.S 005-2012-TR, art. 42,
prevencion de nuevos riesgos. inciso K
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* lso anroniado de los materiales neliarosos.
[as medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacién de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.
= * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan 2L 0 0,5 2012:TR; arti2y;
Medidas de disposiciones administrativas de control ingtosB,C,DY.E X Se requiere implementacidn.
prevencién | 3 g : ! H o -D.S 005-2012-TR, art.42, v P )
Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, HESTK
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un )
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que
Ins trahaiadares Ins utilicen v concerven en forma correcta __
La empresa, entidad publica _o prlyada ha elaborado ‘planes y procedimientos para -D.S 005-2012-TR, art.83. 5 Se cushta con planes.
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, -D.S 005-2012-TR, art.83, oy i
s £ A X Se requiere implementacion.
Preparacion y |evacuacion. inciso C.
respuestas ante | 3 empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante -Ley 29783, art.47. . Edthn dsaiiladse
emergencias |situaciones de emergencias en forma periodica. -D.S 005-2012- TR, art.85. d
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un _Ley 29783, art.63 " El empleador necesita mayor compromiso con la
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. 4 e seguridad.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
. servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas, |* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. 99783 ares
Subcontratistas|* | a sequridad y salud de los trabajadores. incyisos o c o X En lo minimo.
,_empre’sa,_ * La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador. EaSY L
entidad publica |« La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
o privada, de |salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
serviciosy  (personal.
" Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y Losirabatadnies Sacasilan waes comararise con
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, -Ley 29783, art.77. X e v P
; A Y 7 A la seguridad.
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. -Ley 29783, art.19,
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo incisos ABy C. X No se cuenta con un Comité de seguridad.
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. -D.S 005-2012- TR, art.88.
Consylta Y [* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y -Ley 29783, art.70. X Se requiere implementacion.
salud.
Existe procedumler_mtos para asegura'r que las mform_acm_nles pertinentes -Ley 29783, art.52. . So raqulers Implamantacié,
llequen a los trabajadores correspondientes de la organizacion
RESULTADO PRELIMINAR Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
2 4 21 16.00%
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V. Evaluacién Normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de
seauridad v salud en el trabaio v se mantiene actualizada

-D.S 005-2012-TR, art. 84,
inciso A.

Se requiere implementar procedimientos.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Realamento Interno de Sequridad v Salud en el Trabaio.

-D.S 005-2012-TR, art.7.
-Lev 29783, art.34.

Cuenta con reglamento.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca
un ndmero minimo inferior).

-D.S 005-2012- TR, art.49.
art.42, inciso 5.

No se cuenta con un Comité de seguridad.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

-D.S 005-2012- TR, art.96.

El empleador necesita mayor compromiso con la
sequridad.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seauridad v salud de los trabaiadores.

-Ley 29783, art.64.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

-Ley 29783, art.66.
-D.S 005-2012-TR, art.92.

Otorga los permisos correspondientes.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

-Ley 29783, art.67.

Se tienen trabajadores de 17 afios.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas

-Ley 29783, art.67.

E_agvgmivgg ngg§§% as
empresa, entidad publica o privada dispondra Io Necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacién sobre la instalacién, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* | ag_infe relativas a lac mAaiiinas  eauinas nrodictas st iac o

-Ley 29783, art.69,
incisos A,B,C,D y E.

El empleador necesita mayor compromiso con la
seguridad.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

-Ley 29783, art.79,
incisos A,B,C,D,E,F,G y H.

El empleador necesita mayor compromiso con la
seguridad.

RESULTADO PRELIMINAR

Faltante

Porcentaje de C

Puntaje Maximo
10

8

20.00%
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VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con

reqularidad los resultados loarados en materia de sequridad v salud en el trabaio. Leyraor8sard0; L
Supervisién La supervision permite: )
m::itoreoy’ * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en -Ley 29783, art.41, .
seguimiento de fl trabajo. A ) ) incisos A y B.
desempefio r las medi reventiv rrectivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa v cualitativa apropiadas. -D.S 005.2012- TR, art.86. X
Se mqnltorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el -D.S 005.2012- TR, art.86. % e e ——
trabajo.
-Ley 29783, art.67;
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion -Ley 29783,art.49, 2 El empleador necesita mayor compromiso con la
laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). inciso C. seguridad.
-D.S 005-2012-TR. art.101.
Los trabajadores son informados:
Salud en el |* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
trabajo * A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién -Ley 29783, art.71, - El empleador necesita mayor compromiso con la
de su salud. incisos Ay B. seguridad.
* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
Los reSL_lltados de IosAexamenes meédicos son considerados para tomar acciones -D.S 005.2012-TR, art.102. % o e reallzan EMOS
preventivas o correctivas al respecto.
@ El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de -Ley 29783, art.82, % D ——__
Accidentes, |trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. inciso A. i p :
incidentes  [El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 L
eligrosose | & diclios 166 Incid li h i -Ley 29783, art.82, inciso B. vt i
i p oras de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la D.S 005-2012- TR, art.111 X Se requiere implementacidn.
incidentes, no |intearidad fisica de los trabaiadores v/o a la poblacién. _ 2 HE
conforrnldad, Se |mPIerngntan las m'edldas correctlvlas'propuestas en los registros de accidentes de -D.S 005-2012- TR, art.34. % So requiere implementacin.
accion trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
correctn{a y [Se |f11plgmentan Ia§ medidas correctivas prpdudo de la no conformidad hallada en las -Ley 29783, art.45. % Svrequisre plamantacidn,
preventiva |auditorias de sequridad v salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de sequridad y salud en el trabajo. -D.S 005-2012-TR, art.33. X Se requiere implementacidn.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de -Ley 29783, art.92. X Se requiere implementacion.
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
Investigacién 53;9;"5”? pa’f: friomaniaricmedl i
de accidentes y Svenminar as caus_as & mpi emeh Aresme ‘Aas commec "’a?' -Ley 29783, art.42. X Se requiere implementacion.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de
enfermedades tiechio
toiial i
orupncionyes [« Determinar la_necesidad modificar dichas medida:
Se_toma medidas correctivas para_reducir las consecuencias _de accidentes. -Ley 29783, art.58. X Se requiere implementacidn.
Se ha document.adc los cambios en los procedimientos como consecuencia de las ~Ley 29783, art.70. ¥ Se requiere implementacin,
acciones correctivas.
El trab;]ador ha sido transfefrdo_ en caso dg accidente de trabajo o enfermedad “Ley 29783, art.76. % Sé s e sl rabajador:
ocupacional a otro puesto gue implique menos riesqo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que iLey.29783; art. 52,
5 e 5 2 S X -D.S 005-2012-TR, art.27, X Se requiere implementacion.
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. A
Control de las - — - - — — inciso D.
= La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del
operaciones : PR S et T
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del -Ley 29783, art.36, s s
: ; o : 5 R X Se requiere implementacion.
trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a modo de reducir los inciso C.
i n fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
Gestion del  |trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el o i
= : A 5% 2 . 6 -Ley 29783, art.50. X Se requiere implementacion.
cambio campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.
o -D.S 005-2012-TR, art.33, - "
Se cuenta con un programa de auditorias. inciso H X Se requiere implementacidn.
El gmp!gador rgallza audntonagllnternas penqdmas para comprobar I§ adecuada “Ley 29783, art.43. 5 So requisrs implementacion.
Auditorias anllcaqun c!el sistema de gestion de la sequrldgd v s_alud en e! trabaio. _ -
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacién o ”
& -Ley 29783, art. 43 X Se requiere implementacion.
de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, -Ley 29783, art.46, — o
S eat i e X Se requiere implementacion.
entidad publica o privada. inciso C.
RESULTADO PRELIMINAR Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
24 2 2 8.33%
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VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios

apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre -Ley 29783, art.28. X Se requiere implementacidn.
ellos.
Los pfocedimientos dela empresa, entjdad pﬁ!)]icg o privada, en la gestién de la -Ley 29783, art.47. % Suraqalen hnilmaniaciis:
|sequridad v salud en el trabaio, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y -D.S 005-2012- TR, art.37, o o
% oo & R S X Se requiere implementacion.
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion. incisos ABy C.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de -Ley 29783, art.35,
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con inciso C. X Se requiere implementacion.
el puesto o funcién del trabajador. -D.S 005-2012- TR. art.30.
El empleador ha:
Documentos:: |, Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad. -Ley 20783, art.35, X Se requiere implementacion.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. incisos A,B,C,D y E. :
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores
El'empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
Srgar]lzacugn de los req.unsw':os de segurldald'y salud. ) -D.5 005-2012- TR, art.84, o B
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia S X Se requiere implementacion.
BESEY i A g inciso A, By C.
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
hienes v q:rvirin‘ manf:im:\adn i -
La empresa, entidad publica o privada .establece Pmcggllmlentos para el control de los “Ley 29783, art.28. %
documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Control de la Este control asegura que los t_ﬂocumentos y datos:
< Puedan ser facilmente localizados.
documentacion'|, Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
y de los datos |, Estan dis 2 g -Ley 29783, art.28. X Se requiere implementacion.
an disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
& :
et AL A oSy doCImentos GeT Sistama e Gastion
actualizados y a disposicién del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas.
: seg!stro de examgnes médicos ocupac!onales.' ) e ) ) -D.5 005-2012- TR, art.33, - B
egistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y it X Se requiere implementacion.
= > = inciso A. B, C, D, E, F, Gy H
factores de riesgo disergonémicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
i6 de |°s * Danictrn da anditariac
registros . o 5 i 2 g
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. -D.S 005-2012-TR, art.34. X Se requiere implementacion.
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
- ’L,eg'b.'es & identinicables. -D.S 005-2012-TR, art.34. x Se requiere implementacion.
ermite su seguimiento.
* Son archivados y adec te protegidos
Puntaje Ma F je de Ci
RESULTADO PRELIMINAR
1 1 0.00%
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VIII. Revision por la direccién

La alta direccion:

El empleador necesita mayor compromiso con la

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y -Ley 29783, art.47. e Sedtirkdad
efectiva. 8 |
|Tas aISpOSICIONeS adoptadas por 1a direccion para Ia mejora conunua aer sistema ae
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
La ipvgstlgaC|cn de.acadentes, enfermgdades ocupacionales, incidentes peligrosos y -Ley 29783, art. 46, Ellamplaiiornecesiia mayor-compronitao con
otros incidentes relacionados con el trabajo. P X %
b S i ¢ . incisos A,B,C,D,E,F,GHe I seguridad.
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* | nc racultadnc da lnc anualac da idad v calud an al trahai
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas como
Gestion de la segu;as R g L & P
met]iora * El establecimiento de estandares de seguridad. -Ley 29783, art. 20, inciso A. X ie::'i’;::w hscesitlingyorcompsmisoicon ta
KonBnR * La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la 9 .
empresa, entidad publica o privada.
* 1a correccién v reconocimiento del desemnefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o . "
< 0 i i o El empleador necesita mayor compromiso con la
privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y -Ley 29783, art.44. X 4
Vi g + e 2 s seguridad.
objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestéandares), —Ley 29783, art.42 % El empleador necesita mayor compromiso con la
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) g LSRR seguridad.
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
i i) i6n correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, T e
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, -Ley 29783,art. 93, inciso B. X P ¥ P
. & o % A ; seguridad.
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
oneraciones.
RESULTADO PRELIMINAR Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
6 0 6 0.00%
Puntaje Maximo Obtenido | Faltante |Porcentaje de Cumplimiento
RESULTADO FINAL 115 13 102 %
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Anexo N°. 2. Instrumento: Formato del Cuestionario de Percepcion utilizado

CUESTIONARIO DE PERCEPCION pég. 01 de 02

CULTURA DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCTORA GEOMART

Estimado colaborador(a), como sabes la seguridad y cero accidentes es un objetivo comin en toda empresa. Por ello, quisiera tu
colaboracion para poder conocer como percibes la seguridad con relacion a tu entorno de trabajo. Esto ayudard a detectar
oportunidades de mejora en la prevencion de accidentes.
Es muy importante tu sinceridad al contestar las preguntas.
Los resultados de esta Encuesta seran utilizados con fines estadisticos.
Primero marca con un aspa (X) la Informacién General y luego continGa con la encuesta.

jAgradesco su colaboracién!

I. INFORMACION GENERAL

Apellidos y nombres Firma D.N.I

Area de trabajo

() areatécnica ( ) operario ( ) oficial ( pedn
Cuadrilla
() Ingeniero ( ) asistente ( ) maestro ( )jefede () representante
--------------------------- de obra logistica legal
() cortey ( )encofrado ( ) gasfiteria ( habilitacién () vaciado
nivelaci de acero de concreto
() maquinaria ( ) conductor
pesada de unidades
Edad
() menos de 25 afios ( ) entre 26 y 35 afios ( ) entre 36 y 45 afios ( ) mas de 55 afios

Tiempo de trabajo (Experiencia laboral)

menos de 1 afio ( )dela3afios ( )de3ab5arios ( ) masde 5 afios
Sexo Estado civil éTiene hijos?
( ) masculino ( )soltero ()sl
( ) femenino ( ) casado/conviviente ()NO
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pag. 02 de 02

Il. ITEMS i 2 3 4

Casi Casi
A veces
Nunca siempre

¢La empresa cuenta con una planificacion para realizar una evaluacién inicial del estado
de salud de los colaboradores?

éLa empresa aplica medidas de seguridad y salud ocupacional que permita reducir los
riesgos laborales ?

¢éLa empresa le brinda informacién sobre la ley 29783 que regula la seguridad y salud
ocupacional ?

¢Usted es capacitado sobre seguridad, salud ocupacional y riesgos laborales para evitar
accidentes ?

¢Reporta a los jefes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo o incidente peligroso ?

éLa empresa suele difundir la normativa de SST?

¢La empresa acostumbra a brindarles los equipos de proteccién personal al inicio de
cada proyecto a realizar ?

¢éLa empresa acostumbra a renovarles los equipos de proteccion personal cuando es
necesario ?

éConsidera que es importante la induccién para el nuevo personal que ingresa ?

¢La empresa suele implementar sefializaciones con el fin de delimitar zonas de peligro
en las instalaciones de los proyectos ?

¢éLa empresa suele aplicar controles preventivos con respecto de los peligros
identificados y los riesgos evaluados en los proyectos que realiza ?

¢Considera que aporta al cumplimiento de los controles preventivos que aplica la
empresa en materia de SST?

¢La empresa tiene conformado su comité de SST segun lo establecido en la Ley N°29783
?

éLa empresa ha disefiado un reglamento interno de SST ?

¢La empresa acostumbra a tomar en consideracion las sugerencias de los trabajadores
cuando existe un problema que hay que solucionar?

¢éLa empresa aplica amonestaciones al identificar algin mal comportamiento de los
trabajadores en los proyectos que realiza?

¢Te sientes comprometido con la seguridad en tu empresa?

éTe sientes seguro con las labores que desarrollas a diario?

¢Realiza evaluaciones, mediciones o controles de riesgo antes de iniciar su labor?

¢Tu empresa publica o comunica sobre los riesgos que sucedieron durante la semana?

¢Sabes qué hacer ante una emergencia o accidente, estas preparado para apoyar?

¢Manipula herramientas o equipos en buenas condiciones de uso y funcionamiento?

¢Al observar un comportamiento inseguro inmediantamente informa a tu supervisor?

¢En tu empresa estan disminuyendo los accidentes o incidentes?

¢Visualizas sefiales y avisos para evitar accidentes?

éCuando su jefe le asigna una tarea le hace recomendaciones de seguridad?
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DATOS GENERALES:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante

labora

Cargo e institucién donde

Nombre del instrumento

Autor{a) del Instrumento

@QCU‘:I g‘@t’rw‘rd\/-'(f@ ij}yf‘

L’{x‘oae\ lihs cu
jt;fv‘/;é(atj clq a«f(d

Cu%(}o MQrio

de te feg7eqou

P ch. (:X(VPOM
Chinchay  Jhony

Titulo def estudio: Iﬂ F[O enua C‘Q C(q %UNC{&CQ baﬂﬁ/q on U 6@01/00/7’00’0'@24,%)

dala wlla ,’)A’U&dma di fos ffaﬁfgmc&@ enla (utodora Geanarl-2023"

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, seglin intervalo

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 61% - 80% 81% - 100% suUB
INDIGADORES ERITERIO 0| 6111[16121}26(31{36{41[46|51|56[(61|66|71[76|81|86|91] 96| TOTAL
5)10]15]20{25/30]35|40/45[50|55|60|65[70|75]|80|85|90] 95100
Esté formulado con -
1. CLARIDAD e
lenguaje apropiado. 15 ():)
Esta expresado en
. OBJETIVIDAD conductas o actividades, - R
" observables en una ?f) D)O
organizacion.
Adecuado al avance de la =
3. ACTUALIDAD ) ;
A ciencia y la tecnologia. '75— L? 9
Existe una organizacién o o
4. ORGANIZACION ¢ 2
|6gica coherente. 7 2 O) J
Comprende los aspectos
{(indicadores,sub = -~
- SUEIGIENCIA escalas,dimensiones) en %3 9 =
calidad y cantidad.
Adecuado para valorar la
influenciade la Vlen la .
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre :‘)3 ‘75
ambos, con determinados
sujetos y contexto.
2 Basado en aspectos -
7. CONSISTENCIA
tedrico-cientificos. 3'3 2 5
Entre los
8. COHERENCIA indices,indicadores y las 95 V)f')—
dimensiones.
. La estrategia responde al - -
9. METODI
REOSAS propdsito del diagndstico. 95 95
10. PERTINENCIA FS utll.v ac.lo?cuado para la ‘)5 ‘5)5-
investigacion
=
PROMEDIO d

OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.

-Procede su aplicacidn.

-No procede su aplicacion.

Nuoeve Chivigetg¢

-
i

7#-06-2023

XT3610g

<~

/

975850968

Lugar y fecha

DNI. N°

4

Firma del experto

Teléfono

JULIO CESAR PUICON SEGURA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE OBRA

CIPN° 87945
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del informante Cargo:e inls;;z‘;ién donde Nombre del instrumento Autor(a) del Instrumento
Medines Col dero?d Beby |25 p. en SSOMP | WEstionerio  [Bach. ESPinoze
Alexcandaes de perepeich  [(hin ney . Jnony
7 §

Titulo del estudio:

“V\{—\o%(«io\ de lea Sc%\\(fdc\d beaScllee e~ eh ComparTanmiewty Cl@. 1a o
Coltortn provevtive.  de. 165 Mabafedores én (o lonshuctora Geomanrt - 2013

ASPECTOS DE VALIDACION
Cologue el porcentaje, segun intervalo

Defici Regul Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 61% - 80% 81% - 100% SUB
0|6 |11]|16|21]26]31|36{41|46|51|56[61|66|71|76|81|86|91|96|TOTAL
5(10|15]20|25{30|35/40(45|50)55|60|65|70]|75]|80{85{90|95/100

INDICADORES CRITERIO

1. CLARIDAD Estd formulado con qs qs
lenguaje apropiado.

Estd expresado en
conductas o actividades,

observables en una qS
organizacién.

2. OBJETIVIDAD

99

Adecuado al avance de fa
3. ACTUALIDAD
ciencia y la tecnologia. qs q 5
< Existe una organizacién
4. ORGANIZACION
l6gica coherente. ‘75 q S

Comprende los aspectos

(indicadores,sub -
. SUFICIENCIA
= escalas,dimensiones) en % qs

calidad y cantidad.

Adecuado para valorar la
influencia de la Vl en la C‘j q;
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre

ambos, con determinados
sujetos y contexto.

Basado en aspectos

tedrico-cientificos. G’S 9.5

7. CONSISTENCIA

Entre los

8. COHERENCIA indices,indicadores y las % 95
dimensiones.

9. METODOLOGIA La esifra-tegla re.spon'de. al (’S q.S
proposito del diagndstico.

10. PERTINENCIA Es Gtil y adecuado para la % QS

investigacion

PROMEDIO ‘? S

-Procede su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacion previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion.

N';j:?d/oo é)l\l'\ VZV\O\%%\-(_ 4"000 Yooy Y “?533 22983
Lugar y fecha DNI. N° ma del exp A Teléfono
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del informante Lareoe Ir:sat;?r:on danda Nombre del instrumento Autor(a) del Instrumento
CASTARKEDA CRUZALCRLI ERECANSTA @R [COESToNUCDE | Datd , CSPiuc2A
EQNESTe YA SR DAD DE A FERERHin CHincHAY  SHown Y

Titulo del estudio: R T RLOCIOCGA DC LA SECCUOAD BASADA ek el (R TATRENTy OF LA
WOLTCZA  PREYEuTI\VA D¢ LOS  TRLABATARORES gN LA (ConSTRUCTORA
GEONART - 2023 T

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, segun intervalo

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 51% - 80% 81% - 100% suB
0|6 |11]|16|21[26]31|36|41{46|51|56|{61|66|71|76|81|86|91( 96| TOTAL
5]|10[15[20|25|30{35|40|45|50[55|60|65[70}75)|80(85|90]95)100

INDICADORES CRITERIO

Esta formulado con
1. CLARIDAD
lenguaje apropiado. q5 qE)

Estd expresado en
conductas o actividades, %
observables en una
organizacion.

2. OBJETIVIDAD

3. ACTUALIDAD o)

Adecuado al avance de la %)
ciencia y la tecnologia. q

< Existe una organizacion o
4. ORGANIZACION
légica coherente. C{S Ctb

Comprende los aspectos
{indicadores,sub : 5

5. SUFICIENCIA

escalas,dimensiones) en q’ q 5
calidad y cantidad.

Adecuado para valorar la
influenciadelaVienla
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre QB qa
ambos, con determinados
sujetos y contexto.

Basado en aspectos

tedrico-cientificos. Q5 q‘ro

7. CONSISTENCIA

Entre los b
8. COHERENCIA indices,indicadores y las 4% 6[5
dimensiones.

La estrategia responde al
LMETRGOHGER propésito del diagndstico. P{B %

Es (til y adecuado para la T
10. PERTINENCIA
investigacion CLS qs

PROMEDIO qb

-Procede su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacidn previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion.

No&e HirReTe
V- 06~2023 Ho 4861249 /)/] q27913664

Lugar y fecha DNI. N° Teléfono

Ing. Emestt YamylCastaniedn Cruzalegui
Espacialista/n Sequiidad de Obra

GROUP CASUARINAS J&D SRL
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Cuestionario de Pareto de condiciones

Apellidos y nombres

Anexo N°. 3. Instrumento: Formato de cuestionario de Pareto de condiciones
utilizado

pag.01 de 01

équé condiciones interfieren en las conductas seguras?

Estimado colaborador(a), quisiera tu colaboracidn para poder conocer las condiciones que interfieren
en las consuctas seguras.

En la siguiente tabla se presenta la lista de las condiciones que podrian interferir con las conductas
seguras, marca con un aspa (X) la que consideres adecuada segun tu experiecia laboral.

Marcar
1 |No contar con la capacitacion requerida para realizar su trabajo.
2 [No identificar el peligro y/o riesgo (llenado de ATS)
3 |Ordenes de trabajo no claras para ejecutar la actividad
4 [El equipo o herramienta se encuentra en malas condiciones.
5 |No contar con vigia visor para el monitoreo de los trabajos con maquinaria.
6 |No contar con conos de seguridad.
7 |Falta de comunicacidn entre el grupo de trabajo.
8 |Falta de inspecciones.
9 |Falta de supervision permanente
10 [Presion en el ritmo de trabajo (tiempo).
11 |[Presenta fatiga o somnolencia
12 |Falta de sefalizacion.
13 |Falta de planificacion del trabajo a realizar.
14 |El ruido interfiere en las actividades
15 |Realiza el trabajo en posturas incémodas.
16 |Superficies resbaladizo y/o con presencia de rocas
17 |Se encuentra bajo los efectos de alguna sustancia
18 |Otra:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del informante

Cargo e institucion donde
labora

Nombre del instrumento

Autor(a) del Instrumento

Rt et Skfurc) Joﬁo G

Espeecq lbfa eu
Oregori dad de Obra

Cugjfiomgriode

[Breoda Cod; cia

Doch. _65‘}71/3«72(1
Chinchay . _)[u(‘/p}

Thulo del estudics _ Tofluencia ol ’(Jl Sequndad ba!’ac{a o ol wmpalfﬁm{;@,d{)

a
2%

o [a w)»f«m /P:t”b'm wa ol los fm/,og/aa{arfx en lg Gnsredoa Geom]|

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, segln intervalo

Deficient: Regul Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 51% - 80% 81% - 100% suUB
INDICADORES CRITERIO 6[11]16]|21{26{31|36{41]46|51|56|61|66|71[76|81|86|91| 96| TOTAL
10| 15]20]25]30{35}{40|45|50|55]|60|65[70]75)|80| 85|90 95100
Esta formulado con -
1. CLARIDAD Y
lenguaje apropiado. 7:7 75
Esta expresado en
conductas o actividades, = =
2. OBJETIVIDAD ’ Lt
g observables en una ‘)Q C) &)
organizacion.
Adecuado al avance de la T e
3. ACTUALIDAD
ciencia y la tecnologia. 9“7 q 2
. Existe una organizacion = =
4. ORGANIZACION
|égica coherente. 90 qb
Comprende los aspectos
{indicadores,sub = I~
5. SUFICIENCIA e :)3 a3
escalas,dimensiones) en
calidad y cantidad.
Adecuado para valorar la
influenciadelaVienla ?.— -
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre ) q 2
ambos, con determinados
sujetos y contexto.
e Basado en aspectos .
7. CONSISTENCIA
= tedrico-cientificos. ):) C’)Bj
Entre los
8. COHERENCIA indices,indicadores y las ?5 c? 5
dimensiones.
La estrategia responde al ~ Il
9. METODOLOG(A
propdsito del diagndstico. k):) c) D
10. PERTINENCIA ?s utll'y ac'I?cuado parala 75 C)j
investigacion
PROMEDIO C) j

-Procede su aplicacion.

OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.

Al e

-No procede su aplicacion.

Nuoeve  Cuiwibety |
It =S E—J0F >

22 7561 ®

<

%
9F5 B COL%

Lugar y fecha

DNI. N°

Firma del experto

Teléfono
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JULIO CESAR PUICON SEGU RA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE OBRA
CIP N° 87945



DATOS GENERALES:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante

labora

Cargo e institucion donde

Nombre del instrumento

Autor(a) del Instrumento

I‘/\cdif\c\ Culderon Seloy
Alexondees

EsP. en SSOMA

Poeto de condicon

Cuestonerio e

BC\C\'\. EspinDo
§ Chinchey Jhony

Titulo del estudio:
influentia

preventive e loy towejodor®s en [G Constuct®

de & seguridad  bosada en el Cownpar Teamien ty de 1o cultura
o 6en nmovt ~-7023 "

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, segun intervalo

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 61% - 80% 81% - 100% SuB
CA
INDICADORES CRITERIO 6|11|16|21|26|31[36]|41{46|51{56|61|66(71|76)|81|86|91| 96| TOTAL
10(15)20(25|30|35140|45|50]55]|60|65}{70|75)80/85[%0] 95100
Estd formulado con
1. CLARIDAD
lenguaje apropiado. q" Cl S°
Estd expresado en
conductas o actividades, q
. OBJETIVIDAD £
408 observables en una 5 qS
organizacién.
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD
ciencia y la tecnologia. qq’ Cl \{
" Existe una organizacion
4. ORGANIZACION
|dgica coherente. qb q L
Comprende los aspectos
{indicadores,sub
S. SUFICIENCIA
escalas,dimensiones) en qS q 5
calidad y cantidad.
Adecuado para valorar la
influencia de la Vl en la qS qs
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacidn entre
ambos, con determinados
sujetos y contexto.
Basado en aspectos
7. CONSISTENCIA
: tedrico-cientificos. OIS qs
Entre los
8. COHERENCIA indices,indicadores y las a5 gs
dimensiones.
. La estrategia responde al
9. METODOLOGIA
propdsito del diagnéstico. 95 qs
"""" Es Gtil y adecuado para la i
10. PERTINENCIA
investigacién qS 615
PROMEDIO qsﬂo
-Procede su aplicacidn.
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo ievantamiento de observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion.
Nuso Cwhimbootre
000 4093 33822983
13 /06 12023 7 % ?
Lugar y fecha DNIL N° Teléfono
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del informante Cargo.e ";:tll’t;:on donde Nombre del instrumento Autor(a) del Instrumento
CASTANEDA CRU2ALEGUT P PUSTA &0 | CuesTos ARe O pach . &Piveza
CESTD  YARIL SCECROAD DE CORA 1PYeeT D (osmaosts| (unaitay  THORNY

Tiulo del estudio: & ToCNCLCLA. D€ (A GCOCRIDA D PASADA € €L (orPORTAIWENTS BE (A
(ULToRA PAEVERTWA DE Wd TRABATADCRES eM LA (onvStlluctoQa
GEOHART . 202371

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, segln intervalo

Deficiente Regul Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 51% - 80% 81% - 100% sus
0| 6|11]16|21{26|31|36[41|46|51|56[61|66]|71|76(8L|86]91| 96| TOTAL
5110|15|20]25}30|35/40|45|50|55|60[65]70|75|80{85|30] 95100

INDICADORES CRITERIO

Esta formulado con
1, CLARIDAD
lenguaje apropiado. % Q6

Esta expresado en
conductas o actividades,

observables en una C{S qg\

organizacion.

2. OBJETIVIDAD

3. ACTUALIDAD A-deCL'JadO al avance'de la q
ciencia y la tecnologfa.

i

an

(]

Existe una organizacion

4. ORGANIZACION
Iégica coherente. 45 Qo

Comprende los aspectos
{indicadores,sub 2
escalas,dimensiones) en RIS qu)
calidad y cantidad.

5. SUFICIENCIA

Adecuado para valorar la
influenciade laVienla
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre qq (\5
ambos, con determinados
sujetos y contexto.

Basado en aspectos
7. CONSISTENCIA
" tedrico-cientificos. 0(5 QVO

Entre los
8 COHERENCIA [indices,indicadores y las T
dimensiones.

La estrategia responde al

9. METODOLOGIA
propdsito del diagndstico. %

19

10. PERTINENCIA Es Util y adecuado para la % ‘{5

investigacién
a5

PROMEDIO

-Procede su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion.

Noeue [AitBote .
23-06— 2523 Ho18 6124 / 423913664
Lugar y fecha DNI. N° i X et Teléfono

0 ¢
mg' Espacialista en Seguridad de Obie
BROUP CASUARINAS J&D SR
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Anexo N°. 4. Instrumento: Formato de cartilla de observacion de

comportamientos utilizada

pag. 01 de 01
CARTILLA DE OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS
Nombre del Observador: Fecha:
Actividad observada:
Frente de trabajo
Persona observada :
Tipo de comportamiento Partes | Come
COMPORTAMIENTO LIS Barreras | expuestas| nt.
EL CASO ( ) (**) (***)
Planificacion de la actividad |
: El trabajador elabora su ATS/ IPERC y luego los hace firmar por el personal
competente y autorizado.
El trabajador mantiene la difusion de su procedimiento de trabajo seguro en
el drea de trabajo.
EPP
3 |Usa de forma correcta el casco.
4 |Usa de forma correcta la proteccion auditiva (tapones y orejeras)
5 Usa guantes, guantes antigolpes de acuerdo a la actividad que esta realizando
y estd en buen estado.
Usa lentes de seguridad de acuerdo a la actividad que esta realizando y esta
en buen estado (No rayado)
7 |Usa zapato de seguridad con proteccion metatarzal.
Revision de equipos y herramientas
8 |El trabajador se asegura que el equipo cuente extintor en buen estado.
El trabajador inspecciona las guardas y sensores de bloqueo antes de iniciar
de iniciar la actividad.
10 |Herramientas inspeccionadas y almacenamiento correcto.
Revision del area de trabajol
11 El trabajador sefaliza su area de trabajo con barras extensibles/cinta de | | ’ | ‘
| |seguridad
Ejecucion de la actividad
12|Al levantar cargas se mantiene un peso maximo de 25 kg por persona. | | | | |
Orden y limpieza
13 |Ordeny limpieza antes, durante y después del trabajo.
14 |Al generar residuos el trabajador realiza la correcta segregacion de residuos.
(***)COMENTARIO
(*) BARRERAS
1-Falta de experiencia 2-Presion a tiempos 3-No hay una sancion 4-No es comodo 9-Olvido
5-Distraido 6-Falta de supervision 7-No entendid la indicacion dada 8-Cansancio
(**) PARTES EXPUESTAS
1-Cabeza 2-Ojos 3-Cara 4-Oidos 5-Pecho
6-Brazos 7-Mano 8-Piernas 9-Pies 10-Cuerpo entero

RETROALIMENTACION BRINDADA:

COMPROMISO DE MEJORA Y CAMBIO DE COMPORTAMIENTO:

Firma del Observador

Documento Procesado

s [ ] o[ ]

89




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del informante Cargoe ir::tti:rr;ién donde Nombre del instrumento Autor(a) del Instrumento
g X o TN e Especialiy to de |[Carfilla de Obseg Pach- Gprora
J ) r J(w 5 vl
]O\»\WV S?j/(«' d\/ {‘ @)Q gqune)qJ Jg ("(J{d K}dqoudgév\«fw‘fq ”U/IJTLU/ )/’LO’[(/
itulo del dic: W\
st Tnleaca Aok Sequnded bagl 851 amporamento db e
wlfora mu&dma oy /Of Tméaa olm’: en /a Q?/')7/'0L”/0 ra_Geoma:l-202
ASPECTOS DE VALIDACION

Coloque el porcentaje, segln intervalo

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 51% - 80 81% - 100% suB
INDICADORES CRITERIO 6 |11({16|21|26|31|36|41|46|51|56[61|66|71|76|81|{86| 91| 96| TOTAL
10]15[20)25) 30| 35|40|45|50]|55]60[65|70| 75|80} 85|20/ 95/100
Esté formulado con -
1. CLARIDAD
lenguaje apropiado. Cf5 9:)
Estd expresado en
conductas o actividades,
2. OBJETIVIDAD !
observables en una % (?5
organizacién.
3. ACTUALIDAD A.decEJado al avance ’de la _73»« 96‘
ciencia y la tecnologia. %
. Existe una organizacion = ~
4. ORGANIZACION ) &
iégica coherente. )3 0) =
Comprende los aspectos
(indicadores,sub by =1 2 Py
5. SUFICIENCIA
escalas,dimensiones) en 73 (19
calidad y cantidad.
Adecuado para valorar la
influencia de la Vl en la = -
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre 73 73
ambos, con determinados
sujetos y contexto.
Basado en aspectos ) o
7. CONSISTENCIA
tedrico-cientificos. 7‘) 9‘3
Entre los
8. COHERENCIA |'n.dices,.indicadores y las ‘13 <>) 5
dimensiones.
9. METODOLOGIA La es’fraAtegia refpon’dg al %_ o) 5
propdsito del diagndstico. . <
Es Gtil y adecuado para la : A e
10. PERTINENCIA )
investigacion b q &)
PROMEDIO ﬁ 2
-Procede su aplicacién. Vol
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion.

s

Nogve Chfwbole )
VI~ —ud B2 55

227 os

/]

GT58509%8

Lugar y fecha

DNIL N°

Firma del expertg”

Teléfono

JULIO GESAR PUICON SEGURA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE OBRA

CIPN° 87945
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DATOS GENERALES:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante

Cargo e institucion donde
labora

Nombre del instrumento

Autor(a) del Instrumento

Medine. CGalderer Sowey

A\e x eon O

€5p- en SSOMA

Cor Wlla de olbservea

" Bach- Espinozes
ce Co V“‘P‘)m“"ﬂnJ‘D

Ontnginey Jhc:m\/

Titulo del estudio:

v [ﬂ%\U%QO\ de lea chdftd&& besooles en
preven’s uos de 0 docfudores en le tonstiwerora Gbeowart - 2023

el tonmportesnaients de \a C\JH'\N'C\

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, segun intervalo

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40 41% - 60% 51% - 80% 81% - 100% suB
INDICADORES CRITERIO 6| 11[16]21]26]31]36|41]46]51]56] 61 66] 71| 76| 81] 86] 1] 95 | TOTAL
10| 15/20/25|30|35|40[45|50]|55|60{65|70{75{80|85{ 90} 95|100
Esté formulado con
1. CLARIDAD
lenguaje apropiado. qq q\{
Esté expresado en
conductas o actividades
2. OBJETIVIDAD !
observables en una qs CLS
organizacion.
3. ACTUALIDAD Adecsxado al avance’de la q\{ q \(
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION El)(l?te una organizacion qk{ q L[
ldgica coherente.
Comprende los aspectos Cl \|
5. SUFICIENCIA o carsead® 9 4
escalas,dimensiones) en
calidad y cantidad.
Adecuado para valorar la q
influencia de la Vien la 5 Cls
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre
ambos, con determinados
sujetos y contexto.
7.CONSISTENCIA  |Casado en aspectos AR
tedrico-cientificos.
Entre los
8. COHERENCIA indices,indicadores y las qb q ‘o
dimensiones.
0. METODOLOGIA La est'reiategla reﬂspon’deﬂ al qg q {a
propdsito del diagndstico.
10.PERTINENCIA  |F3 Util y adecuado para la Al AL
investigacién
PROMEDIO CIS

-Procede su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacién.

X

[e Chinnodte | Jooo 4o 133822988
1.7 /06 | 2023 s (oxMetnf
Lugar y fecha DNI. N°® «Fi@a‘fiﬁﬁxpen‘c’;m{: sedoas Teléfono
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DATOS GENERALES:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del informante

Cargo e institucién donde
labora

Nombre del instrumento

Autor(a) del instrumento

CASTAREDA

CQUZALEGOL BINESIT

£5pe0 AUSTA EN

S PADAD TE CRRA

cpeTulA DE CREER
VAQCKk OCE
Corl PORTAIGITO

CrudCRAY

BACh. EEpuscza
THOWY

GEOHART - 20>7

Titulo del estudio: & TROFLUANQAA DE LA SECCRIDAD RASADA €m €L CorPolTANMIELTe DE WA
CULTURA PREVERTIVA DE LoS TRARATADCRES gN LA (onuSTRucT 0Qa

ASPECTOS DE VALIDACION
Coloque el porcentaje, segun intervalo
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0% - 20% 21% - 40% 41% - 60% 61% - 80% 81% - 100% SUB
INDICADORES CRITERID 0| 6|11|16]21|26|31[36]|41|46|51|56|61|66|71]76|81[86|91| 96| TOTAL
5]110(15| 20| 25|30 35|40[45]|50{55|60{65|70|75|80|85)90|95]|100
1. CLARIDAD Esta fo(rmulado'con Gs as
lenguaje apropiado.
Estd expresado en
conductas o actividades,
2. OBJETIVIDAI ' =
B observables en una ) qb
organizacion.
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD 3
i ciencia y la tecnologia. q5 ql)
Existe una organizacién ;
4. ORGANIZACION
I6gica coherente. % 49
Comprende los aspectos
{(indicadores,sub
. SUFICIENCIA
SSUFICIEN escalas,dimensiones) en qE’ q5
calidad y cantidad.
Adecuado para valorar la
influenciade la Vien la )
6. INTENCIONALIDAD|VD o la relacién entre 45 @
ambos, con determinados
sujetos y contexto.
Basado en aspectos
7. CONSISTENCIA
SR tedrico-cientificos. qz’ 45
Entre los
8. COHERENCIA indices,indicadores y las C«[B C\_\B
dimensiones.
. La estrategia responde al .
9. METODOLOGIA
proposito del diagndstico. qB q 5
Es util y adecuado para la T =
10. PERTINENCIA
investigacién cib QE)
PROMEDIO QEJ
-Procede su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacidn previo levantamiento de observaciones que se adjuntan. -
-No procede su aplicacion, | ]
NueNo  CRWlRo e 181
; 0 I /
49 06 - 2023 Hol8e129 429943664
Lugar y fecha DNI. N° Teléfono
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Anexo N°. 5. Resultados de las condiciones que interfieren en las conductas
seguras (Datos para diagrama de Pareto)

Frec.
CONDICION Frec. "o Fr¢ pcum.
Acum % %
N°04 El equipo o herramienta se encuentra en malas condiciones. 24 24 '"11% 11%
N°07 Falta de comunicacidn entre el grupo de trabajo. 19 43 9% 20%
N°03 Ordenes de trabajo no claras para ejecutar la actividad 17 60 8% 28%
N°05 No contar con vigia visor para el monitoreo de los trabajos con maquinaria. 16 76 ' 8% 36%
N°12  Falta de sefalizacion. 16 92 8% 43%
N°02 No identificar el peligro y/o riesgo (llenado de ATS) 15 107 ' 7% 50%
N°09 Falta de supervisién permanente 14 121 7% 57%
N°01 No contar con la capacitacion requerida para realizar su trabajo. 13 134 6% 63%
N°10 Presion en el ritmo de trabajo (tiempo). 13 147 6% 69%
N°13 Falta de planificacion del trabajo a realizar. 13 160 ' 6% 75%
N°06 No contar con conos de seguridad. 12 172 "6% 80%
N°08 Falta de inspecciones. 11 183 5% 86%
N°14 El ruido interfiere en las actividades 10 193 5% 90%
N°15 Realiza el trabajo en posturas incomodas. 8 201 4% 94%
N°11 Presenta fatiga o somnolencia 6 207 3% 97%
N°17 Se encuentra bajo los efectos de alguna sustancia 4 211 T2% 99%
N°16 Superficies resbaladizo y/o con presencia de rocas 3 214 1% 100%
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Anexo N°. 6. Listado de preguntas que componen cada dimension de la variable
dependiente e independiente

ITEMS Y DIMENSIONES

DVI.1.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 ¢{La empresa cuenta con una planificacion para realizar una evaluacidn inicial del estado de salud de los colaboradores?

3 ¢La empresa le brinda informacién sobre la ley 29783 que regula la seguridad y salud ocupacional ?
4 ¢ Usted es capacitado sobre seguridad, salud ocupacional y riesgos laborales para evitar accidentes ?
6 ¢La empresa suele difundir la normativa de SST?
7 élLa empresa acostumbra a brindarles los equipos de proteccién personal al inicio de cada proyecto a realizar ?
8 ¢La empresa acostumbra a renovarles los equipos de proteccidon personal cuando es necesario ?
10 ¢La empresa suele implementar sefializaciones con el fin de delimitar zonas de peligro en las instalaciones de los
proyectos ?
13 ¢(La empresa tiene conformado su comité de SST segun lo establecido en la Ley N°29783 ?

DVI.2.- CONDICIONES DEL COMPORTAMIENTO EN SEGURIDAD
2 ¢la empresa aplica medidas de seguridad y salud ocupacional que permita reducir los riesgos laborales ?
18 ¢Te sientes seguro con las labores que desarrollas a diario?
24 (En tu empresa estan disminuyendo los accidentes o incidentes?
25 ¢Visualizas sefiales y avisos para evitar accidentes?

DVD.1.- ACTOS EN CONTRA DE LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR Y SU ENTORNO

11 ¢La empresa suele aplicar controles preventivos con respecto de los peligros identificados y los riesgos evaluados en los
proyectos que realiza ?

14 ¢ La empresa ha disefiado un reglamento interno de SST ?

15 ¢La empresa acostumbra a tomar en consideracion las sugerencias de los trabajadores cuando existe un problema que
hay que solucionar?

16 ¢La empresa aplica amonestaciones al identificar algin mal comportamiento de los trabajadores en los proyectos que
realiza?

20 ¢ Tu empresa publica o comunica sobre los riesgos que sucedieron durante la semana?

26 ¢(Cudndo su jefe le asigna una tarea le hace recomendaciones de seguridad?

DVD.2.- OMISION DE PROCEDIMIENTOS
5 ¢Reporta a los jefes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o incidente
peligroso ?
9 ¢{Considera que es importante la induccién para el nuevo personal que ingresa ?
19 ¢Realiza evaluaciones, mediciones o controles de riesgo antes de iniciar su labor?
21 ¢Sabes qué hacer ante una emergencia o accidente, estds preparado para apoyar?
23 (Al observar un comportamiento inseguro inmediantamente informa a tu supervisor?

DVD.3.- INFRACCION DE METODOS
12 ¢(Considera que aporta al cumplimiento de los controles preventivos que aplica la empresa en materia de SST?
17 (Te sientes comprometido con la seguridad en tu empresa?
22 (Manipula herramientas o equipos en buenas condiciones de uso y funcionamiento?
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Anexo N°. 7. Resultados de la encuesta PRE TEST.
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Anexo N°. 8. Resultados de la encuesta POST-TEST
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Anexo N°. 9. Cuadro de resultados PRE TEST VS POST TEST.
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Anexo N°. 10. Resultados de Partes expuestas a los accidentes generados a través
de la cartilla de observacion

PARTES EXPUESTAS***
Muestra Cod. (1=Cabeza,2=0jos,3=Cara,4=0idos,5=Pecho,6=Brazos,7=Mano,8=
Piernas,9=Pies, NC=No corresponde,SE=sin exposicion )
EPP
Obs. Obs. Obs. Obs. Obs.
N°03 N°04 N°05 N°06 N°07
(Cabeza) | (Oidos) | (Mano) | (Ojos) | (Pies)
E1l C0-001 1 4 SE SE SE
E2 C0-002 1 4 SE 2 SE
E3 C0O-003 1 4 NC 2 9
E4 C0-004 1 4 7 2 SE
ES C0-005 1 4 NC NC SE
E6 C0-006 1 4 7 NC SE
E7 C0-007 SE NC 7 2 SE
E8 C0-008 SE 4 7 2 SE
E9 C0-009 SE SE 7 2 SE
E10 C0-010 1 4 NC NC SE
E11 C0-011 1 4 NC 2 SE
E12 C0-012 SE 4 7 2 SE
E13 C0-013 SE 4 2 SE
E14 C0-014 1 4 NC 2 SE
E15 C0-015 1 4 NC NC 9
E16 C0-016 SE 4 7 2 SE
E17 C0-017 SE 4 7 2 SE
E18 C0-018 SE 4 7 2 SE
E19 C0-019 1 4 7 2 SE
E20 C0-020 1 4 7 2 SE
E21 C0-021 SE 4 7 NC 9
E22 C0-022 1 4 7 2 SE
E23 C0-023 1 4 7 2 SE
E24 C0-024 SE 4 7 2 SE
E25 C0-025 SE 4 7 2 SE
E26 C0O-026 1 4 7 2 9
E27 C0-027 SE 4 NC 2 SE
E28 C0-028 1 4 NC 2 SE
E29 C0-029 SE 4 7 2 9
E30 C0-030 SE 4 NC 2 SE
E31 C0-031 SE 4 7 2 SE
E32 C0-032 1 4 SE 2 SE
E33 C0-033 1 4 7 NC SE
E34 C0-034 SE 4 7 2 SE
E35 C0-035 SE SE NC 2 SE
E36 C0-036 1 4 NC 2 SE
E37 C0-037 1 4 NC 2 SE
Partes |Frec. 20 34 22 30 5
Expuestas [Porc. 54% 92% 59% 81% 14%
Sin Frec. 17 2 3 1 32
exposicion [Porc. 46% 5% 8% 3% 86%
No Frec. 0 1 12 6 0
corresponde |Porc. 0% 3% 32% 16% 0%
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Anexo N°. 11. Resultados de las barreras frecuentes para la realizacion de actos
seguros generados a través de la cartilla de observacién

BARRERAS**
** (1=Falta de experiencia,2=Presion a tiempos, 3-No hay una sancién, 4-No es comodo, 5-Distraido, 6-
Muestra Cad. Falta de supervisidn, 7-No entendid la indicacion dada, 8-Cansancio, 9-Olvido, NC=No corresponde,
SB=sin barreras)
Planificacion EPP Revision FiecuciéfOrden y Li
Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs. | Obs.
N°01 | N°02 | N°03 [ N°04 | N°05 | N°06 | N°07 | N°08 [ N°09 | N°10 | N°11 | N°12 [ N°13 | N°14
E1 C0-001 1 9 4 4 SB SB SB NC 4 6 NC SB SB SB
E2 C0-002 2 8 4 9 SB 9 SB NC NC NC 2 2 8 8
E3 C0-003 9 2 4 4 NC 4 2 2 9 NC NC NC NC NC
E4 C0-004 1 6 4 4 2 4 SB NC NC NC 2 2 8 8
ES C0-005 1 9 4 4 NC NC SB NC NC NC 2 NC 2 9
E6 C0-006 1 9 4 4 NC SB NC NC NC 2 SB 2 2
E7 C0-007 1 1 SB NC 2 SB NC NC 9 2 2 9 8
E8 C0-008 1 9 SB 9 2 2 SB NC NC 2 2 SB SB 8
E9 C0-009 1 SB SB SB 6 SB NC 9 2 2 SB 2
E10 C0-010 2 2 4 4 NC NC SB NC NC SB 9 NC 8 9
E11 C0-011 2 9 4 4 NC 4 SB 6 2 SB 2 NC 8 8
E12 C0-012 9 2 SB 4 2 4 SB 2 2 SB 8 2 8 8
E13 C0-013 9 2 SB 4 4 SB NC 2 8 2 2 8 8
E14 C0-014 2 9 4 4 NC 4 SB 6 2 9 2 NC 9 8
E15 C0-015 1 2 4 9 NC NC 4 9 6 NC NC NC 8 NC
E16 C0-016 9 2 SB 4 2 4 SB NC NC 8 2 2 9 8
E17 C0-017 2 1 SB 2 4 4 SB NC 1 4 2 1 4 4
E18 C0-018 2 4 SB 4 2 4 SB NC 8 2 2 2 8
E19 C0-019 2 4 4 2 4 4 SB NC NC 2 4 2 4 4
E20 C0-020 2 4 4 2 4 2 SB NC 2 4 2 2 4 8
E21 C0-021 1 9 SB 4 9 NC 4 NC NC 2 9 2 8 9
E22 C0-022 1 9 4 4 4 4 SB NC NC 2 9 2 9 9
E23 C0-023 2 4 4 4 4 2 SB NC 2 4 4 2 8 4
E24 C0-024 1 1 SB 9 9 4 SB NC NC 9 6 2 9 8
E25 C0-025 1 1 SB 9 4 4 SB NC NC 9 9 2 2 9
E26 C0-026 2 4 4 4 9 9 4 NC 2 9 2 2 9 8
E27 C0-027 2 SB SB 4 NC 4 SB NC NC SB SB NC SB SB
E28 C0-028 9 2 4 2 NC 4 SB NC NC NC NC NC SB SB
E29 C0-029 2 SB SB 9 9 4 4 6 2 SB SB NC SB SB
E30 C0-030 2 SB SB 9 NC 9 SB NC NC SB SB NC SB SB
E31 C0-031 9 2 SB 9 2 4 SB NC NC SB SB 2 8 8
E32 C0-032 1 2 4 9 SB 4 SB NC NC NC 2 2 9 9
E33 C0-033 1 9 9 4 9 NC SB NC NC 9 2 NC 9 8
E34 C0-034 2 9 SB 4 9 4 SB NC NC 2 2 9 9 8
E35 C0-035 2 SB SB SB NC 9 SB NC SB SB SB NC SB SB
E36 C0-036 9 1 4 9 NC 4 SB NC NC NC NC NC SB SB
E37 C0-037 2 2 4 9 NC 4 SB NC NC 9 2 NC 9 9
1-Faltade |Frec.
experiencia|Porc. 38% | 14% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 3% 0% 0%
2-Presion a |Frec.
tiempos |Porc. 43% | 271% | 0% | 1% | 19% | 8% 3% 5% | 24% | 14% | 51% | 49% | 11% | 5%
4-Noes |Frec.
comodo [Porc. 0% | 14% | 51% | 51% | 19% | 62% | 1% | 0% 3% 8% 5% 0% 8% 8%
6-Faltade [Frec.
supervicion [Porc. 0% 3% 0% 0% 3% 0% 0% 8% 3% 5% 3% 0% 0% 0%
8- Frec.
Cansancio [Porc. 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 3% 0% | 27% | 43%
Frec.
9-Olvido [Porc. 19% | 27% | 3% | 30% | 19% | 1% | 0% 3% 5% | 19% | 1% | 3% | 27% | 19%
NC=No |Frec.
correspond |Porc. 0% 0% 0% 3% | 32% | 16% | 0% | 84% | 59% | 24% | 14% | 38% | 3% 5%
SB=sin  |Frec.
barreras
(Acto seguro) |Porc. 0% 14% 46% 5% 8% 3% 86% 0% 3% 22% 14% 8% 24% 19%
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Anexo N°. 12. Resultados del tipo de comportamiento de los trabajadores generados
a través de la cartilla de observacion

TIPO DE COMPORTAMIENTO *
Muestra Cad. * (1=Acto Seguro ,0= Acto Inseguro, NC=No corresponde)

Planificacion EPP Revisidn Eiecucior ordeny Limpieza

Obs. s Obs. Obs Obs. Obs Obs. | Obs. | Obs. Sl ks Obs iz Obs.

N01| V02 IN03| o | N°05 | yone | N°07 | N°08 | Negg |N710 [N°11) © 071 N3 | gy

(ATS/ _(pr‘oced (casco N,04 (guantes s (zapatos | (extintor |(guardas i, (seﬁ'arli BT (fyrd?ny (segreg

1PERC) imiento ) (orejeras) ) (lentes) ) ) ) Herra zacion |(cargas) | limpieza acién)

) mienta | ) )
E1l C0-001 0 0 0 0 1 1 1 NC 0 0 NC 1 1 1
E2 C0-002 0 0 0 0 1 0 1 NC NC NC 0 0 0 0
E3 C0-003 0 0 0 0 NC 0 0 0 0 NC | NC NC NC NC
E4 CO0-004 0 0 0 0 0 0 1 NC NC NC 0 0 0 0
ES C0-005 0 0 0 0 NC NC 1 NC NC NC 0 NC 0 0
E6 C0-006 0 0 0 0 0 NC 1 NC NC NC 0 1 0 0
E7 C0-007 0 0 1 NC 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E8 C0-008 0 0 1 0 0 0 1 NC NC 0 0 1 1 0
E9 C0-009 0 1 1 1 0 0 1 NC 0 0 0 0 1 0
E10 CO0-010 0 0 0 0 NC NC 1 NC NC 1 0 NC 0 0
E11 C0-011 0 0 0 0 NC 0 1 0 0 1 0 NC 0 0
E12 C0-012 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
E13 C0-013 0 0 1 0 0 0 1 NC 0 0 0 0 0 0
E14 C0-014 0 0 0 0 NC 1 0 0 0 0 NC 0 0
E15 C0-015 0 0 0 0 NC NC 0 0 0 NC | NC NC 0 NC
E16 C0-016 0 0 1 0 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E17 C0-017 0 0 1 0 0 0 1 NC 0 0 0 0 0
E18 C0-018 0 0 1 0 0 0 1 NC 0 0 0 0 0 0
E19 C0-019 0 0 0 0 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E20 C0-020 0 0 0 0 0 0 1 NC 0 0 0 0 0 0
E21 C0-021 0 0 1 0 0 NC 0 NC NC 0 0 0 0 0
E22 C0-022 0 0 0 0 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E23 C0-023 0 0 0 0 0 0 1 NC 0 0 0 0 0 0
E24 C0-024 0 0 1 0 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E25 C0-025 0 0 1 0 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E26 C0-026 0 0 0 0 0 0 0 NC 0 0 0 0 0 0
E27 C0-027 0 1 1 0 NC 0 1 NC NC 1 1 NC 1 1
E28 C0-028 0 0 0 0 NC 0 1 NC NC NC | NC NC 1 1
E29 C0-029 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 NC 1 1
E30 C0-030 0 1 1 0 NC 0 1 NC NC 1 1 NC 1 1
E31 C0-031 0 0 1 0 0 0 1 NC NC 1 1 0 0 0
E32 C0-032 0 0 0 0 1 0 1 NC NC NC 0 0 0 0
E33 C0-033 0 0 0 0 0 NC 1 NC NC 0 0 NC 0 0
E34 CO0-034 0 0 1 0 0 0 1 NC NC 0 0 0 0 0
E35 C0-035 0 1 1 1 NC 0 1 NC 1 1 1 NC 1 1
E36 C0-036 0 0 0 0 NC 0 1 NC NC NC | NC NC 1 1
E37 C0-037 0 0 0 0 NC 0 1 NC NC 0 0 NC 0 0
Actos Frec. 0 5 17 2 3 1 32 0 1 8 5 3 9 7
Seguros [Porc. 0% | 14% | 46% 6% 12% 3% 86% 0% 7% 29% | 16% | 13% 25% | 20%
Actos Frec.

Inseguros |Porc. 100% | 86% | 54% | 94% 88% 97% 14% 100% 93% 7% | 84% | 87% 75% | 80%
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Anexo N°. 13. Panel Fotogréfico: Actos subestandares observados en obra
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Anexo N°. 15. Panel Fotografico: Capacitaciones a los trabajadores
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Anexo N°. 16. Panel Fotogréfico: Implementacion de sefializacion en Obra

Anexo N°. 17. Panel Fotografico: Brindado de EPP a los Trabajadores
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Anexo N°. 18. Panel Fotogréafico: Conformacién del comité de seguridad

Anexo N°. 19. Panel Fotografico: Inspecciones Realizadas
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Anexo N°. 20. Panel Fotogréfico: Concientizacion sobre Seguridad basada en el

comportamiento
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Anexo N°. 21. Panel Fotografico
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Anexo N°. 22. Panel Fotogréafico: Muestras observadas para la cartilla de
observacion
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